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Ми, колектив АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ», усвідомлюємо важливість охорони здоров'я та людського життя та 

вважаємо своїм обов'язком вести постійне покращення стану промислової безпеки та охорони здоров'я на заводі. 

З цією метою ми впровадили, підтримуємо та постійно вдосконалюємо Систему управління охороною праці 

та здоров'я. Вимоги Системи поширюються на підрядні організації, а також на будь-яких осіб, які виконують роботи 

на території АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ» або відвідують підприємство з діловими цілями. 

Політика АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ» у галузі охорони праці та здоров'я полягає у реалізації заходів, 

спрямованих на попередження виробничих травм, нещасних випадків та професійних захворювань працівників 

заводу у всіх сферах своєї діяльності. 

Ми постійно проводимо ідентифікацію небезпек виробництва та оцінюємо пов'язані з ними ризики, для 

впровадження заходів щодо зниження впливу цих небезпек на працівників заводу, для запобігання та недопущення 

нещасних випадків та аварій. 

Керівництво АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ» забезпечує створення в кожному структурному підрозділі та на 

кожному робочому місці умови праці, що відповідають вимогам міжнародних та національних нормативно-правових 

актів з охорони праці, що застосовуються на заводі, створює всі передумови для неухильного зниження показників 

виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій ситуацій шляхом: 

 забезпечення всіма необхідними ресурсами задля дотримання колективом заводу вимог охорони праці; 

 планування заходів з промислової безпеки та охорони здоров'я на початковій стадії майбутньої роботи та 

на всіх рівнях управління; 

 розроблення та здійснення заходів з управління та запобігання небезпек і ризиків для безпеки та здоров'я 

працівників; 

 залучення широкого кола працівників до активної участі у діяльності з охорони праці на робочих місцях, 

профілактичній роботі щодо зниження ризиків, попередження інцидентів та нещасних випадків на виробництві; 

 доведення до відома підрядних організацій необхідності виконання вимог Системи управління охороною 

праці та здоров'я, що є критерієм під час вибору підрядників; 

 реалізації організаційно-технічних заходів, спрямованих на поліпшення стану охорони праці, 

вдосконалення та підтримання на заводі Системи управління охороною праці та здоров'я, що ефективно функціонує. 

Постійне вдосконалення Системи управління охороною праці та здоров'я – один із основних принципів 

діяльності АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ». 

 

 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ІНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД» 
м. Самар, 2025 


