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Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" (05393139) 
за 2025 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 27.04.2026, Протокол рiчних 
загальних зборiв акцiонерiв Товариства № 25 вiд 27.04.2026 року, якi проведено шляхом опитування 21.04.2026 
року. 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство з 
розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та фондового 
ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, 
DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено на 
власному вебсайті емітента 

https://nmpp.interpipe.biz/ 29.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
Роздiл I. 
До п.1.2. Товариство не здiйснювало випуски цiнних паперiв, за якими надається забезпечення. 
До п.1.3. У Товариства вiдсутнi будь-якi особи, якi надають забезпечення за його зобов'язаннями. 
До п.1.5. Товариство не користується послугами рейтингового агентства, тому iнформацiя не зазначається.  
До п.1.7. Штрафнi санкцiї у звiтному перiодi щодо емiтента не застосовувались. 
До п.4.1. Опис господарської та фiнансової дiяльностi. У Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї 
емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 
затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 червня 2023 року №608 
(далi - Положення 608), зокрема у роздiлi першому пунктi четвертому вказано, що у разi складання рiчної 
фiнансової звiтностi у форматi XBRL та подання її до Центру збору фiнансової звiтностi, зазначається URL-адреса 
вебсторiнки Центру збору фiнансової звiтностi, за якою розмiщено електронний файл фiнансової звiтностi, у 
складi якого розкрито Опис господарської та фiнансової дiяльностi. Але у файлi Таксономiї UA МСФЗ XBRL 2025 
року немає роздiлу, в якому ми можемо розкрити iнформацiю, яка вимагається Положенням 608, тому 
iнформацiя, яка вимагається Положенням 608 до розкриття у файлi фiнансової звiтностi на основi таксономiї, але 
не мiститься у формах таксономiї, розкрита в самому рiчному звiтi i, як наслiдок, Товариство не надає посилання 
на URL-адресу вебсайту Центру збору фiнансової звiтностi. 
До п.4.3. Таблиця "Iнформацiя про основнi засоби (за залишковою вартiстю)". У Додатку 7 до Положення 608, 
зокрема у роздiлi першому пунктi четвертому вказано, що у разi складання рiчної фiнансової звiтностi у форматi 
XBRL та подання її до Центру збору фiнансової звiтностi, зазначається URL-адреса вебсторiнки Центру збору 
фiнансової звiтностi, за якою розмiщено електронний файл фiнансової звiтностi, у складi якого розкрито опис 
господарської та фiнансової дiяльностi в тому числi таблиця "Iнформацiя про основнi засоби (за залишковою 
вартiстю)". Але у файлi Таксономiї UA МСФЗ XBRL 2025 року немає роздiлу/таблиць, в якому (их) ми можемо 
розкрити iнформацiю, яка вимагається Положенням 608, тому iнформацiя, яка вимагається Положенням 608 до 
розкриття у файлi фiнансової звiтностi на основi таксономiї, але не мiститься у формах таксономiї, розкрита в 
самому рiчному звiтi. Посилання на URL-адресу вебсайту Центру збору фiнансової звiтностi не надається.  
До п.4.4. Таблиця "Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв". У Додатку 7 до Положення 608, зокрема у роздiлi 
першому пунктi четвертому вказано, що у разi складання рiчної фiнансової звiтностi у форматi XBRL та подання її 
до Центру збору фiнансової звiтностi, зазначається URL-адреса вебсторiнки Центру збору фiнансової звiтностi, за 
якою розмiщено електронний файл фiнансової звiтностi, у складi якого розкрито опис господарської та фiнансової 
дiяльностi в тому числi таблиця "Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв". Але у файлi Таксономiї UA МСФЗ XBRL 
2025 року немає роздiлу/таблиць, в якому (их) ми можемо розкрити iнформацiю, яка вимагається Положенням 
608, тому iнформацiя, яка вимагається Положенням 608 до розкриття у файлi фiнансової звiтностi на основi 
таксономiї, але не мiститься у формах таксономiї, розкрита в самому рiчному звiтi i, як наслiдок, посилання на 
URL-адресу вебсайту Центру збору фiнансової звiтностi не надається.  
До п.4.5. Таблиця "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи". У Додатку 7 до Положення 608, зокрема 
у роздiлi першому пунктi четвертому вказано, що у разi складання рiчної фiнансової звiтностi у форматi XBRL та 
подання її до Центру збору фiнансової звiтностi, зазначається URL-адреса вебсторiнки Центру збору фiнансової 
звiтностi, за якою розмiщено електронний файл фiнансової звiтностi, у складi якого розкрито опис господарської 
та фiнансової дiяльностi в тому числi таблиця "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи". Але у файлi 
Таксономiї UA МСФЗ XBRL 2025 року немає роздiлу/таблиць, в якому (их) ми можемо розкрити iнформацiю, яка 
вимагається Положенням 608, тому iнформацiя, яка вимагається Положенням 608 до розкриття у файлi 
фiнансової звiтностi на основi таксономiї, але не мiститься у формах таксономiї, розкрита в самому рiчному звiтi i, 
як наслiдок, посилання на URL-адресу вебсайту Центру збору фiнансової звiтностi не надається. 
До п.4.6. Вiдсутня iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї, оскiльни Товариство 
не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 
розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 
До п.4.7. Вiдсутня iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї, оскiльки Товариство не займєються видами 
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дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення 
електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 
До п.6. Вiдсутня iнформацiя про наявнiсть вiдокремлених пiдроздiлiв емiтента, тому що у Товариства вiдсутнi 
вiдокремленi пiдроздiли. 
 
Роздiл II. 
До п.2. Вiдсутня iнформацiя у зв'язку з тим, що у звiтному перiодi змiн прав на акцiї не вiдбувалось. 
До п.3.3. Вiдсутня iнформацiя у зв'язку з тим, що у звiтному перiодi Товариство не здiйснювало випуски облiгацiй. 
До п.3.4. Вiдсутня iнформацiя у зв'язку з тим, що у звiтному перiодi Товариство не здiйснювало випуски iнших 
цiнних паперiв. 
До п.3.5. Вiдсутня iнформацiя у зв'язку з тим, що у звiтному перiодi Товариство не здiйснювало випуски 
деривативних цiнних паперiв. 
До п.3.6. Вiдсутня iнформацiя у зв'язку з тим, що у звiтному перiодi у Товариства вiдсутнi зареєстрованi випуски 
боргових цiнних паперiв. 
До п.3.7. Вiдсутня iнформацiя щодо звiту про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних 
облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового 
будiвництва) вiдсутнiй, оскiльки у звiтному перiодi Товариство не здiйснювало емiсiї цiльових корпоративних 
облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового 
будiвництва. 
До п.3.8. Вiдсутня iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду у зв'язку з тим, що 
протягом звiтного перiоду Товариство не здiйснювало дiй щодо придбання (викупу), набуття iнших чином, акцiй 
власної емiсiї впродовж звiтного перiоду. 
До п.3.9. Вiдсутня iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого 
емiтента, оскiльки Товариство не випускало iнших цiнних паперiв (крiм акцiй). 
До п.3.10. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру 
статутного капiталу емiтента не зазначається тому, що працiвники емiтента не мають у власностi акцiй у розмiрi 
понад 0,1% розмiру статутного капiталу Товариства. 
До п.3.11. Не зазначається iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 
необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв 
тому, що Товариство не володiє iнформацiєю про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв. Необхiднiсть 
отримання вiд Товариства або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв вiдсутня. 
До п.4.2. Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не зазначається, оскiльки дiй щодо набуття або 
вiдчуження прав власностi на акцiї протягом звiтного перiоду не здiйснювалось.  
До п.4.3. Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не зазначена тому, що протягом звiтного 
перiоду дiй по набуттю або вiдчуженню прав голосу за акцiями Товариства не здiйснювалось. 
До п.4.4. Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 
акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 
значенню пакета акцiй вiдсутнi. 
 
Роздiл III. 
До п.4. Твердження щодо річної інформації. У Додатку 7 до Положення 608, зокрема у роздiлi третьому пунктi 
першому вказано, що у разi складання рiчної фiнансової звiтностi у форматi XBRL та подання її до Центру збору 
фiнансової звiтностi, зазначається URL-адреса вебсторiнки Центру збору фiнансової звiтностi, за якою розмiщено 
електронний файл фiнансової звiтностi, у складi якого розкрито твердження щодо рiчної iнформацiї. Але у файлi 
Таксономiї UA МСФЗ XBRL 2025 року немає роздiлу, в якому ми можемо розкрити iнформацiю, яка вимагається 
Положенням 608, тому iнформацiя, яка вимагається Положенням 608 до розкриття у файлi фiнансової звiтностi на 
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основi таксономiї, але не мiститься у формах таксономiї, розкрита в самому рiчному звiтi. Тому посилання на 
URL-адресу вебсайту Центру збору фiнансової звiтностi не надається. 
До п.6. Звiт про платежii на користь держави вiдсутнiй, оскiльки Товариство не є суб'єктом господарювання, яке 
здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, а також пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому, 
становить суспiльний iнтерес. 
 
Роздiл IV. 
Звiт керiвництва (звiт про управлiння) - розкрито у вiдповiдностi до вимог пункту 25 пiдроздiлу 1 роздiлу II 
Положення 608, так як Товариство складає фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової звiтностi за 
мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi в єдиному електронному форматi (формат XBRL), та подає її до 
Центру збору фiнансової звiтностi. Посилання на Портал СФЗ для суб'єктiв звiтування де розмiщено фiнансову 
звiтнiсть Товариства в єдиному електронному форматi XBRL:  
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=200896. 
Але у файлi Таксономiї UA МСФЗ XBRL 2025 року форма звiту керiвництва (звiту про управлiння) дещо 
вiдрiзняється вiд затвердженої Положенням 608 форми. Тому, з метою виконання вимог Положення 608, Звiт 
керiвництва (звiт про управлiння) додатково розкрито в самому рiчному звiтi. 
До п.1.1.1.1. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа - не заповнюється. 
Вiдповiдно до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 
забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 
фондового ринку вiд 06.06.2023 №608 (надалi - Положення 608), таблиця "Iнформацiя про кодекс корпоративного 
управлiння, яким керується особа" заповнюється емiтентом, який застосовує iнший кодекс корпоративного 
управлiння (кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та/або кодекс корпоративного управлiння 
оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб та iнший кодекс корпоративного 
управлiння (за наявностi)). 
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння, а керується Кодексом 
корпоративного управлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", затвердженим позачерговими загальними зборами 
акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", якi було проведено шляхом опитування 18 грудня 2024 року (протокол №21 вiд 
27 грудня 2024 року). Текст Кодексу корпоративного управлiння доступний для загального ознайомлення на 
власному веб-сайтi Товариства за посиланням 
http://www.nmpp.interpipe.biz/investors/inneracts/Kodeks_korporativnogo_upravleniya/ 
До п.1.1.1.5. Iнформацiя не заповнюється, оскiльки АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" має дворiвневу структуру управлiння i 
виконавчим органом Товариства є Правлiння. 
До п.1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень - не 
розкривається, оскiльки АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" не є емiтентом облiгацiй згiдно ст.108 Закону України "Про ринки 
капiталу та органiзованi товарнi ринки".  
До п.1.1.5.3. У Товариства є колегiальний виконавчий орган - Правлiння, у якому не створено комiтети, тому 
iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та опис прийнятих рiшень не 
заповнюється. 
До п.1.1.5.4. У Товариства є колегiальний виконавчий орган - Правлiння., тому iнформацiя про одноосiбний 
виконавчий орган не заповнюється. 
До п.1.1.11.  Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи - пунктом 44 Глави 1 
Роздiлу III Положення 608 передбачено, що акцiонернi товариства, якi розкривають звiт про винагороду членiв 
ради та звiт про винагороду членiв виконавчого органу товариства (далi - Звiти про винагороду) вiдповiдно до 
Вимог про винагороду для акцiонерних товариств, включають до Звiту про корпоративне управлiння такi звiти 
замiсть iнформацiї, передбаченої пiдпунктами 1- 5 пункту 44 Положення 608. АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" розкриває 
тексти Звiтiв про винагороду на власному веб-сайтi. Виходячи з вищевикладеного, керуючись пунктом 21 Глави 1 
Роздiлу II Положення 608 АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" зазначає реквiзити у форматi унiверсального покажчика 
мiсцезнаходження (Universal Resource Locator) для автоматичного завантаження копiй Звiтiв про винагороду: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=200896
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Звiту про винагороду членiв Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2025 рiк 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/mpvpd/ 
та Звiту про винагороду Голови та членiв Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2025 рiк 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/mpvpd/ 
До п.1.1.13. Iнформацiя про радника вiдсутня,  у зв'язку з тим, що в Товариствi вiдсутня посада радника з 
корпоративних прав. 
До п.1.1.15. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
фiнансових послуг 
не надається, оскiльки Товариство не є фiнансовою установою. 
До п.п.1.3.1.-1.3.2. - Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 
громадянство iноземної держави зони ризику та Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента 
фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику - згiдно Положення 608 ця 
iнформацiя розкривається виключно шляхом подання до НКЦПФР через особу, яка провадить дiяльнiсть з 
оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв ринкiв капiталу та професiйних учасникiв 
органiзованих товарних ринкiв. 
До п.1.3.3. У Товариства вiдсутнi в структурi власностi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї якиї є iноземнi держави 
зони ризику, тому iнформацiя не розкривається. 
До п.1.3.4. У Товариства вiдсутнi засновники, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику, тому 
iнформацiя не розкривається. 
До п.1.3.5. В органах управлiння Товариства вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави 
зони ризику, тому iнформацiя не розкривається. 
До п.1.3.6. У Товариства вiдсутнi дiловi вiдносини з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 
клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб, 
тому iнформацiя не розкривається. 
До п.1.3.7. У Товариства вiдсутнi дiловi вiдносини з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 
клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб, 
тому iнформацiя не розкривається. 
До п.1.3.8. У Товариства вiдсутнi дочiрнi компанiї/пiдприємства, фiлiї, представництва та/або iншi вiдокремленi 
структурнi пiдроздiли, якi розташованi на територiї держави зони ризику, тому iнформацiя не розкривається. 
До п.1.3.9. Товариство з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення №608, не є засновником, 
учасником, акцiонером юридичних осiб, тому iнформацiя не розкривається. 
До п.1.3.10. Товариство з особами, визначеними в пiдпунктах 1-3 пункту 47 Положення №608, не є засновником, 
учасником, акцiонером юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику, тому iнформацiя 
не розкривається. 
До п.1.3.11. У Товариства вiдсутнi корпоративнi права в юридичних особах, зареєстрованих в iноземнiй державi 
зони ризику, тому iнформацiя не розкривається. 
До п.1.3.12. У Товариства вiдсутнi цiннi папери (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй 
державi зони ризику, тому iнформацiя не розкривається. 
До п.2.1. У Товариства вiдсутня iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами 
(учасниками) Товариства, тому iнформацiя не розкривається.  
До п.2.2. У Товариства вiдсутня iнформацiя про будь-якi правочини та/або договори, умовою яких є незмiннiсть 
осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом. Особи, якi здiйснюють контроль над Товариством, про укладення 
таких договорiв не повiдомляли. 
До п.3. У Товариства вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну полiтику АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", 
тому iнформацiя не розкривається. 
До п.4. Вiдсутня iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами, так як за результатами 
звiтного перiоду та попереднього року рiшення про виплату дивiдендiв не приймалось. У звiтному перiодi 
виплати дивiдендiв за результатами декiлькох попереднiх рокiв вiдсутнi. 
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Роздiл V.  
Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв. 
Iнформацiя не заповнюється у зв'язку з тим, що Товариством не здiйснювалось публiчного (вiдкритого) 
розмiщення iпотечних облiгацiй, вiдкритого розмiщення сертифiкатiв ФОН.  
 
Роздiл VII.  
Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних 
паперiв. 
Iнформацiя вiдсутня у зв'язку з тим, що Товариством не здiйснювалися випуски боргових цiнних паперiв, 
виконання зобов'язань за якими забезпечене поручителем (страховиком/гарантом). 
 
Роздiл VIII.  
Рiчна фiнансова звiтнiсть - не заповнюється. Iнформацiя розкривається у вiдповiдностi до вимог пункту 25 
пiдроздiлу 1 роздiлу II. Положення 608 так як Товариство складає фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї 
фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi в єдиному електронному форматi 
(формат XBRL), та подає її до Центру збору фiнансової звiтностi. Посилання на "Портал СФЗ для суб'єктiв 
звiтування" де розмiщено фiнансову звiтнiсть Товариства в єдиному електронному форматi XBRL: 
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=200896 
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ 
ТРУБНИЙ ЗАВОД" 

2 Скорочене найменування АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" 

3 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

05393139 

4 Дата державної реєстрації 25.04.1996 

5 Місцезнаходження 
51200, Україна, Дніпропетровська обл., Самарiвський р-н, 
м.Самар, вул. Гiдностi, 115 

6 Адреса для листування  

7 Особа, яка розкриває інформацію 
V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний інтерес 

V Так 
 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 
 Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

Elena.Seredyuk@m.interpipe.biz 

11 Адреса вебсайту https://nmpp.interpipe.biz/ 

12 Номер телефону 0676337606 

13 Статутний капітал, грн 50000000 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що належить 
державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що передано 
до статутного капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників за 
звітний період 

126 

17 
Витрати на оплату праці, тис. грн 
(для розрахунку фіктивності для 
суб'єктів малого підприємництва) 

 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

24.20 - Виробництво труб, порожнистих профiлiв i фiтингiв зi сталi 
25.99 - Виготовлення iнших готових металевих виробiв, н.в.i.у. 
24.10 - Виробництво чавуну, сталi та феросплавiв 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК АЛЬЯНС" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

14360506 

 IBAN UA323001190000026001097694001 

 Валюта рахунку UAH, USD, EUR, RUB 

2 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

14352406 

 IBAN UA633057490000026008000009578 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH, GBP 

3 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

14352406 

 IBAN UA273057490000026041000000277 

 Валюта рахунку UAH 

4 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

ПУБЛИIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 
"УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

23697280 

 IBAN UA733204780000026000924880966 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH 

5 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

ПУБЛИIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 
"УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

23697280 

 IBAN UA753204780000026049924898470 

 Валюта рахунку UAH 

6 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

ФIЛIЯ-ДНIПРОПЕТРОВСЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННЯ АТ 
"ОЩАДБАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

9305480 

 IBAN UA063054820000026004301241601 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH 

7 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

21685485 

 IBAN UA583005840000026008200387341 

 Валюта рахунку UAH 

8 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 
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Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

21685485 

 IBAN UA763005840000026006200387376 

 Валюта рахунку EUR 

9 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

21685485 

 IBAN UA393005840000026003200387368 

 Валюта рахунку USD 

10 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

21685485 

 IBAN UA163005840000026009200387384 

 Валюта рахунку RUB 

11 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 
МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

14282829 

 IBAN UA323348510000026003962503733 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH, GBP, RUB 

12 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

35591059 

 IBAN UA583805260000026009001649977 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH 

13 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ ЕКСПОРТНО-IМПОРТНИЙ 
БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

00032112 

 IBAN UA093223130000026000000047491 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH 
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Судові справи: 

№ 
з/п 

Номер справи та 
дата відкриття 
провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач 
Третя 
особа 

Позовні вимоги (в т.ч. їх розмір) Стан розгляду справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 160/25121/24 
17.09.2024 

Днiпропетровський 
окружний 

адмiнiстративний суд 

ТОВ 
"Новомосковський 

посуд" 

Головне управлiння 
Державної податкової служби 
у Днiпропетровськiй областi 

 Визнання протиправними та 
скасування податкових 

повiдомлень-рiшень на суму  
3 055 263,50 гривень.  

ТОВ "Новомосковський посуд" 
збiльшено суму позовних вимог з  
996 163 грн. на 2 059 100,50 грн.  

(Ухвала Днiпропетровського 
окружного адмiнiстративного суду вiд 
16.10.2024 року про прийняття заяви 

про збiльшення позовних вимог). 

Рiшення Днiпропетровського 
окруж. адмiн. суду вiд 
12.03.25р на користь 

Вiдповiдача. 12.05.25р 
Позивачем подано 

апеляцiйну скаргу до 3-го 
апеляцiйного адмiн.суду. 

Апеляцiну скаргу 
задоволено. 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва органу 
управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу 
управління (контролю) 

Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 
збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Товариства - юридичнi та 
фiзичнi особи згiдно даних реєстру 
власникiв iменних цiнних паперiв 

станом на 31.12.2025 року.   

Згiдно Реєстру власникiв цiнних паперiв. 
 

2 Наглядова 
рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 
становить 5 осiб. До складу 

Наглядової ради входять Голова та 
члени Наглядової ради, iз них два 

незалежних директора. 

Станом на 31 грудня 2025 року до складу Наглядової ради 
Товариства входять: 
1. Голова Наглядової ради, акцiонер -  
Сова Юлiя Миколаївна. 
2. Член Наглядової ради, акцiонер – 
Любименко Iнна Володимирiвна. 
3. Член Наглядової ради, акцiонер –  
Морозов Денис Володимирович. 
4. Член Наглядової ради - незалежний директор - 
Ромащенко Микола Федорович. 
5. Член Наглядової ради - незалежний директор - 
Разуменко Лiлiя Анатолiївна. 

3 Правлiння Кiлькiсний склад Правлiння становить 
6 осiб. До складу Правлiння входять 
Голова Правлiння, заступник Голови 

Правлiння та члени Правлiння. 

Станом на 31 грудня 2025 року до складу Правлiння 
Товариства входять: 
1. Голова Правлiння - Дьячков Олександр Анатолiйович. 
2. Заступник голови Правлiння –  
Кузьменко Валерiй Вiкторович. 
3. Член Правлiння - Галата Олександр Васильович. 
4. Член Правлiння - Дерило Андрiй Васильович. 
5. Член Правлiння - Москалець Анна Сергiївна. 
6. Член Правлiння - Субач Андрiй Петрович. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народження 
Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова 

Наглядової Ради, 
акцiонер 

Сова Юлiя 
Миколаївна 

  1976 

Вища. У 1998 роцi закiнчила 
Державну металургiйну академiю 

України за спецiальнiстю 
менеджмент у виробничiй сферi 

та здобула квалiфiкацiю 
iнженер-економiст 

27 

1) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП 
УКРАЇНА" (33668606) 
з 07.04.2015р. по теперiшнiй 
час - Начальник Управлiння 
казначейських операцiй 
Фiнансово-економiчної служби. 
2) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ" 
(35537363)  
з 02.06.2015р. по теперiшнiй 
час - за сумiсництвом 
Начальник фiнансового вiддiлу. 

28.12.2023 
3 роки 

Ні ж 

2 
Член Наглядової 
ради, акцiонер 

Морозов Денис 
Володимирович 

  1978 

Вища. У 2000 роцi закiнчив 
Днiпропетровський нацiональний 

унiверситет за спецiальнiстю 
iнформацiйнi системи в 
менеджментi та здобув 
квалiфiкацiю магiстра 

24 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП 
УКРАЇНА" (33668606) 
з 23.07.2013р. по теперiшнiй 
час - Директор. 

28.12.2023 
3 роки 

Ні ч 

3 
Член Наглядової 
ради, акцiонер 

Любименко 
Iнна 

Володимирiвна 
  1970 

Вища. У 1995 роцi закiнчила 
Українську державну юридичну 

академiю за  спецiальнiстю 
правознавство та здобула 

квалiфiкацiю юрист 

36 

1) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП 
УКРАЇНА" (33668606) 
з 10.01.2017р. по 01.01.2023р. - 
Директор з правових питань 
Управлiння з правових питань.  
з 02.01.2023р. по теперiшнiй 
час - заступник директора з 
правових питань Управлiння з 
правових питань. 
 

28.12.2023 
3 роки 

Ні ж 
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2) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"IНТЕРПАЙП МЕНЕДЖМЕНТ" 
(33517151) 
з 02.04.2015р. по теперiшнiй 
час за сумiсництвом заступник 
директора з правових питань 
Управлiння з правових питань 
Служби економiчної безпеки. 

4 

Член Наглядової 
ради - 

незалежний 
директор 

Ромащенко 
Микола 

Федорович 
  1952 

Вища. У 1990 роцi закiнчив 
Днiпропетровський державний 

унiверситет за спецiальнiстю 
iсторiя та здобув квалiфiкацiю 

iсторик, викладач iсторiї i 
суспiльствознавства 

40 

1) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ВЕТО" 
(32653295) 
з 15.12.2006р. по теперiшнiй 
час - Директор. 
2) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIРМА 
"ВIП-ГАРАНТ" (32952501) 
з 15.12.2006р. по теперiшнiй 
час - за сумiсництвом директор. 
3) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ВЕТО К" 
(41099030) 
з 08.02.2017р. по теперiшнiй 
час - за сумiсництвом директор. 
4) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ВЕТО 
ПЛЮС" (38964182)  
з 29.10.2013р. по теперiшнiй 
час - за сумiсництвом директор. 

28.12.2023 
3 роки 

Ні ч 

5 

Член Наглядової 
ради - 

незалежний 
директор 

Разуменко 
Лiлiя 

Анатолiївна 
  1966 

Вища. У 1988 роцi закiнчила 
Днiпропетровський ордена 

Трудового Червоного Прапора 
металургiйний iнститут iм. 

Л.I.Брежнєва за спецiальнiстю 
фiзико-хiмiчнi дослiдження 
металургiйних процесiв та 

здобула квалiфiкацiю 
iнженер-металург. 

36 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ДП 
ВТОРМЕТ" (31177431) 
з 02.01.2015р. по теперiшнiй 
час - комерцiйний директор. 

28.12.2023 
3 роки 

Ні ж 
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Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народження 
Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 
повноважень та 
строк, на який 

обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова 

Правлiння 

Дьячков 
Олександр 

Анатолiйович 
  1971 

Вища. У 2001 роцi закiнчив 
Державну металургiйну академiю 
України за спецiальнiстю Обробка 

металiв тиском та здобув 
квалiфiкацiю iнженера-металурга 

29 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" (05393139) 
1) з 13.04.2007р. по 
01.11.2021р. - начальник 
Управлiння з планування 
виробництва i реалiзацiї 
продукцiї. 
2) з 02.11.2021р. по 
21.06.2022р. - особа, яка 
тимчасово здiйснює 
повноваження голови 
Правлiння  
3) з 22.06.2022 р. по теперiшнiй 
час - голова Правлiння 

22.06.2022 
на 

невизначений 
термiн 

Ні ч 

2 
Заступник 

голови 
Правлiння 

Кузьменко Валерiй 
Вiкторович 

  1974 

Вища. У 1992 роцi закiнчила 
Харкiвський 

iнженерно-економiчний iнститут 
за спецiальнiстю бухгалтерський 

облiк та аналiз господарської 
дiяльностi та здобула квалiфiкацiю 

економiст. 

32 

1) АТ "IНТЕРПАЙП 
ДНIПРОВТОРМЕТ" (00191454) 
з 01.11.2019р. по 21.09.2020р. - 
провiдний фахiвець групи по 
забезпеченню економiчної 
безпеки виробничо- 
заготiвельних цехiв схiдного 
регiону Служби економiчної 
безпеки. 
з 22.09.2020р. по 28.02.2023р. - 
провiдний фахiвець групи по 
забезпеченню економiчної 
безпеки пiдприємства. 
2) ТОВ "БIЗНЕС ГЛОБАЛ" 
(39379796) 
з 01.03.2023р. по 31.01.2024р. - 
провiдний фахiвець Вiддiлу 

02.09.2024 
на 

невизначений 
термiн 

Ні ч 
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автоматизацiї iнформацiйної 
безпеки Управлiння 
iнформацiйної безпеки. 
з 01.02.2024р. по теперiшнiй 
час - провiдний консультант 
Вiддiлу автоматизацiї 
iнформацiйної безпеки 
Управлiння iнформацiйної 
безпеки. 
3) ТОВ "Транском-Днiпро" 
(34984027) 
з 01.02.2024р. по теперiшнiй 
час - за сумiсництвом водiй 
автотранспортних засобiв 
Транспортної дiльницi 
легкових перевезень. 
4) ТОВ "Новомосковський 
посуд" (33905850) 
з 01.02.2024р. по теперiшнiй 
час - за сумiсництвом 
провiдний фахiвець з 
економiчної безпеки. 
5) АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" 
(05393139) 
з 01.02.2024р. по теперiшнiй 
час - за сумiсництвом 
заступник голови Правлiння з 
економiчної безпеки 

3 
Член 

Правлiння 
Галата Олександр 

Васильович 
  1987 

Вища. У 2009 роцi закiнчив 
Нацiональний гiрничий 

унiверситет за спецiальнiстю 
Економiка пiдприємства та здобув 
квалiфiкацiю спецiалiста з еконо- 

мiки пiдприємства 
У 2012 роцi - за спецiальнiстю 

Правознавство та здобув 
квалiфiкацiю професiонал в галузi 

право 

14 

1) ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"IНТЕРПАЙП УКРАЇНА" 
(33668606) 
з 04.06.2019р. по теперiшнiй 
час - начальник вiддiлу 
консалтингу та договiрної 
роботи. 
2) АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 

05.10.2021 
на 

невизначений 
термiн 

Ні ч 
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ЗАВОД" (05393139)  
з 10.11.2015р. по теперiшнiй 
час - за сумiсництвом 
юрисконсульт 

4 
Член 

Правлiння 
Дерило Андрiй 

Васильович 
  1978 

Вища.У 2006 роцi закiнчив 
Приднiпровську державну 
академiю будiвництва та 

архiтектури за спецiальнiстю 
iнженер-механiк та здобув 

квалiфiкацiю iнженер-механiкз 
будiвництва машин i 

вантажопiдйомного обладнання 

31 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ 
ТРУБНИЙ ЗАВОД" (05393139) 
1) з 2013р. по 09.10.2022р. - 
головний механiк. 
2) з 10.10.2022р. по 
теперiшнiй час - начальник 
залiзничної служби 

28.02.2022 
на 

невизначений 
термiн 

Ні ч 

5 
Член 

Правлiння 
Москалець Анна 

Сергiївна 
  1986 

Вища.У 2008 роцi закiнчила 
Криворiзький економiчний 

iнститут Державного вищого 
навчального закладу "КНЕУ 

iм.В.Гетьмана" за спецiаль-нiстю 
Облiк i аудитта здобула 

квалiфiкацiю Спецiалiст з облiкуi 
аудиту 

19 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ 
ТРУБНИЙ ЗАВОД" (05393139) 
з 03.07.2017р. по теперiшнiй 
час - провiдний бухгалтер по 
МСФЗ та облiку ОЗ Головної 
бухгалтерiї 

11.08.2022 
на 

невизначений 
термiн 

Ні ж 

6 
Член 

Правлiння 
Субач Андрiй 

Петрович 
  1972 

Вища.У 2008 роцi закiнчив 
Нацiональний гiрничий 

унiверситет за спецiальнiстю 
Електротехнiчнi системи 

електроспоживання та здобув 
квалiфiкацiю iнженер-електрик. 

36 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" (05393139) 
1) з 01.08.2021р. по 
20.09.2022р. - начальник 
управлiння, ремонтне 
управлiння. 
2) з 21.09.2022 р. по 
03.08.2023 р. - за 
сумiсництвом начальник 
управлiння, ремонтне 
управлiння. 
3) ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"НОВОМОСКОВСЬКИЙ ПОСУД" 
(33905850) 
з 21.09.2022р. по 02.11.2023р. - 

11.08.2022 
на 

невизначений 
термiн 

Ні ч 
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начальник служби 
Енерго-механо служби. 
4) АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" (05393139) 
з 04.08.2023 р. по теперiшнiй 
час - за сумiсництвом 
заступник голови Правлiння з 
ремонтiв. 
5) АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" (05393139) 
з 03.11.2023 р. по теперiшнiй 
час - майстер ремонтного 
управлiння. 
6) АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" (05393139) 
з 12.03.2024р. по теперiшнiй 
час - за сумiсництвом 
начальник управлiння, 
ремонтне управлiння 

 
Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 
призначення 

на посаду 
Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж роботи 
(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний 
код юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 

Контактні дані 
(телефон та адреса 
електронної пошти 

корпоративного 
секретаря) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

27.03.2024 
Ключник Лариса 

Миколаївна 
  40 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП УКРАЇНА" 

33668606 
Консультант по роботi з контролюючими 
органами на ринку цiнних паперiв Вiддiлу 

корпоративного права. 

Ні 
067-325-87-36 

Larisa.Klyuchnik@m.in
terpipe.biz 

ж 
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Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість 
акцій, шт. 

Від загальної 
кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова Наглядової 

Ради 
Сова Юлiя Миколаївна   1 0,0000005 1 0 

2 Член Наглядової ради 
Морозов Денис 
Володимирович 

  1 0,0000005 1 0 

3 Член Наглядової ради 
Любименко Iнна 
Володимирiвна 

  1 0,0000005 1 0 

4 
Член Наглядової ради - 
незалежний директор 

Ромащенко Микола 
Федорович 

  0 0 0 0 

5 
Член Наглядової ради - 
незалежний директор 

Разуменко Лiлiя 
Анатолiївна 

  0 0 0 0 

6 Голова Правлiння 
Дьячков Олександр 

Анатолiйович 
  0 0 0 0 

7 Член Правлiння 
Кузьменко Валерiй 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

8 Член Правлiння 
Галата Олександр 

Васильович 
  0 0 0 0 

9 Член Правлiння 
Дерило Андрiй 

Васильович 
  0 0 0 0 

10 Член Правлiння 
Москалець Анна 

Сергiївна 
  0 0 0 0 

11 Член Правлiння Субач Андрiй Петрович   0 0 0 0 
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Організаційна структура 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/Drugaya_informaciya/ 
 
3. Структура власності 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/Drugaya_informaciya/ 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, 
посилання на вебсайт об'єднання. 
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" є одним iз засновникiв (учасникiв) Об'єднання пiдприємств "Укртрубопром". 
Мiсцезнаходження об'єднання: 49081, м. Днiпро, вул. Каштанова, 35, оф. 406.  
Об'єднання пiдприємств "Укртрубопром" (далi - Об'єднання) утворено юридичними особами України вiдповiдно 
до Установчого договору вiд 08.10.1991 року.  
Об'єднання є правонаступником усiх фiнансових, договiрних та майнових зобов'язань Об'єднання по виробництву 
труб "Укртрубопром". 
Об'єднання на добровiльнiй основi об'єднує пiдприємства - юридичнi особи, що здiйснюють свою дiяльнiсть у 
трубнiй пiдгалузi.  
Об'єднання є неприбутковою органiзацiєю, що координує виробничу, наукову та iншi види дiяльностi своїх 
учасникiв з метою вирiшення загальних економiчних i соцiальних задач, полiпшення якостi i пiдвищення 
конкурентноздатностi продукцiї, що випускається. 
Основною метою Об'єднання є консолiдацiя i координацiя виробничих та економiчних iнтересiв учасникiв для 
досягнення високої ефективностi їх дiяльностi. 
Предметом дiяльностi Об'єднання є:  
- представлення i захист виробничих, науково-технiчних, професiйних, соцiальних та iнших загальних iнтересiв 
учасникiв Об'єднання в органах державної влади та управлiння, суспiльних, зовнiшньоекономiчних, мiжнародних 
i iнших органiзацiях, а також при розробцi нових законодавчих актiв, державних програм розвитку трубних 
пiдприємств, стратегiї розвитку пiдгалузi;  
- iнформацiйне забезпечення учасникiв Об'єднання узагальненою iнформацiєю про пiдсумки роботи пiдприємств 
Об'єднання i гiрничо-металургiйного комплексу в цiлому, поточне iнформування про стан виробництва, а також 
про новi законодавчi акти та iншi документи вищих органiв влади, що впливають на роботу трубної пiдгалузi;  
- вивчення та аналiз кон'юнктури зовнiшнього i внутрiшнього ринкiв трубної продукцiї, надання цiєї iнформацiї 
учасникам Об'єднання;  
- представлення i захист iнтересiв учасникiв Об'єднання в конфлiктних ситуацiях при вирiшеннi спiрних питань.  
Вищим органом управлiння Об'єднанням є Рада Об'єднання на чолi з Головою Ради Об'єднання. 
 
2. Cпiльна дiяльнiсть, яку емiтент проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при цьому 
зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий результат за 
звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Протягом 2025 року Товариство не проводило спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 
установами. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 
облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
     
ОСНОВНI ПРИНЦИПИ ОБЛIКОВОЇ ПОЛIТИКИ. 
Перерахунок iноземної валюти. 
Статтi, показанi у фiнансовiй звiтностi Товариства, оцiнюються з використанням валюти основного економiчного 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/Drugaya_informaciya/
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/Drugaya_informaciya/
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середовища, в якому працює Товариство (функцiональної валюти), якою є українська гривня. 
Операцiї в iноземнiй валютi вiдображаються за обмiнним курсом Нацiонального банку України (НБУ), 
встановленому на дату операцiї. Курсовi рiзницi, що виникають в результатi розрахункiв по операцiях в iноземнiй 
валютi, включаються до складу прибутку або збитку на пiдставi обмiнного курсу, дiючого на дату здiйснення 
операцiї. 
Монетарнi активи i зобов'язання в iноземнiй валютi перераховуються в гривнi по офiцiйному обмiнному курсу 
НБУ на звiтну дату. Доходи або збитки, що виникають внаслiдок курсової рiзницi при переоцiнцi активiв i 
зобов'язань, вiдображаються в iнших операцiйних доходах/витратах або у в iнших доходах/витратах у складi 
прибутку або збитку. 
 
Основнi засоби  
Основними засобами в Товариствi є матерiальнi об'єкти, якi утримуються для використання у виробництвi, для 
надання в оренду або для адмiнiстративних цiлей та використовуватимуться, за очiкуванням, протягом бiльше 
одного року та вартiсть яких складає 20000,00 грн. та бiльше за одиницю. 
Первинна вартiсть включає витрати, безпосередньо пов'язанi з придбанням активiв. 
Вартiсть активiв, створених власними силами, включає вартiсть матерiалiв, прямi витрати на оплату працi i 
вiдповiдну частину виробничих витрат. 
Вартiсть замiни тих компонентiв основних засобiв, якi признаються окремо, капiталiзується, а балансова вартiсть 
замiнених компонентiв списується. 
Об'єкт основних засобiв, який вiдповiдає критерiям визнання активу, оцiнюється за його собiвартiстю. 
Для оцiнки пiсля визнання Товариство застосовує модель переоцiнки. 
Основнi засоби враховуються за переоцiненою вартiстю за мiнусом подальшої накопиченої амортизацiї  та 
збиткiв вiд зменшення корисностi. 
Iншi подальшi витрати капiталiзуються, тiльки якщо вони приводять до збiльшення майбутнiх економiчних вигод 
вiд об'єкту основних засобiв. 
Всi iншi витрати признаються у складi прибутку або збитку, як витрати у мiру їх здiйснення. 
Припинення визнання основних засобiв вiдбувається пiсля їх вибуття,  або в тих випадках, коли подальше 
використання активу, як очiкується, не принесе економiчних вигод.  
Прибуток i збитки вiд вибуття активiв визначаються шляхом порiвняння отриманих коштiв, або що пiдлягають 
отриманню i балансової вартостi цих активiв i признаються у складi прибутку або збитку.  
Амортизацiя основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом з тим, щоб зменшити їх вартiсть до 
лiквiдацiйної вартостi протягом залишкового термiну їх експлуатацiї. 
 
Показник           Термiн експлуатацiї, рокiв 
Будiвлi i споруди                 15-30 
Передавальнi пристрої                  10 
Виробниче устаткування            5 
Транспортнi засоби                  5 
Iншi основнi засоби                  4 
Амортизацiю активу починають, коли вiн стає придатним для використання, доставлений до мiсця розташування 
та приведений у стан, у якому вiн придатний до експлуатацiї у спосiб, визначений управлiнським персоналом. 
Амортизацiю активу припиняють на одну з двох дат, яка вiдбувається ранiше: на дату, з якої актив класифiкують як 
утримуваний для продажу, або на дату, з якої припиняють визнання активу. 
Лiквiдацiйна вартiсть об'єктiв основних засобiв формується виходячи з ринкової вартостi лому, що мiститься в 
об'єктi, i переглядається при проведеннi переоцiнки.  
Витрати по позиках, що безпосередньо вiдносяться до придбання, будiвництва або виробництва квалiфiкацiйного 
активу капiталiзуються у складi вартостi цього активу.  
До категорiї малоцiнних необоротних матерiальних активiв (МНМА) вiдносяться предмети, очiкуваний термiн 
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корисного використання яких перевищує 1 рiк, але вартiсний критерiй одиницi, не перевищує 20000,00грн, без 
суми ПДВ. 
Квалiфiкацiйним активом визнається актив, який обов'язково потребує суттєвого перiоду для пiдготовки його до 
використання за призначенням чи для реалiзацiї. Суттєвим перiодом, для цiлей класифiкацiї активiв в якостi 
квалiфiкованих, вважається термiн, який перевищує 24 мiсяцi. 
 
Витрати на позики. 
Витрати на позики, безпосередньо пов'язанi з придбанням, будiвництвом або виробництвом активу який через 
необхiднiсть вимагає тривалого часу для його пiдготовки до планового використання або до продажу, 
капiталiзуються як частина собiвартостi такого активу. Всi iншi витрати на позики вiдносяться на витрати в тому 
звiтному перiодi, в якому вони були понесенi. Витрати на позики мiстять у собi сплату процентiв та iншi витрати, 
понесенi Товариством в зв'язку з залученням позикових коштiв. 
 
Iнвестицiйна нерухомiсть. 
Iнвестицiйна нерухомiсть спочатку оцiнюється за первiсною вартiстю, включно з витратами на здiйснення 
операцiї. Пiсля первiсного визнання iнвестицiйна нерухомiсть вiдображається за справедливою вартiстю, яка 
визначається на основi ринкових даних у результатi оцiнки, проведеної незалежними оцiнювачами, за 
вирахуванням накопичених у подальшому збиткiв вiд знецiнення. Переоцiнка здiйснюється iз достатньою 
регулярнiстю для того, щоб балансова вартiсть не вiдрiзнялась iстотно вiд тiєї, яка була б визначена iз 
використанням справедливої вартостi на звiтну дату. Прибутки та збитки, якi виникають у результатi змiн 
справедливої вартостi iнвестицiйної нерухомостi, включаються до складу прибутку або збитку того перiоду, в 
якому вони виникають. 
 
Нематерiальнi активи. 
Нематерiальний актив визнається тiльки якщо є ймовiрнiсть того, що пiдприємство отримає майбутнi економiчнi 
вигоди вiд активу, та собiвартiсть активу можна достовiрно оцiнити. 
Об'єкт нематерiального активу, який вiдповiдає критерiям визнання активу, оцiнюється за його собiвартiстю, за 
мiнусом подальшої накопиченої амортизацiї та збиткiв вiд зменшення корисностi. 
Видатки на нематерiальний актив визнаються, як витрати, на момент їхнього понесення за винятком випадкiв, 
коли: вони становлять частину собiвартостi нематерiального активу та цей об'єкт був придбаний при об'єднаннi 
бiзнесу i його не можна визнати як нематерiальний актив.   
Облiк нематерiальних активiв ведеться по кожному об'єкту нематерiальних активiв.  
Лiквiдацiйну вартiсть нематерiальних активiв прийнято рiвною нулю.  
Амортизацiя нематерiального активу починається коли вiн стає придатним до використання, тобто доставлений 
до мiсця розташування та приведений у стан, у якому вiн придатний до експлуатацiї у спосiб, визначений 
управлiнським персоналом. Нарахування амортизацiї нематерiальних активiв здiйснюється iз застосуванням 
прямолiнiйного методу. 
Впродовж термiну їх корисного використання, який встановлюється при визнаннi цього об'єкту активом (при 
зарахуваннi на баланс). Термiн корисного використання встановлюється окремо для кожного нематерiального 
активу. Припинення амортизацiї здiйснюється на дату, з якої актив класифiкується як утримуваний для продажу 
(або включається до лiквiдацiйної групи) вiдповiдно до МСФЗ 5, або на дату, з якої припиняється визнання цього 
активу. 
Нематерiальнi активи з невизначеним строком корисної експлуатацiї, якi не пiдлягають амортизацiї, 
переоцiнюються в кожному перiодi, для пiдтверджування оцiнки невизначеного строку корисної експлуатацiї. 
Визнання нематерiального активу припиняється, в разi його вибуття, або якщо вiд його використання або вибуття 
не очiкується майбутнi економiчнi вигоди. 
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Оренда. 
Фiнансова оренда - це оренда, за якою передаються в основному всi ризики та винагороди, пов'язанi з правом 
власностi на актив. Товариство як орендатор на початку строку оренди визнає фiнансову оренду як активи та 
зобов'язання за сумами, що дорiвнюють справедливiй вартостi орендованого майна на початок оренди або (якщо 
вони меншi за справедливу вартiсть) за теперiшньою вартiстю мiнiмальних орендних платежiв. Мiнiмальнi 
оренднi платежi розподiляються мiж фiнансовими витратами та зменшенням непогашених зобов'язань. Фiнансовi 
витрати розподiляються на кожен перiод таким чином, щоб забезпечити сталу перiодичну ставку вiдсотка на 
залишок зобов'язань. Непередбаченi оренднi платежi вiдображаються як витрати в тих перiодах, у яких вони були 
понесенi. Полiтика нарахування амортизацiї на орендованi активи, що амортизуються, узгоджена iз стандартною 
полiтикою Товариства щодо подiбних активiв. Оренда активiв, за якою ризики та винагороди, пов'язанi з правом 
власностi на актив, фактично залишаються в орендодавця, класифiкується як операцiйна оренда. Оренднi платежi 
за угодою про операцiйну оренду визнаються як витрати на прямолiнiйнiй основi протягом строку оренди. Дохiд 
вiд оренди за угодами про операцiйну оренду Товариство визнає на прямолiнiйнiй основi протягом строку 
оренди. Затрати, включаючи амортизацiю, понесенi при отриманнi доходу вiд оренди, визнаються як витрати. 
Товариство використовує МСФЗ 16 "Оренда". Оренда це, Договiр або частина договору, яка передає право на 
використання активу (базового активу) протягом перiоду часу в обмiн на компенсацiю. 
МСФЗ 16 передбачає необов'язковi звiльнення (спрощення) вiд вимог стандарту, щодо короткострокової оренди 
та оренди низько вартiсних об'єктiв оренди. Товариство визнає об'єкти низько вартiсними, якщо справедлива 
вартiсть предмету договору оренди на дату визнання нижче 5000 доларiв США. 
Оцiнюючи, чи є орендар обгрунтовано впевнений у тому, що вiн скористається можливiстю продовжити оренду 
чи не скористається можливiстю припинити дiю оренди, суб'єкт господарювання має брати до уваги всi вiдповiднi 
факти та обставини, якi створюють економiчний стимул для орендаря скористатися можливiстю продовжити 
оренду чи не скористатися можливiстю припинити дiю оренди. 
 
Зменшення корисностi нефiнансових активiв. 
Активи переглядаються Товариством на предмет зменшення корисностi тодi, коли подiї i обставини вказують на 
те, що балансову вартiсть не буде можливо вiдшкодувати. Збиток вiд зменшення корисностi визнається у сумi, на 
яку балансова вартiсть активiв перевищує їхню вартiсть вiдшкодування. Вартiсть вiдшкодування є бiльшою з двох 
величин: справедливої вартостi, за вирахуванням витрат на продаж, та вартостi використання. Для цiлей оцiнки 
зменшення корисностi активи групуються за найменшими рiвнями, для яких iснують окремi потоки грошових 
коштiв, якi можна визначити (одиницi, якi генерують грошовi кошти). 
 
Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї. 
В складi довгострокових фiнансових iнвестицiй Товариство враховує iнвестицiї в дочiрнє пiдприємство 
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "НОВОМОСКОВСЬКИЙ ПОСУД".  
ТОВ "Новомосковський посуд" засноване вiдповiдно до рiшення Наглядової ради акцiонерiв ВАТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" №50 вiд 16.11.2005 року, зареєстроване виконавчим комiтетом Новомосковської мiської ради 
Днiпропетровської областi 03.12.2005 року.  
Частка АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" в статутному капiталi ТОВ "Новомосковський посуд" складає 100 %. 
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" подає окрему фiнансову звiтнiсть. В окремiй фiнансовiй звiтностi iнвестицiї в ТОВ 
"Новомосковський посуд" вiдображаються за методом участi в капiталi. 
 
Класифiкацiя фiнансових активiв. 
Товариство класифiкує свої фiнансовi активи як дебiторську заборгованiсть та наданi позики. Товариство визначає 
категорiю фiнансових активiв при їх первинному визнаннi. 
Дебiторська заборгованiсть та наданi позики виникають тодi, коли Товариство реалiзує продукцiю або надає 
грошовi кошти безпосередньо дебiтору, окрiм позик i дебiторської заборгованостi, якi створюються з намiром 
продажу зразу ж або протягом короткого промiжку часу. Вони включаються в категорiю оборотних активiв, окрiм 
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тих з них, термiн погашення яких перевищує 12 мiсяцiв пiсля звiтної дати. Данi фiнансовi активи включаються в 
категорiю необоротних активiв. 
 
Дебiторська заборгованiсть по основнiй дiяльностi i iнша дебiторська заборгованiсть. 
Дебiторська заборгованiсть визнається фiнансовим активом з фiксованими платежами або платежами, як 
пiдлягають визначенню, якщо ця заборгованiсть є договiрним правом отримувати грошовi кошти. У звiтностi 
дебiторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги, вiдображається  за чистою вартiстю, рiвною сумi 
дебiторської заборгованостi за вирахуванням резерву очiкуваних кредитних збиткiв. Нарахування резерву 
очiкуваних кредитних збиткiв здiйснюється щоквартально в розрiзi контрагентiв, виходячи з термiнiв 
заборгованостi. Встановленi наступнi коефiцiєнти очiкуваних кредитних збиткiв з простроченої дебiторської 
заборгованостi термiном: 
- до 90 днiв                   5% 
- вiд 90 до 180 днiв            25% 
- вiд 180 днiв до 1 року         50% 
- понад 1 рiк                 100% 
До дебiторської заборгованостi термiном погашення до 30 днiв, застосовується коефiцiєнт знецiнення  
заборгованостi згiдно МСФЗ  9 "Фiнансовi iнструменти" у розмiрi 0,01%. 
Нарахування суми резерву очiкуваних кредитних збиткiв за звiтний перiод вiдображається в звiтi про фiнансовi 
результати. Виключення безнадiйної дебiторської заборгованостi з активiв здiйснюється  з одночасним 
зменшенням величини резерву очiкуваних кредитних збиткiв. У разi недостатностi суми нарахованого резерву 
очiкуваних кредитних збиткiв безнадiйна дебiторська заборгованiсть списується  з активiв на витрати. Сума 
вiдшкодування ранiше списаної безнадiйної дебiторської заборгованостi включається  до складу доходiв. 
Частина дебiторської заборгованостi, що пiдлягає погашенню впродовж дванадцяти мiсяцiв вiд дати балансу, 
вiдображається  на ту ж дату у складi поточної дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть з 
термiном погашення бiльше 12 мiсяцiв вiдображається  у складi довгострокових активiв. Дебiторська 
заборгованiсть, яка є фiнансовим активом на дату звiтностi, оцiнюється за первинною вартiстю за вирахуванням 
збиткiв вiд знецiнення. Суми податку на додану вартiсть, що не увiйшли до податкового кредиту у зв'язку з 
вiдсутнiстю податкових накладних, враховуються  у складi активiв пiдприємства. 
 
Грошовi кошти та їх еквiваленти. 
Грошовi кошти i їх еквiваленти визнаються згiдно з вимогами МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi" i МСБО 7 
"Звiт про рух грошових коштiв". Грошовi кошти i їх еквiваленти вiдображаються у балансi пiдприємства у складi 
активiв (п.54 МСБО 1). Грошовими коштами визнаються грошовi кошти в касi i депозити до запитання. 
Еквiвалентами грошових коштiв визнаються короткостроковi, високолiквiднi iнвестицiї, як вiльно конвертуються у 
вiдомi суми грошових коштiв i яким властивий незначний ризик змiни вартостi, а термiн погашення не перевищує 
трьох мiсяцiв вiд дати придбання (п.6: 7 МСБО 7). Пiд термiном "депозити до запитання" розумiються суми, якi 
можуть бути вилученi у будь-який момент без попереднього повiдомлення(в т.ч. на рахунках банкiв). 
Безвiдкличнi акредитиви, вiдкритi на користь бенефiцiара (продавця), визнаються такими, якi не вiдповiдають 
визначенню грошових коштiв i їх еквiвалентiв, i вiдображаються у фiнансовiй звiтностi окремо. Операцiї по 
безвiдкличних акредитивах,(вiдносно яких iснує обмеження по обмiну або використанню) з погашенням 
впродовж дванадцяти мiсяцiв пiсля звiтного перiоду, вiдображається  у балансi в статтi "Iншi оборотнi активи". 
Операцiї по безвiдкличних акредитивах з погашенням бiльше дванадцяти мiсяцiв пiсля звiтного перiоду, 
класифiкуються як iншi необоротнi активи (п.66МСБО 1). 
Визнання фiнансового активу (або, при необхiдностi, частини фiнансового активу або частини групи подiбних 
фiнансових активiв) припиняється у випадку: 
- закiнчення дiї прав на отримання грошових надходжень вiд такого активу ; 
- збереження за Товариством права на отримання грошових надходжень вiд такого активу з одночасним 
прийняттям на себе зобов'язання виплатити їх у повному обсязi третiй особi без суттєвих затримок на транзитних 
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умовах; або якщо Товариство передало свої права отримувати грошовi потоки вiд активу та (а) передало 
практично всi ризики й вигоди, пов'язанi з таким активом, або (б) анi передало, анi зберегло за собою практично 
всi ризики та вигоди, пов'язанi з ним, але при цьому передало контроль над активом. 
Якщо Товариство передало усi свої права на отримання грошових потокiв вiд активу або уклало транзитну угоду i 
при цьому не передало, але i не зберегло за собою, практично всiх ризикiв та вигод вiд активу, а також не 
передало контроль над активом, новий актив визнається у тiй мiрi, в якiй Товариство продовжує свою участь у 
переданому активi. 
У цьому випадку Товариство також визнає вiдповiдне зобов'язання. Переданий актив i вiдповiдне зобов'язання 
оцiнюються на основi, що вiдображає права та зобов'язання, збереженi Товариством. 
Участь, що триває та приймає форму гарантiї за переданим активом, визнається за найменшою з таких величин: 
первiсною балансовою вартiстю активу або максимальною сумою, виплата якої може вимагатись вiд Товариства. 
 
Зобов'язання. 
Товариство визнає зобов'язання тiльки тодi, коли актив отриманий або коли пiдприємство має безумовну угоду 
придбати актив за умови, що його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть зменшення 
економiчних вигод в майбутньому внаслiдок його погашення. 
Фiнансовим зобов'язанням визнається будь-яке контрактне зобов'язання надати грошовi кошти iншому 
пiдприємству. 
Фiнансовi зобов'язання Товариства включають торгову та iншу кредиторську заборгованiсть, а також процентнi 
кредити та позики. До позикових коштiв, визнаних у фiнансовiй звiтностi, включаються банкiвськi кредити i 
небанкiвськi позиковi кошти.  
Поточна торгiвельна та iнша  кредиторська заборгованiсть оцiнюється на момент первiсного визнання та 
вiдображається у фiнансовiй звiтностi за справедливою вартiстю. 
Справедлива вартiсть визначається як цiна, яка була б сплачена за передачу зобов'язання у звичайнiй операцiї  
мiж учасниками ринку на дату проведення операцiї. 
Позиковi кошти враховуються за справедливою вартiстю за вирахуванням витрат, понесених на проведення 
операцiї. Будь-яка рiзниця мiж сумою надходжень (за вирахуванням витрат на проведення операцiї) i вартiстю 
погашення визнається у складi прибутку або збитку впродовж перiоду, на який були залученi позиковi кошти.  
Зобов'язання Товариства класифiкуються на довгостроковi зобов'язання та i поточнi зобов'язання. 
Зобов'язання класифiкуються як поточнi, за винятком випадкiв, коли Товариство має безумовне право 
вiдстрочити погашення зобов'язання, щонайменше, на 12 мiсяцiв пiсля звiтної дати.  
Довгостроковi зобов'язання, на якi нараховуються вiдсотки, вiдображаються в фiнансовiй звiтностi за їхньою 
справжньою вартiстю. Визначення цiєї вартостi залежить вiд виду зобов'язання i умов їх виникнення. 
Зобов'язання, якi були спочатку класифiкованi як довгостроковi, але термiн погашення яких на дату балансу 
менше 12 мiсяцiв, перекласифiковуються в короткостроковi. 
Короткостроковi зобов'язання вiдображаються в балансi за сумою погашення. 
 
Умовнi активи та зобов'язання. 
Умовнi активи не вiдображаються у звiтi про фiнансовий стан Товариства. Розкриття iнформацiї щодо таких 
активiв надається коли надходження економiчних вигод є ймовiрним. 
Умовнi зобов'язання не вiдображаються у звiтi про фiнансовий стан, за винятком випадкiв, коли iснує ймовiрнiсть 
того, що для погашення зобов'язання буде потрiбне вибуття ресурсiв, i при цьому сума таких зобов'язань може 
бути достовiрно оцiнена. Iнформацiя про такi зобов'язання пiдлягає вiдображенню, за винятком випадкiв, коли 
можливiсть вiдтоку ресурсiв, якi являють собою економiчнi вигоди є малоймовiрною. 
 
Податок на прибуток. 
Податок на прибуток врахований у фiнансовiй звiтностi вiдповiдно до законодавства України, яке дiє на звiтну 
дату.  
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Облiк податку на прибуток ведеться по витратах (доходах) з податку на прибуток i складається з поточного 
податку на прибуток з урахуванням вiдстроченого податкового зобов'язання i вiдстроченого податкового активу. 
Розрахунок вiдстрочених податкових активiв i зобов'язань при визначеннi суми витрати (доходу) з податку на 
прибуток за даними бухгалтерського облiку проводиться на кiнець звiтного року. 
Поточний податок на прибуток: сума податкiв на прибуток, що пiдлягають сплатi (вiдшкодуванню) вiдносно 
оподатковуваного прибутку (податкового збитку) за перiод визначений вiдповiдно до правил, встановлених 
податковими органами.  
Поточнi податковi зобов'язання (активи) за поточний або попереднiй перiоди розраховуються з використанням 
ставок податкiв (вiдповiдно до податкового законодавства), якi були офiцiйно прийнятi або з високою мiрою 
вiрогiдностi очiкуються до прийняття на дату звiтностi. Вiдкладенi податковi зобов'язання - суми податку на 
прибуток, що пiдлягають сплатi в майбутнiх перiодах вiдповiдно до оподатковуваних тимчасових рiзниць. 
Вiдкладенi податковi активи - це суми податкiв на прибуток, що пiдлягають вiдшкодуванню в майбутнiх перiодах 
вiдповiдно до: тимчасових рiзниць, що пiдлягають вирахуванню; перенесенням невикористаних податкових 
збиткiв на майбутнi перiоди; перенесенням невикористаних податкових пiльг на майбутнi перiоди. 
 
Товарно-матерiальнi запаси. 
Запаси класифiкувати по наступних видах: 
- Сировина; 
- Матерiали; 
- Паливо; 
- Запаснi частини; 
- Товари; 
- Малоцiннi i швидкозношуванi предмети; 
- Незавершене виробництво; 
- Напiвфабрикати; 
- Готова продукцiя. 
Одиницею бухгалтерського облiку запасiв визнається їх найменування. Запаси облiковуються  по найменшiй з 
двох оцiнок: собiвартостi або чистiй вартостi реалiзацiї. (П.9 МСФО 2). Собiвартiсть запасiв визначається згiдно 
п.п.10-27 МСБО 2 "Запаси".  
Собiвартiсть запасiв включає витрати на придбання, витрати на переробку i iншi витрати, понесенi з метою 
забезпечення поточного мiсцезнаходження i стану запасiв. 
Вартiсть запасiв, придбаних за iноземну валюту, перераховується у функцiональну валюту з використанням курсу 
на дату операцiї. У випадку якщо запаси отримуються на умовах видачi авансу, їх вартiсть перераховується у 
функцiональну валюту з використанням курсу на дату видачi авансу. 
При вiдпуску сировини, матерiалiв, палива, запасних частин, малоцiнних i швидкозношуваних предметiв, у 
виробництво, продаж або iншому вибуттi їх оцiнка здiйснюється по методу ФIФО (собiвартостi перших за часом 
надходжень запасiв). 
Запаси у виглядi напiвфабрикатiв, готової продукцiї при вiдпуску у виробництво або реалiзацiї, товари на комiсiю 
що знаходить в порту, оцiнюються по методу середньозваженої собiвартостi. 
Надлишки (недостачi) готової продукцiї, отриманi в перiод iнвентаризацiї i при реалiзацiї готової продукцiї, 
оцiнюються (списуються) за собiвартiстю виробництва аналогiчної продукцiї поточного перiоду. Результати такої 
оцiнки вiдносяться в зменшення собiвартостi реалiзованої продукцiї перiоду.  
Запаси, вiд використання яких не очiкується отримання економiчних вигод в майбутньому, та собiвартiсть яких не 
може бути вiдшкодована (пошкодженнi, застарiлi), не вiдповiдають визначенню активiв та списуються з балансу. 
З метою вiдображення активiв у фiнансовiй звiтностi  на кожну дату балансу Товариство оцiнює запаси за чистою 
вартiстю реалiзацiї  шляхом створення резерву (забезпечення) знецiнення запасiв.  
Резерв на знецiнення запасiв створюється шляхом визначення чистої вартостi реалiзацiї запасiв, на пiдставi 
порiвняння балансової вартостi  запасiв з ринковою  вартiстю  подiбних запасiв та коефiцiєнту оборотностi 
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запасiв. Резерв на знецiнення запасiв переоцiнюються щокварталу. 
Вартiсть малоцiнних i швидкозношуваних предметiв, переданих в експлуатацiю, виключається зi складу активiв з 
подальшою органiзацiєю оперативного кiлькiсного облiку таких предметiв по мiсцях експлуатацiї i вiдповiдних 
матерiально-вiдповiдальних особах впродовж термiну їх фактичного використання. 
Сума транспортно-заготiвельних витрат (ТЗР), що враховуються на окремому субрахунку 
"Транспортно-заготiвельнi витрати" i якi неможливо вiднести безпосередньо в собiвартiсть придбаних запасiв 
розподiляються по методу середнього вiдсотка при визначеннi суми ТЗР, на запаси, якi вибули (використанi, 
реалiзованi, безоплатно переданi i т. п.) за звiтний мiсяць. . Вiдповiдно до норм п. 10-15 МСФО 2 "Запаси" облiк 
отриманих вiд пiдприємств - постачальникiв сум збiльшення або зменшення вартостi запасiв, вирахуванi 
вiдповiдно до коливань валюти до нацiональної валюти проводяться, як додаткова вартiсть вiдповiдної одиницi 
запасiв. У випадках неможливостi вiднесення сум збiльшення або зменшення вартостi запасiв на вiдповiдну 
одиницю запасiв: для основної сировини ведеться  їх облiк на окремому субрахунку "Iншi матерiали". Подальше 
вiднесення вартостi запасiв з окремого субрахунку "Iншi матерiали "проводиться на випуск готової(виробництво) 
продукцiї поточного перiоду пропорцiйно вартостi основної сировини списаної на виробництво продукцiї по 
типових представниках; - для iнших ТМЦ суми збiльшення або зменшення вартостi запасiв, вирахуванi вiдповiдно 
до коливань валюти до нацiональної валюти, вiдносяться на рахунки "Iншi витрати" або "Iншi доходи" поточного 
перiоду. 
 
Виплати працiвникам. 
Визнання, оцiнку, облiк виплат спiвробiтникам вiдображаються Товариством у бухгалтерському облiку i 
фiнансовiй звiтностi згiдно МСБО 19 "Винагород працiвникам".  
Виплати працiвникам - це всi форми компенсацiї, що їх надає Товариство  в обмiн на послуги, наданi 
працiвниками. Товариство здiйснює оплату працi працiвникiв  згiдно затвердженим штатним розписом, 
встановленими тарифними ставками, з використанням даних табельного облiку робочого часу. 
 
Забезпечення. 
Забезпечення визнаються, коли в результатi певної подiї в минулому Товариство має юридичнi або добровiльно 
взятi на себе зобов'язання, для врегулювання яких з великим ступенем iмовiрностi буде потрiбний вiдтiк ресурсiв, 
якi втiлюють у собi майбутнi економiчнi вигоди, i суму зобов'язання можна достовiрно оцiнити.  
Забезпечення переоцiнюються щорiчно. Змiни у забезпеченнях, що виникають з плином часу, вiдображаються у 
фiнансовому  звiтi про сукупний дохiд щорiчно у складi iнших операцiйних доходiв та витрат. 
Iншi змiни у забезпеченнях, пов'язанi зi змiною очiкуваного процесу врегулювання зобов'язань або орiєнтовної 
суми зобов'язання, або змiнами ставок дисконтування, вiдображаються як змiна облiкової оцiнки у перiодi, коли 
такi змiни вiдбулись, за винятком зобов'язань з вибуття активiв, що вiдображаються у фiнансовому звiтi про 
сукупний дохiд. 
В Товариствi  створенi резерви на: 
- забезпечення на виплату вiдпусток,  
- забезпечення пенсiйних виплат, згiдно списку №1 та № 2, 
- забезпечення на судовi справи та штрафи, 
- iншi забезпечення. 
 
Забезпечення на виплату вiдпусток. 
Сума забезпечення на виплату вiдпусток визначається  Товариством  щомiсячно як, кiлькiсть днiв 
невикористаних вiдпусток iндивiдуально по працiвникам* середню зарплату за звiтний перiод по кожному 
працiвнику за звiтний рiк * k 
k - коефiцiєнт, що враховує ставки за нарахування єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соцiальне 
страхування на заробiтну плату. 
Залишок забезпечення на оплату вiдпусток, включаючи вiдрахування на державне соцiальне страхування з цих 
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сум, станом на кiнець звiтного року визначається за розрахунком, який базується на кiлькостi днiв невикористаної 
працiвниками Товариства щорiчної вiдпустки та середньоденної оплати працi працiвникiв. 
Забезпечення на судовi справи та штрафи. 
Забезпечення створюються на покриття судових витрат, якi можуть бути визнанi внаслiдок програшу в судових 
процесах. Забезпечення створюється у разi, коли вiрогiднiсть застосування до Товариства штрафних санкцiй, 
стягнення пенi та iнших додаткових платежiв становить 100% вiдсоткiв за оцiнкою юристiв. 
Iншi забезпечення. 
Товариство створює iншi забезпечення за пiдсумками роботи за рiк згiдно умов Колективного договору  для 
покриття витрат, якi будуть понесенi в наступних звiтних перiодах, але за своєю суттю вiдносяться до поточного 
перiоду. Витрати по створенню забезпечення на виплату винагороди за пiдсумками роботи за рiк включаються до 
витрат на персонал та вiдповiднi соцiальнi нарахування в складi iнших операцiйних витрат. 
 
Забезпечення на пенсiйнi програми з визначеною виплатою. 
Товариство бере участь в державному пенсiйному планi з встановленими виплатами, який передбачає 
достроковий вихiд на пенсiю працiвникiв, що працюють на робочих мiсцях з шкiдливими i небезпечними для 
здоров'я умовами.  
Товариство також надає на певних умовах одноразовi виплати по закiнченню трудової дiяльностi.  
Зобов'язання по встановлених виплатах розраховується щорiчно на пiдставi актуарних припущень з 
використанням методу прогнозованої умовної одиницi.  
Зобов'язання у зв'язку з пенсiйним планом з встановленими виплатами, визнається в ї фiнансовiй звiтностi, як  
теперiшня вартiсть наданих працiвниками поточних послуг з урахуванням вартостi  ранiше наданих 
працiвниками послуг внаслiдок скорочення програми, за рахунок зменшення працiвникiв та будь якого прибутку 
та збитку при виплатi, визначених згiдно розрахунку актуарiя. 
 
Визнання доходiв. 
Доходи визнаються згiдно з нормами Концептуальної основи фiнансової звiтностi, МСФЗ 15 "Дохiд вiд договорiв з 
клiєнтами" в результатi таких операцiй i подiй : 
- Продаж готової продукцiї; 
- Надання послуг; 
- Використання активiв пiдприємства iншими сторонами, результатом чого являються дивiденди, вiдсотки i роялтi. 
- Оренднi операцiї. 
- Вибуття об'єкту основних засобiв. 
- Змiни валютних курсiв. 
  
Доходом вiд звичайної дiяльностi визнається  валове надходження економiчних вигод впродовж перiоду, що 
виник в результатi звичайної дiяльностi пiдприємства, коли власний капiтал зростає в результатi цього 
надходження, а не в результатi внескiв учасникiв власного капiталу. Дохiд вiд iнших операцiй включає iншi статтi, 
що вiдповiдають визначенню доходу.  
Дохiд вiд iнших операцiй в Звiтi про прибутки i збитки вiдображається  окремо. Включаються  в дохiд тiльки 
валовi надходження економiчних вигод, що отриманi або пiдлягають отриманню на власний рахунок 
пiдприємства. Суми, отриманi вiд iменi третiх осiб, якi не є економiчними вигодами (ПДВ, суми в межах 
агентських договорiв), з доходу виключаються.  
Дохiд оцiнюється за справедливою вартiстю, яка була отримана або пiдлягає отриманню.  
 
Дохiд вiд продажу товарiв визнається у разi задоволення усiх наступних умов : 
- Передача покупцевi усiх iстотних ризикiв i винагороди, пов'язаних з власнiстю на товар; 
- Пiдприємство бiльше не бере участь в управлiннi в тому ступенi, який зазвичай асоцiюється з правом володiння, i 
не контролює проданi товари; 
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- Суму доходу можна достовiрно оцiнити; 
- Є вiрогiднiсть надходження економiчних вигод, пов'язаних з операцiєю; 
- Витрати,  якi були або будуть понесенi у зв'язку з операцiєю, можна достовiрно оцiнити(за принципом 
вiдповiдностi витрат i доходiв); 
- Дохiд i реалiзацiя не визнаються, якщо пiдприємство зберiгає iстотнi ризики, пов'язанi з власнiстю на товар; 
- Зменшення доходу на суму повернених товарiв. Визнається дохiд по методу нарахувань. 
 
У разi надання послуг дохiд визнавати у разi задоволення наступних умов : 
- Можливiсть достовiрно оцiнити суму доходу; 
- Є вiрогiднiсть вступу економiчних вигод, пов'язаних з операцiєю; 
- Можливiсть достовiрно оцiнити мiру завершеностi операцiї на кiнець звiтного перiоду; 
- Можливо достовiрно оцiнити витрати, понесенi у зв'язку з операцiєю, i витрати, необхiднi для її завершення. 
- Визнавати дохiд вiд надання послуг в перiодi їх фактичного надання по методу нарахувань. 
 
У разi неможливостi достовiрно оцiнити результат операцiї, що припускає надання послуг, дохiд визнається тiльки 
в об'ємi, що не перевищує визнанi витрати, що пiдлягають вiдшкодуванню. 
У разi виникнення невизначеностi вiдносно отримання суми, вже включеної в дохiд, неоплачувану суму або суму, 
по якiй перестала iснувати вiрогiднiсть вiдшкодування, визнається в якостi витрат. 
Дохiд вiд операцiйної оренди визнається у складi доходу впродовж термiну оренди.  
Доходи, що виникли зi списанням об'єкту основних засобiв, визнається як рiзницю мiж чистими надходженнями 
вiд вибуття(якщо вони є) i балансовою вартiстю. 
Дохiд вiд визнання курсових рiзниць, розрахованих вiдповiдно до вимог МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв" 
визнавати у фiнансовiй звiтностi в перiодi, в якому вони виникли.  
 
Податок на додану вартiсть. 
ПДВ розраховується по двох ставках: 20% при продажу на внутрiшньому ринку i iмпортi товарiв, робiт або послуг i 
0% при експортi товарiв i наданнi супутнiх послуг. В тих випадках, коли пiд знецiнення дебiторської заборгованостi 
був створений резерв, збиток вiд знецiнення враховується по валовiй сумi заборгованостi, включаючи ПДВ. 
 
Визнання витрат. 
Витрати визнаються коли iснує зменшення майбутнiх економiчних вигод, пов'язаних зi зменшенням активу або зi 
збiльшенням зобов'язань, яке може бути достовiрно визначене. 
Бухгалтерський облiк витрат дiяльностi здiйснюється Товариством за видами дiяльностi виходячи з їхньої функцiї з 
використанням рахункiв класу 9 "Витрати дiяльностi".  
Аналiтичний облiк витрат ведеться за мiсцями виникнення, центрами та статтями витрат вiдповiдно до iнструкцiй 
та положень з калькуляцiї собiвартостi окремих видiв продукцiї (робiт, послуг).  
Для облiку витрат i калькуляцiї фактичної собiвартостi продукцiї основного виробництва застосовується по 
передiльний метод, для облiку витрат допомiжного виробництва - по заказний i по передiльний методи облiку.  
Кожен пiдроздiл (центр витрат) допомiжного виробництва акумулює усi свої фактичнi витрати з їх подальшим 
розподiлом на iншi пiдроздiли по базi розподiлу. Витрати, що формують собiвартiсть реалiзованих товарiв, 
виконаних робiт, наданих послуг, вважаються витратами того звiтного перiоду, в якому визнано доходи вiд 
реалiзацiї таких товарiв, робiт, послуг.                                                     
У виробничу собiвартiсть продукцiї включаються:     
- прямi змiннi витрати: прямi матерiальнi витрати, iншi прямi витрати, безпосередньо пов'язанi з виробництвом 
продукцiї 
- прямi постiйнi розподiленi витрати: прямi витрати на оплату працi, амортизацiя виробничих засобiв i 
нематерiальних активiв, iншi прямi витрати на утримання i експлуатацiю, ремонт устаткування. 
- розподiленi загальновиробничi витрати: витрати на утримання i експлуатацiю, ремонт устаткування, витрати на 
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управлiння виробництвом, амортизацiя основних засобiв загальновиробничого характеру, витрати на 
опалювання, освiтлення i iнший змiст виробничих примiщень, iншi витрати.    
Оцiнка вибуття незавершеного виробництва, напiвфабрикатiв i готової продукцiї робиться по методу 
середньозваженої собiвартостi. Труби електрозварювальнi обчислюються в тоннах. Собiвартiсть одиницi 
продукцiї розраховується на 1 тонну.  
Витрати, пов'язанi з операцiйною дiяльнiстю, якi не входять до складу собiвартостi реалiзованої продукцiї(товарiв, 
послуг, робiт), дiляться на адмiнiстративнi, витрати на збут i iншi операцiйнi витрати i вiдносяться до витрат 
перiоду 
 
Фiнансовi витрати. 
До фiнансових витрат вiдносяться процентнi витрати по позикових коштах, збитки вiд похiдних фiнансових 
iнструментiв, збитки вiд виникнення фiнансових iнструментiв i процентнi витрати по пенсiйних зобов'язаннях. Усi 
процентнi i iншi витрати по позикових коштах вiдносяться на витрати з використанням методу ефективної 
процентної ставки. Фiнансовi витрати  визнаються витратами того перiоду, в якому вони були здiйсненi, за 
виключених тих, що пiдлягають капiталiзацiї. Витрати (дохiд) з податку на прибуток вiдображаються у Звiтi про 
фiнансовi результати (звiтi про сукупний дохiд).  
                                                                                                                                    
Дивiденди. 
Порядок розподiлу прибутку i збиткiв Товариства  визначається рiшенням Загальних зборiв вiдповiдно до 
чинного законодавства України та Статуту Товариства. Загальний обсяг прибутку, що розподiляється у виглядi 
дивiдендiв, та сума дивiдендiв на одну просту акцiю затверджується Загальними зборами. Виплата дивiдендiв 
здiйснюється з чистого прибутку звiтного року та/або нерозподiленого прибутку, за встановленою Статутом 
процедурою та у межах граничного строку, встановленого чинним законодавством.     
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для поточних 
потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
Полiтика Товариства з питань фiнансової дiяльностi є рiвноправною та складовою частиною загальної полiтики та 
стратегiї Товариства, орiєнтованих на збiльшення обсягiв виробництва, покращення якостi продукцiї, економiї 
виробничих витрат та вiдповiдно - збiльшення прибутку. Фiнансова стратегiя Товариства направлена на виконання 
трьох цiлей:  
- забезпечення Товариства необхiдними грошовими коштами i на цiй основi - його стабiльностi та лiквiдностi;  
- забезпечення рентабельностi Товариства та отримання максимального прибутку;  
- задоволення матерiальних та соцiальних потреб працiвникiв Товариства.  
Об'єм виробництва та реалiзацiї продукцiї, пiдвищення її якостi безпосередньо впливають на величину витрат, 
прибуток i рентабельнiсть Товариства. За наслiдками дiяльностi за 2025 рiк Товариством було реалiзовано 
основної продукцiї на суму 289 706,59 тис. грн, без ПДВ у тому числi: 
- труби нафтопровiднi середнього дiаметру                             161 015,2   тис. грн.; 
- труби нафтопровiднi середнього дiаметру з iзол. покриттям                  -        тис. грн.;  
- труби та профiлi вуглецевi малого дiаметру                             128 691,3   тис. грн. 
Валовий прибуток за 2025 рiк склав 382 225 тис. грн. 
Активи пiдприємства на кiнець 2025 року становили 3 296 413 тис. грн i мали наступну структуру: необоротнi 
активи - 14%, оборотнi активи - 86%. 
Структура капiталу АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" на кiнець 2025 року становила: власний капiтал - 22%, довгостроковi 
зобов'язання - 44%, поточнi зобов'язання - 34%. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 
У звiтному перiодi витрати на дослiдження та розробки вiдсутнi. 
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6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 
 
1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа: 
Основним видом дiяльностi Товариства є виробництво та реалiзацiя сталевих електрозварних труб. Основними 
видами продукцiї є: труби нафтопровiднi середнього дiаметру, труби та профiлi вуглецевi малого дiаметру. Окрiм 
виробництва Товариство здiйснює послуги з нанесення iзоляцiйного антикорозiйного покриття. 
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" є провiдним пiдприємством України за обсягом поставок сталевих електрозварних труб. 
Перспективнiсть виробництва труб пiдприємства полягає у їх широкому вжитку - для будiвництва магiстральних 
нафтогазопроводiв, паропроводiв, водопроводiв, рiзноманiтних будiвельних металоконструкцiй, використання у 
хiмiчнiй, харчовiй та машинобудiвних промисловостях. А виробництво труб з полiмерним покриттям є одним з 
найважливiших складових ресурсозбереження економiки України. З огляду на функцiональне призначення 
технологiчний процес виробництва продукцiї Товариства залежить вiд сезонних змiн, а обсяг виробництва 
залежить вiд кон'юнктури ринку.  
  
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): 
 
За 2024 - 2025 роки господарська дiяльнiсть АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" характеризується наступними показниками: 
 
Найменування                            Од.вим.              2024 р.            2025 р. 
 
Вироблена продукцiя (труби сталевi          тис. грн         340 707,39          289 272,93 
електрозаварнi)                           тонн                9 032,91            7 943,41 
 
- труби нафтопровiднi середнього            тонн                3 646,01            3 655,87 
  дiаметру 
- труби та профiлi вуглецевi малого           тонн                 5 386,9             4 287,54 
 дiаметру 
 
Реалiзована продукцiя (труби сталевi         тис. грн             363 836,07           289 706,59 
електрозварнi)                           тонн                 9 611,56            7 966,089 
 
- труби нафтопровiднi середнього            тонн                 4 231,95            3 635,64 
 дiаметру     
- труби нафтопровiднi середнього дiаметру  
з iзоляцiйним покриттям                   тонн                 48,34                 - 
- труби та профiлi вуглецевi малого дiаметру   тонн               5 331,28              4 330,449 
 
Полiмерне покриття труб,  
вироблених iншими пiдприємствами        тис. грн             97 712,92              211 485,19 
  
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв. 
Трубна продукцiя у 2025 роцi була реалiзована за наступними цiнами: 
 
                      Найменування               Цiна, грн/т 
- труби нафтопровiднi середнього дiаметру               44 288,0 
- труби нафтопровiднi середнього дiаметру                  - 
 з iзоляцiйним покриттям 
- труби та профiлi вуглецевi малого дiаметру               29 717,78 
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4) загальна сума виручки. 
Сума виручки за 2025 рiк становила 2 301 908,14 тис.грн. 
Зниження обсягу виробництва вiдбулося через початок повномасштабної вiйни Росiї проти України. 
 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв. 
Пiдприємство реалiзувало на експорт 28,5 тонн труб на загальну суму 912 тис.грн., експорт склав 1% вiд загальної 
реалiзацiї. 
 
6) залежнiсть вiд сезонних змiн. 
Технологiчний процес виробництва продукцiї Товариства не залежить вiд сезонних змiн, а обсяг виробництва, 
взагалi, залежить вiд кон'юнктури ринку. Послiдовна i наполеглива робота Товариства по забезпеченню цехiв 
заказами зводить коливання мiсячних обсягiв виробництва по Товариству до мiнiмуму, незалежно вiд сезонiв. 
 
7) основнi клiєнти (бiльше 5% у загальнiй сумi виручки). 
Основним клiєнтом Товариства є ТОВ "IНТЕРПАЙП УКРАЇНА". 
 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть. 
Ринок реалiзацiї продукцiї за 2024 рiк та 2025 рiк на ринках Європи, Близького Сходу, Америки:  
Станом на 31.12.2024 рiк: 
№ Країна                   Тис. грн без ПДВ Питома вага,% 
1 Україна                     1 793 828          91,8% 
2 Литва                       6 474           0,3% 
3 Польща                 5 346           0,3% 
4 Iталiя                       3 132           0,2% 
5 Словакiя                  722           0,1% 
6 Нiмеччина                 4 715           0,2% 
7 США                     139 562           7,1% 
8 ВСЬОГО ДОХОДIВ           1 953 779         100,0% 
 
Станом на 31.12.2025 рiк: 
№ Країна                         Тис. грн без ПДВ        Питома вага,% 
1 Україна                             556 286           24,2% 
2 Румунiя                       234 848           10,2% 
3 Польща                        25 983            1,1% 
4 Нiмеччина                       478 984           20,8% 
5 Iталiя                              23 779            1,0% 
6 Словакiя                       389 858           16,9% 
7 Чехiя                              69 948            3,0% 
8 Iспанiя                              34 069            1,5% 
9 Турция                             119 693            5,2% 
10 Францiя                       299 832           13,0% 
11 Iншi країни                        68 630            3,0% 
12 ВСЬОГО ДОХОДIВ                   2 301 908          100,0% 
 
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" має стабiльний ринок реалiзацiї в Українi, що становить 55,2% у 2024-2025 р.р., та долю 
реалiзацiї на ринках Європи, Америки та в iнших країнах. 
 
 



 

Стор. 33 з 134 

 

9) канали збуту. 
Продукцiя Товариства реалiзовується вiдповiдно до договорiв комiсiї та договорiв поставки. 
 
10) основні постачальники та види товарів та/або послуг, які вони постачають/надають особі, країни з яких 
здійснюється постачання/надання товарів/послуг. 
Основними постачальниками матерiалiв, необхiдних для забезпечення виробничого процесу, є такi: 
- ТОВ "ДЛЗ "МЕТАЛУРГ", Україна. Постачальник колотого дробу для дiльницi полiмерного покриття труб. 
- ТОВ "ПЕРША ЛИВАРНЯ", Україна. Постачальник колотого дробу для дiльницi полiмерного покриття труб. 
- BOREALIS AG, Австрiя. Постачальник полiетилену та адгезиву для покриття сталевих труб. 
- DELTA EXPORTS PTE LTD, Сингапур. Постачальник полiетилену та адгезиву для покриття сталевих труб. 
- Akzo Nobel Powder Coatings GmbH, Нiмеччина. Постачальник епоксидного порошку для дiльницi покриття труб. 
- ПрАТ "Нiкопольський ремонтний завод", Україна. Постачальник металовиробiв та металевих запасних частин, 
виготовлених згiдно креслень. 
- ПП "НВФ СВК", Україна. Постачальник емульсола. який використовується як мастильно-охолоджувальна рiдина 
при виробництвi труб малого сортаменту. 
- ТОВ "НВФ ТОПСТАР", Україна. Постачальник твердосплавних пластин та iншого виробничого iнструменту. 
- Inductotherm Heating & Welding Ltd, Англiя. Постачальник комплектуючих запасних частин на дiльницю покриття. 
- Selmers Technology B.V., Австрiя. Постачальник запасних частин для зварювального генератора THERMATOOL. 
- Dormer Pramet s.r.o., Чеська Республiка. Постачальник твердосплавних пластин та iншого виробничого 
iнструменту. 
- ТОВ "НВП УКРПРОМТЕХНОЛОГIЯ", Україна. Постачальник твердосплавних пластин та iншого виробничого 
iнструменту. 
- ТОВ "ТЕХНО-МОСТ", Україна. Постачальник комплектуючих для дiльницi покриття труб. 
- ТОВ "АТА АБРАЗИВ", Україна. Постачальник комплектуючих для дiльницi покриття труб. 
- ТОВ "ПIДШИПНИК ГРУП", Україна. Постачальник пiдшипникiв. 
 
11)  особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. 
Через вiйськову агресiю росiйської федерацiї проти України, загостренням воєнних дiй у регiонi та 
запровадженням на територiї України особливого режиму воєнного стану, вiдбулося значне скорочення 
виробництва, а також повне або часткове зупинення пiдприємств-виробникiв сталi в Українi.  
Адаптацiйнi процеси воєнного часу, такi як пiдтримка персоналу, забезпечення стiйкостi активiв та надiйного 
енергозабезпечення, подолання логiстичної невизначеностi та дефiциту потужностi, мають першочергове 
значення для гiрничо-металургiйної галузi. Залучення та утримання спецiалiстiв залишається важливим викликом 
для гiрничо-металургiйних компанiй. 
 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi. 
Основним видом дiяльностi Товариства є виробництво та реалiзацiя сталевих електрозварних труб. Основними 
видами продукцiї є: труби газо- i нафтопровiднi середнього дiаметру, труби та профiлi вуглецевi малого дiаметру. 
Окрiм виробництва труб Товариство здiйснює послуги з нанесення зовнiшнього iзоляцiйного антикорозiйного 
покриття на власнi труби та труби iнших активiв Компанiї. При цьому iзоляцiйне покриття може бути одно-, двох- i 
тришарове. 
На станi "159 - 529" виготовляються електрозварнi прямошовнi труби для магiстральних газо-, нафтопроводiв та 
трубопроводiв загального призначення дiаметром 159, 168, 219, 273, 323.9; 325, 355.6, 406.4, 426, 508, 530 мм iз 
товщиною стiнки вiд 4,5 до 10 мм за наступними вiтчизняними стандартами: ДСТУ  ISO 3183:2017, ДСТУ 
9219:2023 та ДСТУ 8943:2019 з вуглецевих та низьколегованих сталей класiв мiцностi К34 - К60. 
Виробництво труб середнього класу включає наступнi основнi операцiї: 
- зберiгання трубних заготовок (рулонiв); 
- розмотування рулонiв, правка прокату; 
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- обрiзка торцiв прокату; 
- стикування прокату та зняття задирок з поперечних стикiв; 
- обрiзка бiчних кромок прокату; 
- формування прокату в трубчастi заготовки; 
- зварювання трубних заготовок зi зняттям задирок; 
- неруйнiвний контроль труб; 
- термообробка зварного шва; 
- торцювання та торцювання труб на верстатах; 
- гiдравлiчне випробування труб; 
- зважування, складування, фарбування. 
На станах "20-114" виготовляються круглi, електрозварнi прямошовнi водогазопровiднi, труби для трубопроводiв 
загального призначення дiаметром 17,0-114 мм iз товщиною стiнки вiд 1,5 до 4,5 мм, квадратного та 
прямокутного перерiзу для виробництва металоконструкцiй за такими стандартами: ДСТУ 8936:2019 (ГОСТ 
3262-75), ДСТУ 8943:2019 (ГОСТ 10705-80), ДСТУ 8940:2019 (ГОСТ 8639-82, ГОСТ 8645-68) та ТУ У 27.13-05. 
В основi процесу зварювання є процес утворення зварного шва методом електричної iндукцiї шляхом 
механiчного здавлювання кромок, нагрiтих за рахунок опору струму високої частоти 160 та 400 кГц. 
Виробництво зварних труб дрiбного сортаменту з марок вуглецевої сталi включає наступнi операцiї: 
- зберiгання рулонiв; 
- розрiзання сталевих рулонiв на прорiзальному агрегатi  на смуги необхiдної ширини; 
- намотування смуг на накопичувачi на агрегатi ущiльнення рулонiв; 
- формування, зварювання, видалення зовнiшнiх задирок, розрiзання суцiльної труби на вiдрiзки; 
- неруйнiвний контроль труб; 
- обрiзка труб на труборiзальних верстатах; 
- гiдравлiчне випробування труб; 
- зважування, зв'язування пакетiв i зберiгання готових труб. 
На дiльницi покриття технологiя передбачає нанесення зовнiшнього тришарового антикорозiйного полiмерного 
покриття  на труби дiаметром вiд 89 мм до 530 мм, шляхом бiчної екструзiї полiмерних матерiалiв. 
Нанесення на труби покриття проводиться вiдповiдно до вимог вiтчизняних - ДСТУ, ТУ та зарубiжних стандартiв - 
DIN 30670, ISO 21809-1,2. 
Для виробництва труб з покриттям використовуютьс такi витратнi матерiали: 
- порошковий епоксидний праймер, на базi епоксидних смол; 
- гранульований кополiмер (адгезив): 
- гранульований полiетилен/полiпропiлен. 
 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть. 
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" є провiдним пiдприємством України за обсягом поставок сталевих електрозварних труб. 
 
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи. 
У межах трубної галузi України основними конкурентами Товариства за окремими типорозмiрами труб є ПАТ 
"Днiпропетровський трубний завод" (м. Днiпро), ПАТ "Комiнмет" (м. Днiпро).  
Основними конкурентами металургiйних пiдприємств України в Європi є металургiйнi комбiнати Нiмеччини, 
Францiї, Iталiї, Польщi, Словаччини, а на Сходi - комбiнати Китаю, Iндiї, Пiвденної Кореї.  
   
15) перспективнi плани розвитку особи. 
Основне завдання Товариства на 2026 рiк - органiзацiя ефективної виробничо-господарської дiяльностi 
Товариства з метою задоволення потреб наших клiєнтiв i створення вартостi для наших акцiонерiв. Для виконання 
цих завдань необхiдно забезпечити:  
- зниження витрат на виробництво продукцiї за рахунок рацiонального використання матерiальних, трудових, 
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паливно-енергетичних i iнших видiв ресурсiв, застосування енергозберiгаючих технологiй, вдосконалення 
власного виробництва комплектуючих для пакування труб;  
- пiдвищення ефективностi функцiонування Системи управлiння якiстю, Системи охорони навколишнього 
середовища, охорони працi, зростання рiвня трудової й технологiчної дисциплiни, посилення вимог по вхiдному 
контролю отриманої Товариством сировини, матерiалiв та напiвфабрикатiв, а також по контролю якостi 
вiдвантажуваної продукцiї, вдосконалення органiзацiї i планування виробництва;  
- виконання заходiв щодо технiчного переозброєння виробництва та пiдтримки технiчного рiвня, модернiзацiї 
устаткування, упровадження прогресивних науково-технiчних розробок, освоєння нових видiв продукцiї з метою 
зростання якiсних показникiв продукцiї, що випускається, пiдвищення конкурентоспроможностi продукцiї i 
розширення ринкiв збуту; 
- пiдвищення продуктивностi працi за рахунок упровадження кращих практик, залучення свiтового досвiду, 
унiфiкацiї та централiзацiї процесiв;  
- вживання заходiв, спрямованих на задоволення зростаючих потреб клiєнтiв в частинi презентабельностi 
продукцiї; 
- застосування iндивiдуального пiдходу до кожного клiєнта; 
- пошук варiантiв закупiвлi основної сировини на бiльш вигiдних умовах. 
Черговими загальними зборами акцiонерiв Товариства планується затвердити основнi напрямки дiяльностi 
Товариства в 2026 роцi: 
1.Виконання програми реалiзацiї продукцiї та фiнансових показникiв дiяльностi пiдприємства: 
1.1. Вiдвантаження продукцiї на суму -   275 524,31 тис. грн 
1.2. Труб сталевих електрозварних, всього -   7 770  тонн   
1.3. Налагодження спiвпрацi з новими надiйними постачальниками металевого прокату (Європа та Азiя) для 
виробництва труб малого та середнього сортаменту. 
1.4. Розширення перелiку атестованих систем зовнiшнього захисного полiмерного покриття вiдповiдно вимогам 
нормативної документацiї. 
1.5. Розширення сортаменту трубної продукцiї для нанесення зовнiшнього захисного полiмерного покриття. 
 
7. АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" не є фiнансовою установою. 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв. 
До основних ризикiв, якi притаманнi дiяльностi Товариства, можна вiднести такi:  
- ризики, пов'язанi з економiчною нестабiльнiстю, спричиненою продовженням воєнного стану. Проте, 
назважаючи на вплив цих ризикiв у Товариствi було забезпечено безперебiйний виробничий процес; 
- iнфляцiйнi ризики. З метою мiнiмiзацiї iнфляцiйних ризикiв, витрати враховуються з урахуванням коефiцiєнтiв 
iнфляцiї; 
- зростання податкового навантаження може привести до змiни фiнансових результатiв дiяльностi Товариства, 
зокрема зменшення чистого прибутку, оборотного капiталу, що в подальшому може негативно вплинути на 
iнвестицiйнi та соцiальнi програми; 
- загрози, пов'язанi з конкуренцiєю; 
- операцiйнi ризики. На Товариствi придiляється особлива увага до монiторингу, iдентифiкацiї та мiнiмiзацiї 
операцiйних ризикiв, а саме, запровадженi та реалiзуються заходи зi зниження операцiйних витрат i пiдвищення 
ефективностi виробничих процесiв, реалiзуються заходи зi зниження операцiйних витрат: економiя 
енергоресурсiв, полiпшення ефективностi використання матерiалiв, скорочення адмiнiстративних витрат, витрат 
на збут та iнших операцiйних витрат за рахунок впровадженої програми економiї. 
Для ефективного управлiння ризиками Товариство використовує такi iнструменти:  
- регулярний монiторинг, iдентифiкацiю та оцiнку ризикiв, що впливають на досягнення операцiйних та 
стратегiчних цiлей;  
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- прийняття рiшень з урахуванням їх потенцiйних ризикiв;  
- обрання найдоцiльнiшої та оптимальної стратегiї управлiння ризиками, балансуючi мiж ступенем зниження 
ризику i вартiстю заходiв щодо їх управлiння;  
- монiторинг ефективностi заходiв по управлiнню ризиками. 
Функцiя управлiння ризиками в Товариствi здiйснюється щодо фiнансових ризикiв, операцiйних i юридичних 
ризикiв.  
Основнi цiлi управлiння фiнансовими ризиками - визначити лiмiти ризику i встановити контроль над тим, щоб цi 
лiмiти не перевищувалися. 
Управлiння операцiйними i юридичними ризиками повинне забезпечити належне функцiонування внутрiшнiх 
процедур i полiтики, направленої на зведення операцiйних i юридичних ризикiв до мiнiмуму. 
Фiнансовий ризик складається з ринкового ризику (включаючи валютний ризик,  ризик, пов'язаний зi змiною 
процентних ставок за позиками, i iнший цiновий ризик), кредитного ризику i ризику лiквiдностi. Основними 
фiнансовими iнструментами є торгова дебiторська i кредиторська заборгованостi, процентнi позики, грошi та їх 
еквiваленти. Метою даних фiнансових iнструментiв є фiнансування операцiйної дiяльностi.  
Стратегiчною метою Товариства є диверсифiкацiя географiчної присутностi i продуктового портфеля з метою 
завоювання бiльшої частки локальних i глобальних ринкiв з метою нiвелювання ринкового ризику. Досягнення 
таких цiлей можливо за рахунок збiльшення збуту, полiпшення якостi продукцiї та бiльш тiсної роботи з клiєнтами 
для задоволення їх потреб i продажiв бiльш високо маржинальних продуктiв.  
 
Ринковий ризик 
Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть майбутнiх грошових потокiв по фiнансовому iнструменту 
коливатиметься внаслiдок змiн ринкових цiн. Ринковi цiни включають чотири типи ризику: валютний ризик, ризик 
змiни вiдсоткової ставки, ризик змiни цiн на товари i iншi цiновi ризики, наприклад, ризик змiни цiн на цiннi 
папери. Фiнансовi iнструменти яким притаманний ринковий ризик включають дебiторську заборгованiсть, 
кредити i позики, депозити, iнвестицiї та iншi фiнансовi iнструменти. Метою управлiння ринковим ризиком є 
управлiння та контроль за збереженням рiвня ринкового ризику в прийнятих межах  з одночасно оптимiзацiєю 
прибутковостi по операцiях. 
Валютний ризик 
Товариство працює з iноземними покупцями i постачальниками i тому пiддається валютному ризику, пов'язаному 
з рiзними валютами, в яких здiйснюються операцiї (головним чином, в доларах США та євро). 
Офiцiйний курс гривнi, встановлений Нацiональним банком України ( надалi - НБУ) на визначенi дати був таким: 
         31 грудня 2025р. 31 грудня 2024р. 
Долар США        42,3878           42,0390 
Євро            49,8565           43,9266 
Росiйський рубль   0,49218           0,38978 
Короткостроковi та довгостроковi позики, торгова дебiторська та кредиторська заборгованiсть, деномiнованi в 
iноземнiй валютi призводять до виникнення валютного ризику. Товариство не здiйснювало операцiй з метою 
хеджування цих валютних ризикiв 
Згiдно з Постановою Правлiння НБУ вiд 24.03.2025р. №36, НБУ припинив щоденну публiкацiю офiцiйного курсу 
гривнi до росiйського рубля з 01.04.2025р. Пiдприємство не розраховує курсову рiзницю по заборгованостi та 
залишкам коштiв якi рахуються в росiйських рублях з 01.04.2025 року. Станом на 31 грудня 2025 року на балансi 
Товариства рахуються грошовi кошти деномiнованi в росiйських рублях в сумi 1,1 тис. грн. 
Станом на звiтну дату цiєї окремої фiнансової звiтностi Товариство пiдпадало пiд вплив операцiйного валютного 
ризику який вiдноситься до валютних монетарних активiв та зобов'язань та вiдноситься до загальних змiн на 
валютному ринку. Пiд вплив зазначеного ризику пiдпадають реалiзацiя, закупiвлi Товариства, деномiнованi в 
iноземних валютах. 
Аналiз чутливостi до ризику розглядає тiльки залишки по монетарних статтях, виражених в iноземнiй валютi, i 
коректує перерахунок цих залишкiв на звiтну дату за умови 10-процентної змiни курсiв валют. Валютний ризик 
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виникає у тому випадку, коли майбутнi комерцiйнi операцiї або визнанi активи i зобов'язання деномiнованi у 
валютi, вiдмiннiй вiд гривнi представленiй нижче таблицi показана концентрацiя ризику змiни обмiнних курсiв 
iноземних валют за станом на кiнець та початок звiтного перiоду. 
 
Ризик лiквiдностi 
Ризик лiквiдностi - це ризик того, що Товариство зiткнеться з труднощами при виконаннi фiнансових зобов'язань, 
внаслiдок повної або часткової втрати активiв через неможливiсть  купiвлi або продажу активiв у потрiбнiй 
кiлькостi за достатньо короткий перiод  часу в силу погiршення ринкової кон'юнктури. 
Обачнiсть при управлiннi ризиком лiквiдностi передбачає наявнiсть достатньої суми грошових коштiв i наявнiсть 
достатнiх фiнансових ресурсiв для виконання зобов'язань при настаннi термiну їх погашення. Управлiння 
поточною лiквiднiстю Товариства здiйснюється шляхом контролю над дебiторською i кредиторською 
заборгованiстю, коштами, витраченими на iнвестування, i використання короткострокового фiнансування.  
 
Кредитний ризик 
Кредитний ризик - це ризик того, що Товариство зазнає фiнансовi збитки, оскiльки деякi контрагенти не 
виконають свої зобов'язання по фiнансовому iнструменту або клiєнтському договору. Товариство пiддається 
кредитному ризику, пов'язаному з її операцiйною дiяльнiстю (перш за все, вiдносно непогашеної дебiторської 
заборгованостi та виданих авансiв) i фiнансовою дiяльнiстю, включаючи депозити в банках i фiнансових 
органiзацiях, валютнi операцiї i iншi фiнансовi iнструменти. 
Товариство структурує рiвнi кредитного ризику, якому воно пiддається, шляхом встановлення лiмiтiв суми ризику, 
що виникає у зв'язку з одним контрагентом або групою контрагентiв. Лiмiти рiвня кредитного ризику 
затверджуються керiвництвом. Цi ризики регулярно контролюються i переглядаються щорiчно або частiше. 
Аналiз i монiторинг кредитних ризикiв здiйснюється окремо по кожному конкретному клiєнту. Кредитнi оцiнки 
проводяться вiдносно всiх клiєнтiв, якi хочуть отримати кредит понад встановлений лiмiт. 
З урахуванням всього вище зазначеного, потенцiйний ефект кредитного ризику не повинен значною мiрою 
перевищувати визнанi резерви за дебiторською заборгованiстю. Максимальна величина кредитного ризику 
обмежена сумою фiнансових активiв в балансi. 
Цiновий ризик 
Товариство не пiддається цiновому ризику стосовно цiнних паперiв, оскiльки у Товариства вiдсутнi значнi 
iнвестицiї в цiннi папери або фiнансовi iнструменти, якi пiддавали б її ризику змiни товарних цiн.  
 
Ризик управлiння капiталом 
Метою Товариства при управлiннi капiталом є забезпечення подальшої роботи Товариства як безперервно 
дiючого об'єкта, для того щоб приносити прибуток акцiонерам i вигоди iншим зацiкавленим сторонам.  
Товариство управляє структурою капiталу та змiнює її вiдповiдно до змiн економiчних умов. Цiлями Товариства 
при управлiннi капiталом є забезпечення можливостi безперервної дiяльностi Товариства з метою забезпечення 
прибутку для акцiонерiв та вигод для iнших зацiкавлених осiб, а також забезпечення фiнансування поточних 
потреб Товариства, її капiтальних витрат та стратегiї розвитку Товариства. Товариство розглядає позиковий капiтал 
та акцiонерний капiтал як основнi джерела формування капiталу. 
Загальна сума власного капiталу Товариства станом на 31 грудня 2025 року збiльшилась на 149 112 тис. грн. 
порiвняно з 31 грудня 2024 року. Загальна сума позичених коштiв станом на 31 грудня 2025 року збiльшилась на 
110 820 тис. грн. порiвняно з 31 грудня 2024 року . 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, реконструкцiї, 
полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть особи в 
майбутньому). 
Стратегiя бiзнесу пiдприємства спрямована на розширення ринкiв збуту продукцiї, покращення якостi продукцiї, 
отримання максимального прибутку, впровадження у виробництво нових перспективних виробiв, контролю за 
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значними статтями витрат та впровадженню програм заощадження ресурсiв. 
На Товариствi послiдовно реалiзується стратегiя технiчного та економiчного розвитку, яка направлена на 
пiдвищення конкурентоспроможностi продукцiї i змiцнення позицiй Товариства на ключових ринках. Її основнi 
напрямки - впровадження у виробництво нових розробок, модернiзацiя обладнання, розширення сортаменту 
продукцiї, подальше пiдвищення її якостi, експлуатацiйних та споживчих властивостей.  
Iстотнi фактори, якi можуть вплинути на дiяльнiсть Товариства:  
- скрутна економiчна ситуацiя, яка склалася в Українi, практична вiдсутнiсть платоспроможностi споживачiв, криза, 
що охопила машинобудування, будiвництво та iншi галузi; 
- значнi коливання курсу валют; 
- змiна потреби на основних ринках збуту. Досвiд доводить, що дiяльнiсть Товариства знаходиться пiд значною 
залежнiстю вiд загальних економiчних умов, впевненостi та доходiв споживачiв, рiвня попиту на продукцiю 
Товариства, наявностi джерел фiнансування та вартостi кредитiв; 
 - нестiйкiсть податкової полiтики, недостатнє врахування iнтересiв промислових пiдприємств в податковому 
кодексi України; 
- вiдсутнiсть ринкiв збуту; 
- повномасштабна вiйна Росiї проти України. 
 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi значнi 
iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання або 
iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
Виробнича стратегiя Товариства передбачає проведення технiчного переозброєння та упровадження новiтнiх 
технологiй, що дозволяє збiльшити об'єми виробництва, полiпшити якiсть i розширити сортамент продукцiї, що 
випускається, понизити витрати i пiдвищити екологiчну чистоту виробництва.  
У звiтному 2025 роцi освоєно 42 873 тис. грн. капiтальних вкладень: з них за планом модернiзацiї та реконструкцiї 
устаткування, будiвель i споруд, що виконуються в перiод проведення поточних та капiтальних ремонтiв 
витрачено 37 345 тис. грн.; за планом фiнансування iнвестицiйних проектiв та за планом придбання основних 
засобiв - 5 528 тис. грн.. Протягом 2025 року були вiдчудженi активи на 415 тисяч гривень.  
Фiнансування реконструкцiї об'єктiв промислового та непромислового характеру та придбання обладнання 
здiйснюється за рахунок власних коштiв Товариства.  
Товариство на даний час не планує залучення значних iнвестицiй та здiйснення нових придбань активiв iз-за їх 
високої вартостi.  
Придбання запасiв за останнi п'ять рокiв збiльшується пропорцiйно зростанню товарної продукцiї.  
Протягом наступного року Товариство планує продовжувати поступову замiну зношеного обладнання на нове. 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; виробничi 
потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження основних 
засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв 
пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, характер та 
причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати 
початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
Товариство має основнi засоби виробничого та не виробничого призначення, якi утримуються на балансi 
Товариства. Основнi засоби Товариства знаходяться в задовiльному станi.  
Товариством передано в оперативну оренду основних засобiв первiсною вартiстю на суму 161 125,8 тисяч 
гривень. З цiєї суми найбiльш вагомими є:  
- оренда примiщення та майна ТОВ "Новомосковський посуд"; ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ"; ТОВ "Транском 
-Днiпро". Основний виробничий майданчик Товариства розташований на територiї  м. Новомосковська, i 
прилягає до Приднiпровської залiзничної магiстралi. Бiльша кiлькiсть основних засобiв (їх виробнича частка) 
розташована на територiї Товариства за юридичною адресою: вул. Гiдностi, буд 115, м. Самар, 51200, Україна. 
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Спосiб утримання активiв полягає в тому, що активи Товариства щорiчно iнвентаризуються, їх вартiсть 
вiдображається в балансi Товариства. 
Основнi засоби виробничого призначення представленi виробничими примiщеннями (цеховими корпусами) 2-х 
трубних цехiв, цеху емальованого посуду, дiлянки нанесення полiмерного покриття труб, верстатами, 
допомiжним обладнанням для проведення випробувань продукцiї, що виготовляється. Основнi засоби 
виробничого призначення використовуються в двi змiни.  
Забезпеченнiсть основних пiдроздiлiв Товариства виробничими площами складає 100 %. Виробничi потужностi в 
цiлому задовольняють потреби Товариства.  
До планiв оновлення виробничих основних фондiв Товариство має:  
- ремонт, модернiзацiю та придбання виробничого обладнання;  
- ремонт будiвель i споруд.  
У рамках ремонтiв та модернiзацiї основних засобiв у 2025 роцi здiйснено: 
- капiтальний ремонт з/б плит перекриття виробничої будiвлi ЦЕОП; 
- монтаж системи аерозольного пожежогасiння в будiвлi ЦЕОП; 
- ремонт м'якої покрiвлi будiвлi ЦЕОП; 
- кап. ремонт колон виробничої будiвлi ЦЕОП 
Продовжує функцiювати реалiзований та ефективно упроваджений проект по аутсорсингу служб, що займаються 
впорядкуванням територiї, прибиранням виробничих i службових примiщень. В рамках конкуренцiї, полiпшення 
якостi та органiзацiї харчування для працiвникiв Товариства, а також регульованої цiнової полiтики, функцiонують 
об'єкти громадського харчування, переданi в платне користування приватним пiдприємцям. 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень. 
На дiяльнiсть Товариства, як i на всi пiдприємства трубної галузi, чималий вплив має зовнiшнє економiчне 
становище та податкова полiтика держави. З iншого боку, жорстка конкуренцiя на внутрiшньому й свiтових 
ринках змушує Товариство постiйно удосконалювати технологiю виробництва продукцiї, пiдвищуючи її якiсть з 
одночасним зниженням витрат, впроваджувати новi, особливо лiквiднi види продукцiї. 
Проблемними питаннями для пiдприємства є:  
1. Загострення конкуренцiї на свiтових ринках.  
2. Зростання залiзничних тарифiв та цiн на енергетику, що позначається на збiльшеннi собiвартостi продукцiї.  
3. Складна полiтична та економiчна ситуацiя у країнi призвела до обмеження поставок українських труб на ринок 
СНД i до жорсткої конкуренцiї на ринку труб. 
4. Введення мит на поставку електрозварних труб у США. 
5. Введення квот на поставку електрозварних труб до Європи. 
6. Низький попит на електрозварнi труби з боку українських споживачiв.  
7. Несвоєчасне вiдшкодування ПДВ з бюджету при вiдвантаженнi продукцiї на експорт - як наслiдок зменшення 
оборотностi обiгових коштiв. 
8. Нестабiльна полiтична та законодавча ситуацiя. 
9. Коливання курсу нацiональної валюти, що значно знижує попит на продукцiю як вiтчизняних так i iноземних 
споживачiв.  
10. Повномасштабна вiйна Росiї проти України спричинила значну кризу у виробництвi Товариства, додавши 
проблемнi питання: 
- ситуацiя з безпекою; 
- проблеми з логiстикою, особливо експортних замовлень; 
- енергетична криза, спричинена недостатньою кiлькiстю постачання електроенергiї. 
 
СТУПIНЬ ЗАЛЕЖНОСТI ВIД ЗАКОНОДАВЧИХ АБО ЕКОНОМIЧНИХ ОБМЕЖЕНЬ  
Товариство в процесi здiйснення господарської дiяльностi дотримується вимог чинного законодавства в усiх 
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сферах. Проте сучасне законодавче поле має особливостi, якi створюють певнi ризики для Товариства. У зв'язку з 
численними змiнами, що вносяться до чинних законодавчих актiв, iснує багато суперечностей мiж нормативними 
актами, також залишається багато питань, не врегульованих, або недостатньо врегульованих на законодавчому 
рiвнi. Деякi важливi питання регулюються не Законами, а пiдзаконними актами. Така ситуацiя дає можливiсть 
органам виконавчої влади, контролюючим органам та суб'єктам господарювання тлумачити дiюче законодавство 
неоднозначно, що приводить до нестабiльностi правового регулювання. Недостатня розвиненiсть судової 
системи ускладнює отримання судових рiшень в короткi термiни.  
Вплинути на дiяльнiсть пiдприємства можуть такi змiни, як: 
- Пiльги в оподаткуваннi для пiдприємств, якi iнвестують кошти у вiдновлення основних засобiв; 
- Вчасне розрахування покупцiв за поставлену продукцiю; 
- Вихiд з нестабiльного економiчного становища; 
- Вихiд на новi ринки збуту; 
- Збiльшення використання трубної продукцiї державними пiдприємствами та регiональними комунальними 
структурами; 
- Перегляд антидемпiнгових заходiв Євразiйського економiчного союзу з метою застосування механiзму 
безмитних поставок на основi цiнових зобов'язань виробникiв. 
- Закiнчення  повномасштабної вiйни Росiї проти України. 
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 
пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Товариство в процесi ведення господарської дiяльностi укладає договори (контракти). Термiн дiї договорiв 
переважно складає один календарний рiк. Проте, iснує значна кiлькiсть довгострокових договорiв без зазначення 
загальної суми договору, та договорiв, строк виконання яких передбачений у наступному звiтному перiодi. Тому, 
на кiнець звiтного перiоду всi договори, якi були укладенi на початку звiтного перiоду є виконаними. 
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та 
осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу 
(дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти змiни розмiру фонду оплати працi, 
його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
 
Iнформацiя про чисельнiсть працiвникiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" та оплата їх працi за станом на 31.12.2025 рiк 
 
№ п/п Найменування                                          Од. вим.            2025 рiк 
 
1. Чисельнiсть штатних працiвникiв                                 чол.                163 
    облiкового складу (осiб),   
2. Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб,  
    якi працюють за сумiсництвом (осiб),                           чол.                 30 
3. Чисельнiсть спiвробiтникiв, якi працювали в умовах 
     неповного робочого часу (дня, тижня)                         чол.              0   
4. Фонд оплати працi усiх працiвникiв                              тис. грн.          43 378,4 грн 
                                                                     
Вiдбулося пiдвищення фонду оплати працi в порiвняннi з 2024 роком на суму + 8 048,30 тис. грн., або на + 22,78% .  
Заборгованiсть з заробiтної плати на АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" вiдсутня. 
 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, умови 
та результати цих пропозицiй. 
Протягом звiтного перiоду будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб до Товариства не надходили. 
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16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 
дiяльностi особи. 
 
Аналiтична довiдка за останнi три роки дiяльностi пiдприємства: 
Найменування                                    Од. вим.     2023 р.    2024 р.     2025 р. 
Вироблена продукцiя (труби сталевi електрозварнi)     тис.грн.   317 733,60   340 707,39   289 272,93 
                                                                                        
                                                тонн    8 072,11    9 032,91     7 943,41 
- труби нафтопровiднi середнього дiаметру           тонн    2 580,51    3 646,01     3 655,87 
- труби та профiлi вуглецевi малого дiаметру           тонн    5 491,60    5 386,9      4 287,54 
   
Реалiзована продукцiя (труби сталевi електрозварнi)    тис.грн.    334 555,99   363 836,07    289 706,59 
                                                тонн   8 684,41     9 611,56     7 966,089 
 
- труби нафтопровiднi середнього дiаметру           тонн       2 777,38     4 231,95     3 635,64 
 - труби нафтопровiднi середнього дiаметру           тонн      -         48,34         - 
   з iзол. покриттям 
 - труби та профiлi вуглецевi малого дiаметру           тонн   5 907,032    5 331,28     4 330,449 
 
Полiмерне покриття труб,  
вироблених iншими пiдприємствами                 тис. грн    249 053,97    97 712,92    211 485,19 
 
Iнша реалiзацiя (колiсна заготовка та перепродаж  
труб iнших активiв Компанiї)                        тис. грн.   2 183 450,09   1 238 444,8   1 800 716,36 
     
Середньореалiзацiйнi цiни                       грн./т  38 523,74    37 853,98       36 367,48 
 
Виручка                                   тис. грн    2 767 060,05  1 699 993,78   2 301 908,14 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії Дата видачі 
Орган державної влади, що видав 

ліцензію 

Дата закінчення 
строку дії ліцензії 

(за наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання освiтнiх послуг 
навчальними закладами, 
пов'язаних з одержанням 

професiйної освiти на рiвнi 
квалiфiкацiйних вимог до 

професiйно-технiчного навчання, 
перепiдготовки, пiдвищення 

квалiфiкацiї 

АЕ 527046 01.09.2014 Мiнiстерство освiти i науки 
України 

 

Надання послуг з перевезення 
пасажирiв i вантажiв 

автомобiльним транспортом 
вiдповiдно до видiв робiт, 

визначених Законом України "Про 
автомобiльний транспорт" 

АВ 544188 05.07.2010 Мiнiстерство транспорту та 
зв'язку України 

 

Надання послуг з перевезення 
пасажирiв, небезпечних вантажiв, 

багажу автомобiльним 
транспортом 

АЕ 420597 03.03.2014 Державна iнспекцiя України з 
безпеки на наземному транспортi 

 

Право зберiгання пального 
(виключно для потреб власного 

споживання чи промислової 
переробки) 

04080414202001
518 

20.03.2020 Головне управлiння ДПС у 
Днiпропетровськiй областi 

24.04.2025 

Зберiгання пального (виключно для 
потреб власного споживання чи 

промислової переробки) 

04080414202501
040 

21.03.2025 Головне управлiння ДПС у 
Днiпропетровськiй областi 

21.03.2026 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних засобів 

Власні основні засоби, 
тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, усього, тис. 
грн 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 445 805 422 568 0 0 445 805 422 568 

  будівлі та споруди 330 398 321 894 0 0 330 398 321 894 

  машини та обладнання 106 005 93 382 0 0 106 005 93 382 

  транспортні засоби 4 801 3 707 0 0 4 801 3 707 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 4 601 3 585 0 0 4 601 3 585 

2. Невиробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 445 805 422 568 0 0 445 805 422 568 

Додаткова інформація Ефективне використання основних виробничих фондiв впливає на виконання плану 
виробництва продукцiї та зниження її собiвартостi. На початок 2025 року первiсна 
вартiсть основних засобiв становила 675 918 тисяча гривень, знос 230 113 тисяч 
гривень.  
За 2025рiк вибуло основних засобiв на суму 565  тисяч гривень, зносу вiдповiдно на 
483 тисячi гривень. Нарахована амортизацiя основних засобiв становить 66 028 тисячi 
гривень. На кiнець 2025 року первiсна  вартiсть основних засобiв склала 718 226  
тисяч гривень, сума зносу  295 658 тисяч гривень.  
Робочi машини i устаткування є найбiльш активною частиною основних виробничих 
фондiв, що визначає розмiр i технiчний рiвень виробництва, а їхня частка в загальнiй 
вартостi основних фондiв склала 22,1%.  
До основних засобiв вiдносяться  матерiальнi активи, якi Товариство використовує у 
процесi виробництва або поставки товарiв i надання послуг, надання в оренду або 
здiйснення адмiнiстративних i соцiально-культурних функцiй, очiкуваний строк 
корисного використання яких бiльше одного року. Основнi засоби було переоцiнено 
у 2021 роцi. 
Майно Товариства складається з основних фондiв та обiгових коштiв, а також 
цiнностей, вартiсть яких вiдображена в балансi Товариства.  
Товариство є власником:  
- майна, переданного йому засновниками;  
- майна, одержаного в результатi його фiнансово-господарської дiяльностi;  
- одержаних доходiв;  
- iншого майна, набутого на пiдставах, не заборонених законодавством.  
Товариство здiйснює володiння, користування i розпорядження своїм майном у 
вiдповiдностi з цiлями своєї дiяльностi.  
Прийняття рiшень про вiдчуження основних засобiв  Товариства,  списання 
основних засобiв, про заставу корпоративних прав,  основних засобiв та iншого 
майна, що належить Товариству, вiдноситься до компетенцiї Наглядової ради АТ. 
Офiснi та складськi примiщення, що використовуються Товариством  для здiйснення 
своєї фiнансово-господарської дiяльностi, є його власнiстю. Виробничi потужностi 
Товариства є його власнiстю.  
До основних засобiв вiдносяться матерiальнi активи, якi пiдприємство використовує  
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у процесi виробництва або поставки товарiв  i надання послуг, надання в оренду 
або здiйснення адмiнiстративних i соцiально-культурних  функцiй, очiкуваний строк 
корисного використання яких бiльше одного року.  
Основнi засоби вiдображенi в балансi по переоцiненiй i залишковiй вартостi.  
У бухгалтерському облiку необоротнi активи розподiленi по групах: 
- будинки, споруди i передавальнi пристрої; 
- машини та обладнання; 
- транспортнi засоби; 
- iнструменти, прилади, iнвентар; 
- багаторiчнi насадження; 
- iншi основнi засоби. 
Придбанi основнi засоби зараховуються на баланс пiдприємства по первiснiй 
вартостi. Первiсна вартiсть об'єкта основних засобiв складається з придбання, а також 
витрат, безпосередньо пов'язаних з приведенням активу в робочий стан.  
Товариство використовує прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї, за яким 
рiчна сума амортизацiї визначається дiленням вартостi, яка амортизується, на 
очiкуваний перiод часу використання об'єкта основних засобiв. Очiкуваний термiн 
корисного використання об'єктiв основних засобiв складає вiд 1 до 30 рокiв. 
Збитки вiд зменшення корисностi основних засобiв в звiтному перiодi не 
визнавались. 
Амортизацiйнi нарахування за кожний перiод визнаються  у  прибутку чи збитку. 
Метод амортизацiї протягом 2025 р. та 2024 р. не змiнювався. 
Товариство не має основних засобiв, щодо яких iснують передбаченi чинним 
законодавством обмеження прав власностi. 
В 2025 роцi Товариством основнi засоби в заставу не надавались.  
Основнi засоби, придбанi за рахунок цiльового фiнансування, вiдсутнi. 
Основнi засоби, переданi в операцiйну оренду станом на 31.12.2025 року складають 
93 085 тис грн.  
Основнi засоби класифiкованi  як утримуванi для продажу чи включенi до 
лiквiдацiйної групи, класифiкованої як утримувана для продажу, вiдповiдно до МСФЗ 
5 - вiдсутнi. Вартiсть основних засобiв, що тимчасово не використовуються - вiдсутня. 
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Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, тис.грн 710 166 561 054 

Статутний капітал, тис.грн 50 000 50 000 

Скоригований статутний капітал, тис.грн 50 000 50 000 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 
активів особи за звітний період до розміру 
зареєстрованого статутного капіталу особи 

1 420,33 1 122,11 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 
активів особи за звітний період до вартості 
чистих активів за попередній звітний період 

126,58 75,4 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв проводився вiдповiдно методичних рекомендацiй ДКЦПФР 
(Рiшення № 485 вiд 17.11.2004 року) та Стандартом МСФЗ 1 "Надання фiнансової звiтностi". 
Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Чистi активи = Необоротнi активи + 
Оборотнi активи + Необоротнi активи, утримуванi для продажу,та групи ви буття - Довгостроковi 
зобов'язання i забезпечення - Поточнi зобов'язання i забезпечення - Зобовязання, пов'язанi з 
необоротними активами, утримуваними для продажу, та групами вибуття. 
1.1 Необоротнi активи (код рядка балансу -Ф1, далi -р): 2025   2 024 
 Нематерiальнi активи(залишкова вартiсть)   р.1000 6            19 
 Незавершенi капiтальнi iнвестицiї            р.1005 12 792   12 437 
 Основнi засоби                                            р.1010          422 
568   445 805 
             Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї          р.1030             -                
2 737 
 Вiдстроченi податковi активи                    р.1045 11 036        28 747 
 Усього за роздiлом  1.1                               р.1095        446 402     
489 746 
1.2 Оборотнi активи (роздiл 2 балансу):   
 Запаси                                                            р.1100           
35 843    47 483 
 Дебiторська заборгованiсть:           р.1125; р1130; 
                                                                        р.1135; 
р.1155     2 768 399    2 427 155                                                                                 
 Грошi та їх еквiваленти                                р.1165    42 679         
69 574 
 Iншi оборотнi активи                                    р.1190     3 090           
2 525 
 Усього за роздiлом  1.2                                 р.1195     2 850 011    
2 546 736 
1.3 Необоротнi активи утримуванi для продажу та групи вибуття                                                                                                         
р.1200 - - 
2 До складу зобов'язань, що приймаються  до розрахунку включаються:   
2.1 Довгостроковi зобов'язання i забезпечення: р.1500,р.1505,р1515  
                                                                                                    
1 466 285    1 462 916  
3      Поточнi зобов'язання   
 За товари роботи послуги                                 р.1615    41 753       
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45 437 
 За розрахунками з бюджетом                           р. 1620  2 215       
1 982 
 Розрахунки зi страхування                                р.1625   401             
481 
 Розрахунки з оплати працi                                р. 1630   1 248         
1 190 
 Розрахунки за одержаними авансами              р. 1635      177          193 
 Розрахунки з учасниками                                  р. 1640       -        
- 
 Поточнi забезпечення                                        р.1660 13 543        
11 136 
             Доходи майбутнiх перiодiв                               р. 1665          
-           - 
 Iншi поточнi забезпечення                                р.1690 1 060 625        
952 094 
 Усього за роздiлом  3                                         р.1695 1 119 
962     1 012 512 
4 Зобов'язання, пов'язанi з необоротними активами ,утримуваними для продажу     за 
групами вибуття                                                           р.1700           
-          - 
 
3. Визначення вартостi чистих активiв  АТ за звiтний перiод проводиться за формулою: Чистi 
активи = (1.1 + 1.2 + 1.3) - (2.1 + 3). =(446 402 + 2 850 011) - (1 466 285 + 1 119 962) = 3 296 413 - 2 586 
247  = 710 166 > 50 000 
4. Визначення вартостi чистих активiв  АТ за попереднiй перiод проводиться за формулою: Чистi 
активи = (1.1 + 1.2 + 1.3) - (2.1 + 3). = (489 746 + 2 546 736) - (1 462 916 + 1 012 512) = 3 036 482 - 2 475 
428  = 561 054 > 50 000 
 
Вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства бiльша вiд статутного (складеного) капiталу. 
Вимоги п.3. ст.155 Цивiльного кодексу України дотримуються. 
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина боргу 

(тис. грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 2 215 X X 

Фінансова допомога на зворотній основі X 0 X X 

  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 2 532 660 X X 

  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 2 534 875 X X 

 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"НАЦIОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04070, Україна, Шевченкiвський р-н, Київ, 
Тропiнiна, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38(044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 
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18.20 - тиражування звуко-, вiдеозаписiв i 
програмного забезпечення 

62.01 - комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Обслуговування випуску цiнних паперiв АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ" здiйснюється на пiдставi 

Договору про обслуговування випускiв цiнних 
паперiв. 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ 
ДНIПРО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14352406 

Місцезнаходження 01033, Україна, Печерський р-н, Київ, Жилянська,32 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №294657, АЕ №294 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.01.2015 

Міжміський код та телефон +38(056) 787-02-40, 770-04-79 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

Вид послуг, які надає особа Професiйний учасник ринкiв капiталу 
таорганiзованих товарних ринкiв, послугами 

якого користується Товариство 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЛУКАС АУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 19029087 

Місцезнаходження 01601, Україна, Печерський р-н, Київ, 
пл.Спортивна, 1а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1000 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.10.2018 

Міжміський код та телефон +38(044) 344-79-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - дiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку 
й аудиту; консультування з питань оподаткування 

82.30 - Органiзування конгресiв i торговельних 
виставок 

85.59 - Iншi види освiти. н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який надає 
послуги аудиту 
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Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА 

ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24175269 

Місцезнаходження 04050, Україна, Шевченкiвський р-н, Київ, 
Глибочицька, 44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ 483130, АД 39978 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя,що здiйснює державне 
регулювання у сферi ринкiв фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2009 

Міжміський код та телефон +38(056) 371-14-73 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - iншi види страхування, крiм страхування 
життя 

65.20 - перестрахування 
66.22 - дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв 

Вид послуг, які надає особа На пiдставi укладеного договору про добровiльне 
медичне страхування та страхування вiд 

нещасного випадку.фiзичникх осiб. 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з розвитку 
iнфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 01001, Україна, Голосiївський р-н, Київ, 
Антоновича, 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA; DR/000 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38(044) 498-38-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 
62.01 - комп'ютерне програмування 

62.02 - консультування з питань iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Особа, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення 
регульованої iнформацiї вiд iменi учасника 
фондового ринку - АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "ОЦIНОЧНА 
КОМПАНIЯ "АПЕКС" 
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РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36183078 

Місцезнаходження 79016, Україна, Львівська обл., Галицький р-н, 
Львiв, Озаркевича, 4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2/2023 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.01.2023 

Міжміський код та телефон +38(098) 321-70-62 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 
66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої шкоди 
70.22 - Консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Суб'єкт оцiночної дiяльностi 

 

Повне найменування або ім'я НАЗАРЕНКО ГЕННАДIЙ АНАТОЛIЙОВИЧ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи 2426415817 

Місцезнаходження 49066, Україна, Шевченкiвський р-н, Днiпро, 
Макаренка, 7 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 875/21 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 30.11.2021 

Міжміський код та телефон +38(097) 555-90-29 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

Вид послуг, які надає особа Суб'єкт оцiночної дiяльностi 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 
з/
п 

Повне найменування в т.ч. її 
організаційно-правова 

форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 
юридичної особи/ 

номер/код з 
судового/торговельн

ого/банківського 
реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано особі 
пряма 

опосеред
кована 

сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"НОВОМОСКОВСЬКИЙ ПОСУД" 
Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 51200, 
Днiпропетровська обл.,  

м. Самар, вул. Гiдностi, 115 

33905850 100 0 0 Для забезпечення дiяльностi 
Товариства Засновник утворив 
Статутний капiтал за рахунок 

грошового внеску на загальну суму - 
33 200,00 грн. (тридцять три тисячi 

двiстi гривень) 00 коп. 
 

 
II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва про 
реєстрацію випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, 

грн 
Права та обов'язки 

Наявність публічної 
пропозиції та/або допуску 
до торгів на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток 
особи в обліковій 

системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 
бездокументарна 

iменна 

172/1/10 200 000 000 0,25 Кожною простою акцiєю Товариства її власнику - акцiонеру 
надається однакова сукупнiсть прав, включаючи права на: 
1) участь в управлiннi Товариством; 
2) отримання дивiдендiв; 
3) отримання у разi лiквiдацiї Товариства частини його майна 
або вартостi частини майна Товариства; 
4) отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть 
Товариства в обсязi i в порядку, визначеному 
законодавством України, Статутом та внутрiшнiми 
документами Товариства;  
5) переважне право на придбання простих акцiй додаткової 
емiсiї у процесi їх розмiщення Товариством (крiм випадку 
прийняття загальними зборами рiшення про невикористання 

Так - 
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такого права) у порядку, встановленому законодавством. 
Кожний акцiонер Товариства має право вимагати здiйснення 
обов'язкового викупу Товариством належних йому простих 
акцiй, у випадках, визначених статтею 102 Закону України 
"Про акцiонернi товариства".  
Товариство протягом не бiльше як 5-ти робочих днiв пiсля 
прийняття загальними зборами рiшення, що стало пiдставою 
для вимоги обов'язкового викупу акцiй, повiдомляє 
акцiонерiв, якi мають право вимагати обов'язкового викупу 
акцiй, про таке право шляхом розмiщення повiдомлення на 
власному веб-сайтi або у iнший спосiб, встановлений 
Наглядовою радою, iз зазначенням iнформацiї, визначеної 
статтею 103 Закону України "Про акцiонернi товариства". 
Акцiонери зобов'язанi: 
1) дотримуватися Статуту, iнших внутрiшнiх документiв 
Товариства; 
2) виконувати рiшення загальних зборiв, iнших органiв 
Товариства; 
3) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому 
числi пов'язанi з майновою участю;  
4) оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та засобами, що 
передбаченi Статутом Товариства;  
5) не розголошувати комерцiйну таємницю та конфiденцiйну 
iнформацiю про дiяльнiсть Товариства.  
Акцiонери Товариства можуть мати й iншi права та 
обов'язки, передбаченi чинним законодавством та Статутом. 
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3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 

випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 
вартість, грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11.05.2010 172/1/10 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000067300 Акція проста 
бездокументарна 

іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 200 000 000 50 000 000 100 

Додаткова інформація З метою виконання вимог законодавства України, а саме: частини другої статтi 20 Закону України "Про акцiонернi товариства" про виключно 
бездокументну форму iснування акцiй Загальними зборами акцiонерiв Товариства, якi вiдбулися 22 квiтня 2010 року, прийнято рiшення про 
переведення випуску iменних акцiй Товариства, випущених у документарнiй формi, у бездокументарну форму iснування. Свiдоцтво про 
реєстрацiю випуску акцiй, видане Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку 26 березня 2013 року № 172/1/10. Депозитарiєм, 
який обслуговує випуск акцiй, щодо якого було прийнято рiшення про дематерiалiзацiю обрано ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ ДЕПОЗИТАРIЙ ЦIННИХ ПАПЕРIВ" (iдентифiкацiйний код за ЄДРПОУ 35917889).  
Вiдповiдно до закону України "Про депозитарну систему України" вiд 06.07.2012 р. №5178-VI (вступив в силу 12.10.13р.)  та Порядку передачi 
цiнних паперiв на депозитарне обслуговування до Центрального депозитарiю цiнних паперiв, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку вiд 26.03.2013 р. №430 (далi Порядок) здiйснена передача глобального сертифiкату випуску цiнних паперiв 
ПАТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" вiд ПАТ "Розрахунковий центр" (попереднє найменування Приватне акцiонерне товариство" Всеукраїнський депозитарiй 
цiнних паперiв") до Публiчного акцiонерного товариства "Нацiональний депозитарiй України" (далi - Центральний депозитарiй) без 
розпорядження емiтента. На виконання вимог Порядку емiтент ПАТ "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" повинен був укласти з 
Публiчним акцiонерним товариством "Нацiональний депозитарiй України" договiр про обслуговування випускiв цiнних паперiв. Договiр про 
обслуговування випускiв цiнних паперiв мiж ПАТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" та ПАТ "НДУ" укладено 18.10.2013 року №ОВ-288. 
Згiдно з вимогами Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку щодо здiйснення кодифiкацiї цiнних паперiв Нацiональним 
Депозитарiєм України присвоєно реєстрацiйний лiтерно-знаковий код цiнним паперам Товариства та отримано виписку з реєстру кодiв цiнних 
паперiв. Код цiнних паперiв UA 4000067300.  
З метою виконання вимог частини першої статтi 24 Закону України "Про акцiонернi товариства" щодо обов'язкового включення акцiй до 
бiржового списку хоча б однiєї фондової бiржi ВАТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" було укладено Договiр з ПАТ "Українська бiржа". На пiдставi Договору 
№177/L вiд 15.05.2012 року Публiчне акцiонерне товариство "Українська бiржа" надає АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" послуги допуску цiнних паперiв до 
торгiвлi на Бiржi шляхом їх включення до Бiржового Списку, а також обiг цiнних паперiв на ПАТ "Українська бiржа" (пiдтримання цiнних паперiв у 
Бiржовому Списку). 
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Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 
номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), шт. 
Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), шт. 
Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000067300 198845281 0 1154719 

 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права 
голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 
вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих акцій, 
права голосу за якими за 
результатами обмеження 
таких прав передано іншій 

особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

11.05.2010 172/1/10 UA4000067300 200 000 000 50 000 000 198 845 281 1 154 719 0 

Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Згiдно чинного законодавства обмежено право голосу голосуючих акцiй на 1 154 719 штук акцiй, з них: 
1) 1 069 868 штук акцiй - депозитарними установами, вiдповiдно до Закону України "Про депозитарну систему України", встановлено обмеження 
щодо користування власниками всiма правами за цiнними паперами у зв'язку з вiдсутнiстю укладеного власником з депозитарною установою 
договору; 
2) 84 851 штук акцiй облiковується на рахунках Центрального депозитарiю. 
Iнформацiєю про кiлькiсть голосуючих акцiй власникiв, рахунки яких вiдкритi в депозитарних установах, якими iнформацiя не надана, та/або в 
депозитарних установах/зберiгачах, що припинили свою дiяльнiсть, Центральний депозитарiй не володiє. 
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III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/reportingissuer/richna_fin_zvitnist/ 
 
URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл фінансової 
звітності:  
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=200896 
 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 
Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 05393139 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ЛУКАС АУДИТ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської діяльності 19029087 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника податків / 
серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, 
які через свої релігійні переконання відмовляються від 
прийняття реєстраційного номера облікової картки 
платника податків відповідно до закону) для аудитора, 
який одноосібно провадить аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової інформації 
до Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 
аудиторської фірми 

1000 27.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність в Реєстрі аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської 
діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти аудиторської діяльності 
- "2"; суб'єкти аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової звітності - "3"; 
суб'єкти аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової звітності 
підприємств, що становлять суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової звітності 
підприємств, що становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит фінансової 
звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із застереженням 
- "02"; негативна - "03"; відмова від висловлення думки - 
"04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 292/ОА/IFRS/01 від 15.07.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 15.07.2025 по 04.03.2025 

13 Дата аудиторського звіту 02.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або ключовим 
партнером при виконанні завдання з обов'язкового аудиту 
фінансової звітності підприємства, що становить 
суспільний інтерес, що могли мати місце або мали місце 
порушення, зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 
такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих порушень органом 

вiдсутнi 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/reportingissuer/richna_fin_zvitnist/
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=200896
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управління підприємства 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 
Акцiонерам та Керiвництву АТ "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" 
Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 
 
ДУМКА IЗ ЗАСТЕРЕЖЕННЯМ 
Ми провели аудит окремої фiнансової звiтностi Акцiонерного товариства "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ 
ТРУБНИЙ ЗАВОД" (далi Товариство), що складається з окремого балансу (звiту про фiнансовий стан) на 31 грудня 
2025 року, окремого звiту про фiнансовi результати (звiту про сукупний дохiд), окремого звiту про рух грошових 
коштiв (за прямим методом) та окремого звiту про власний капiтал за рiк, що закiнчився зазначеною датою, та 
примiток до окремої фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик (далi разом 
окрема фiнансова звiтнiсть). 
На нашу думку, за винятком можливого впливу питань, описаних у роздiлi "Основа для думки iз застереженням" 
цього звiту, окрема фiнансова звiтнiсть, що додається, складена в усiх суттєвих аспектах вiдповiдно до 
Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (далi МСФЗ) та вiдповiдає вимогам Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi". 
ОСНОВА ДЛЯ ДУМКИ IЗ ЗАСТЕРЕЖЕННЯМ 
Станом на 31 грудня 2025 року Товариство вiдобразило у своєму окремому балансi основнi засоби у сумi 422 568 
тис. грн (станом на 31 грудня 2024 року у сумi 445 805 тис. грн). Товариство обрало своєю облiковою полiтикою 
модель переоцiнки для облiку основних засобiв пiсля визнання їх активами. Остання переоцiнка основних засобiв 
Товариства була здiйснена станом на 30 вересня 2021 року та вiдображена в окремiй фiнансовiй звiтностi 
Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2021 року. Керiвництво Товариства вважає, що балансова вартiсть його 
основних засобiв станом на 31 грудня 2025 та 2024 рокiв суттєво не вiдрiзняється вiд їхньої справедливої вартостi, 
визначеної пiд час переоцiнки за вирахуванням зносу, який було нараховано з того моменту. Разом iз тим, як 
зазначено у примiтцi 1.3 "Безперервнiсть дiяльностi" до окремої фiнансової звiтностi, повномасштабне вiйськове 
вторгнення Росiйської Федерацiї в Україну, яке почалося 24 лютого 2022 року, спричинило суттєвi негативнi 
наслiдки для економiки України, у тому числi значною мiрою вплинуло на ринковi умови ведення дiяльностi та 
вартiсть виробничих та iнших активiв. Окрема фiнансова звiтнiсть, що додається, не мiстить жодних коригувань 
внаслiдок можливого впливу такої невизначеностi на балансову вартiсть основних засобiв Товариства. 
Ми не були присутнi пiд час щорiчної iнвентаризацiї активiв Товариства i не могли пересвiдчитися у наявному 
фiзичному станi запасiв, основних засобiв та об'єктiв незавершених капiтальних iнвестицiй станом на 31 грудня 
2025 року. Вiдтак, ми не змогли отримати прийнятних аудиторських доказiв в достатньому обсязi для 
пiдтвердження коректностi вiдображених в окремому звiтi про фiнансовi результати вiдповiдних сум витрат, 
включених до складу собiвартостi реалiзованої продукцiї (товарiв, робiт, послуг) та iнших операцiйних витрат за 
рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року. Окрема фiнансова звiтнiсть, що додається, не мiстить жодних коригувань 
внаслiдок такої невизначеностi. 
Станом на 31 грудня 2025 та 2024 рокiв Товариство вiдобразило у своєму окремому балансi дебiторську 
заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги у сумi 2 099 650 тис. грн та 1 505 987 тис. грн, вiдповiдно, за 
вирахуванням резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки у сумi 1 552 тис. грн та 1 801 тис. грн, вiдповiдно, та iншу 
поточну дебiторську заборгованiсть у сумi 554 344 тис. грн та 107 189 тис. грн, вiдповiдно, за вирахуванням 
резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки у сумi  
2 тис. грн та 878 тис. грн, вiдповiдно. Ми не змогли отримати прийнятних аудиторських доказiв в достатньому 
обсязi для пiдтвердження коректностi та повноти суми резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки стосовно такої 
дебiторської заборгованостi. Окрема фiнансова звiтнiсть, що додається, не мiстить жодних коригувань внаслiдок 
такої невизначеностi. 
Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими 
стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит окремої фiнансової звiтностi" цього звiту. 
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Ми є незалежними по вiдношенню до Товариства згiдно з Мiжнародним кодексом етики професiйних бухгалтерiв 
(включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) Ради з Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (далi 
РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Українi до аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi 
обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є 
достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки iз застереженням. 
СУТТЄВА НЕВИЗНАЧЕНIСТЬ, ЩО СТОСУЄТЬСЯ БЕЗПЕРЕРВНОСТI ДIЯЛЬНОСТI 
Ми звертаємо увагу на примiтку 1.3 "Безперервнiсть дiяльностi" до окремої фiнансової звiтностi, в якiй зазначено, 
що дiяльнiсть Товариства, вiдбувається в умовах фiнансової нестабiльностi пiд час вiйськового вторгнення 
Росiйської Федерацiї в Україну. Хоча подальшi перспективи геть невизначенi, економiчнi наслiдки вже зараз дуже 
серйознi. Цi подiї або умови разом iз iншими питаннями, вказують, що iснує суттєва невизначенiсть, що може 
поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Нашу 
думку щодо цього питання не було модифiковано. 
Пiд час аудиту окремої фiнансової звiтностi ми дiйшли висновку, що використання управлiнським персоналом 
принципу безперервностi дiяльностi пiд час пiдготовки окремої фiнансової звiтностi є доцiльним. Наша оцiнка 
припущення управлiнського персоналу щодо спроможностi Товариства продовжувати застосовувати принцип 
безперервностi дiяльностi в бухгалтерському облiку включала: 
- Оцiнку негативних наслiдкiв продовження вiйськової агресiї; 
- Аналiз сценарiїв розвитку ситуацiї, якi визначив управлiнський персонал Товариства, та можливих дiй у вiдповiдь 
керiвництва України, свiтової спiльноти та управлiнського персоналу Товариства; 
- Аналiз достатностi власного капiталу Товариства та пiдтримання його на достатньому рiвнi. 
Ми виявили, що прогнози щодо розвитку ситуацiї та вiдповiдних негативних наслiдкiв дуже складно будувати 
через непередбачуванiсть дiй керiвництва Росiйської Федерацiї. В той же час припущення управлiнського 
персоналу щодо найбiльш ймовiрних сценарiїв є доречними. 
ПОЯСНЮВАЛЬНI ПАРАГРАФИ 
Ми звертаємо увагу на примiтку 25 "Операцiї з пов'язаними сторонами" до окремої фiнансової звiтностi, в якiй 
зазначено, що операцiї з пов'язаними сторонами складають значну частку операцiй Товариства. Зокрема, станом 
на 31 грудня 2025 та 2024 рокiв дебiторська заборгованiсть пов'язаних сторiн складала 2 651 763 тис. грн та 2 575 
066 тис. грн, вiдповiдно, а кредиторська заборгованiсть перед пов'язаними сторонами становила 2 484 837 тис. 
грн та 2 342 551 тис. грн, вiдповiдно. Керiвництво вважає, що операцiї Товариства з пов'язаними сторонами 
здiйснювалися за звичайними (ринковими) цiнами. Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 
Ми звертаємо увагу на примiтку 12 "Iншi довгостроковi зобов'язання (позиковi кошти)" до окремої фiнансової 
звiтностi, в якiй зазначено, що термiн погашення цих зобов'язань (небанкiвських позикових коштiв) припадає на 
грудень 2026 року. Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

КЛЮЧОВІ ПИТАННЯ АУДИТУ 

Ключові питання аудиту – це питання, які, за нашим професійним судженням, були найбільш значущими під час 

аудиту окремої фінансової звітності. Ці питання розглядались у контексті аудиту окремої фінансової звітності в 

цілому та враховувались при формуванні нашої думки щодо окремої фінансової звітності, при цьому ми не 

висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Додатково до питань, описаних у розділах «Основа для думки із 

застереженням», «Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності» та «Пояснювальні 

параграфи» цього звіту, ми визначили, що описані нижче питання є ключовими питанням аудиту, які слід 

відобразити в нашому звіті незалежного аудитора 

Визнання доходів від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 

Ми посилаємось на примітку 16 «Доходи за договорами з клієнтами» до окремої фінансової звітності, в якій 
зазначено, що за рік, який закінчився 31 грудня 2025 року загальна сума доходів Товариства від реалізації 
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продукції (товарів, робіт, послуг) становила 2 301 908 тис. грн (за рік, що закінчився 31 грудня 2024 року: 1 699 
994 тис. грн). 

Опис ключового питання аудиту Як це питання вирішувалось під час аудиту 

Питання визнання та оцінки доходів від договорів 
з клієнтами було найважливішим питанням 
нашого аудиту, оскільки сума доходу від 
реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) є 
суттєвою для окремої фінансової звітності та 
через велику кількість операцій з продажів. 

Крім того, бізнес-практика галузі, до якої 
належить діяльність Товариства, вимагає від 
управлінського персоналу чіткого вибору 
застосовної облікової політики. 

Інформацію про облікову політику Товариства 
щодо визнання доходів від реалізації розкрито у 
примітці 1.6 «Суттєва інформація про облікову 
політику та зміни» до окремої фінансової 
звітності. 

Наші аудиторські процедури стосовно цього питання 
включали, серед іншого, такі дії: 

• Ми розглянули облікову політику Товариства щодо 
визнання доходів у відповідності до вимог МСФЗ 15 
«Дохід від договорів з клієнтами», включаючи, 
зокрема, критерії визнання доходів; 

• Ми проаналізували положення договорів 
купівлі-продажу щодо умов переходу права власності. 
На вибірковій основі ми порівняли дату передачі 
контролю з датою визнання доходу від реалізації; 

• Ми оцінили дизайн та операційну ефективність 
елементів внутрішнього контролю, що стосуються 
визнання доходу; 

• Ми виконали аналітичні процедури щодо визнання 
доходів, які передбачають, серед іншого, здійснення 
щомісячного аналізу продажів та вирахувань з доходів 
з метою виявлення незвичайних коливань, а також 
порівняння результатів поточної діяльності з 
показниками попередніх періодів; 

• Ми зробили вибірку та отримали підтвердження 
залишків дебіторської заборгованості від контрагентів; 

• Ми провели перевірку взаємозалежності між сумами 
виручки, торгової дебіторської заборгованості та 
грошових коштів, а також порівняли бухгалтерську 
інформацію до первинних документів. 

Забезпечення зобов’язань з виплат персоналу 

Ми посилаємось на примітку 15 «Забезпечення (пенсійні зобов’язання, поточні забезпечення)» до окремої 
фінансової звітності, в якій зазначено, що станом на 31 грудня 2025 року сума забезпечень виплат персоналу 
становила 46 800 тис. грн (станом на 31 грудня 2024 року: 44 997 тис. грн). 

Опис ключового питання аудиту Як це питання вирішувалось під час аудиту 

Товариство має законодавчо встановлене 
зобов’язання компенсувати Державному 
пенсійному фонду України суми додаткових 
пенсій, що виплачуються деким категоріям 

Наші аудиторські процедури включали, серед іншого: 

• Аналіз облікової політики Товариства щодо оцінки 
зобов’язань з виплати одноразової суми при виході на 
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колишніх і працюючих співробітників Товариства. 
Відповідно до цієї програми, працівники 
Товариства, які мають стаж роботи у шкідливих 
умовах і, таким чином, мають право 
дострокового виходу на пенсію, також мають 
отримувати додаткові виплати, які фінансуються 
Товариством і сплачуються Державним 
пенсійним фондом України. 

Товариство має договірні зобов'язання з виплати 
одноразової суми при виході на пенсію 
працівникам, які мають тривалий стаж роботи і 
певні пенсійні пільги згідно з Колективним 
договором. Такі зобов’язання відповідають 
критеріям пенсійної програми з визначеною 
виплатою. 

Ми розглядаємо це питання як ключове питання 
аудиту у зв’язку із суттєвістю таких забезпечень та 
невід’ємним фактором невизначеності, 
властивим припущенням, що лежать в основі 
оцінки цих зобов’язань. 

Розрахунок сум забезпечень здійснюється за 
допомогою математичних моделей, 
підготовлених кваліфікованим експертом, і є 
технічно складним та таким, що вимагає 
спеціальних знань. 

пенсію; 

• Аналіз використаних Товариством методів оцінки, а 
саме, чи використані методи оцінки є обґрунтованими 
з урахуванням застосовної концептуальної основи 
фінансового звітування; 

• Оцінку використаних припущень на відповідність 
наявній інформації; 

• Порівняння використаних підходів з тими, що 
застосовувалися у попередніх періодах; 

• Перевірку незалежності, об’єктивності і знань 
залученого експерта шляхом проведення опитування 
та аналізу умов укладеного договору, а також оцінки 
професійної компетентності та наявного досвіду 
експерта; 

• Аналіз припущень та методів розрахунків, а також 
математичної точності та коректності проведених 
розрахунків; 

• Оцінку достатності роботи експерта для цілей нашого 
аудиту. 

  

ІНША ІНФОРМАЦІЯ 
Управлінський персонал Товариства відповідно до вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 
звітність в Україні» несе відповідальність за подання разом із окремою фінансовою звітністю іншої інформації, яка 
не є фінансовою звітністю. До складу такої інформації входить Звіт про управління, що містить розкриття 
інформації про корпоративне управління, який ми отримали до дати нашого звіту незалежного аудитора, та Річна 
інформація емітента цінних паперів, яку ми очікуємо отримати після цієї дати.  
Наша думка щодо окремої фінансової звітності не поширюється на таку іншу інформацію та ми не робимо 
висновку з будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації. 
У зв’язку з аудитом окремої фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з такою іншою 
інформацією та при цьому розглянути, чи існує істотна невідповідність між іншою інформацією та окремою 
фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи інша інформація має вигляд 
такої, що містить суттєві викривлення. 
Якщо на основі проведеної нами роботи стосовно іншої інформації, отриманої до дати звіту аудитора, ми 
доходимо висновку, що існує суттєве викривлення іншої інформації, ми зобов’язані повідомити про такий факт. 
Ми не виявили фактів, які б мали включити до нашого звіту, окрім можливого впливу питань, описаних у розділах 
«Основа для думки із застереженням», «Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності» та 
«Пояснювальні параграфи» цього звіту на окрему фінансову звітність та, відповідно, іншу інформацію. 
ІНШІ ПИТАННЯ 



 

Стор. 60 з 134 

 

Аудит окремої фінансової звітності Товариства за рік, що закінчився 31 грудня 2024 року, був проведений іншим 
аудитором, а саме ТОВ «КРЕСТОН-УКРАЇНА», який 14 березня 2025 року висловив свою думку із застереженням 
щодо цієї фінансової звітності. 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ УПРАВЛІНСЬКОГО ПЕРСОНАЛУ ТА ТИХ, КОГО НАДІЛЕНО НАЙВИЩИМИ ПОВНОВАЖЕННЯМИ, ЗА 
ОКРЕМУ ФІНАНСОВУ ЗВІТНІСТЬ 
Управлінський персонал несе відповідальність за складання окремої фінансової звітності відповідно до МСФЗ та 
за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб 
забезпечити складання окремої фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або 
помилки. 
При складанні окремої фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності 
Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовно, питання, що 
стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про безперервність діяльності як основи 
для бухгалтерського обліку, крім випадків, коли управлінський персонал або планує ліквідувати Товариство чи 
припинити його діяльність, або не має інших реальних альтернатив цьому. 
Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд за процесом фінансового 
звітування Товариства. 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ АУДИТОРА ЗА АУДИТ ОКРЕМОЇ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 
Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості у тому, що окрема фінансова звітність в цілому не містить 
суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу думку. 
Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що аудит, проведений відповідно до 
МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно існує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства 
або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності, як обґрунтовано очікується, вони 
можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі окремої фінансової звітності. 
Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійні судження та професійний скептицизм 
протягом усього завдання з аудиту. Крім того, ми: 
• Ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення окремої фінансової звітності внаслідок 
шахрайства або помилки, розробляємо й виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а також 
отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 
Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж викривлення внаслідок помилки, 
оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, неправильні твердження або 
нехтування заходами внутрішнього контролю; 
• Отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських 
процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього 
контролю Товариства; 
• Оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних 
розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом; 
• Доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про 
безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та, на основі отриманих аудиторських доказів, 
робимо висновок, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або умов, що може поставити під значний сумнів 
здатність Товариства продовжувати діяльність на безперервній основі. Якщо ми доходимо висновку щодо 
існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в нашому звіті аудитора до відповідних 
розкриттів інформації в окремій фінансовій звітності або, якщо такі розкриття інформації є неналежними, 
модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту 
аудитора. Втім майбутні події або умови можуть примусити Товариство припинити свою діяльність на 
безперервній основі; 
• Оцінюємо загальне подання, структуру та зміст окремої фінансової звітності включно з розкриттям 
інформації, а також те, чи відображає окрема фінансова звітність операції та події, що покладені в основу її 
складання, так, щоб досягти достовірного відображення. 
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Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, разом з іншими питаннями, інформацію про 
запланований обсяг та час проведення аудиту та суттєві результати аудиту, включаючи будь-які суттєві недоліки 
заходів внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту. 
Ми також надаємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали відповідні 
етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й інші питання, які могли б обґрунтовано 
вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовно, про дії, спрямовані на 
усунення загроз, і вжиті застережні заходи. 
З переліку усіх питань, інформація про які надавалась тим, кого наділено найвищими повноваженнями, ми 
визначили ті питання, що були найбільш значущими під час аудиту окремої фінансової звітності, тобто ті, які є 
ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо ці питання в нашому звіті незалежного аудитора, крім випадків, 
якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публічне розкриття такого питання, або коли за вкрай 
виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слід висвітлювати в нашому звіті, оскільки негативні 
наслідки такого висвітлення можуть очікувано переважити його корисність для інтересів громадськості. 
 
ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ I НОРМАТИВНИХ АКТIВ 
Згiдно з вимогами частини четвертої статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську 
дiяльнiсть" та вiдповiдно до "Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв 
ринку капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 
та фондового ринку", затверджених Рiшенням НКЦПФР вiд 22 липня 2021 року № 555, ми надаємо наступну 
iнформацiю в нашому звiтi незалежного аудитора, що вимагається додатково до вимог МСА. 
Призначення аудитора та тривалiсть виконання аудиторського завдання 
ТОВ "ЛУКАС АУДИТ" призначено аудиторами вiдповiдно до рiшення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства для 
проведення обов'язкового аудиту окремої фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 
року. Загальна тривалiсть виконання наших завдань з аудиту становить один рiк. 
Аудит окремої фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, був проведений нами на 
пiдставi договору № 292/ОА/IFRS/01 про надання аудиторських послуг вiд  
15 липня 2025 року. Аудит був проведений нами у перiод з 16 липня 2025 року до дати цього звiту. 
Надання неаудиторських послуг та незалежнiсть 
Ми стверджуємо, що ми не надавали неаудиторськi послуги, забороненi МСА чи Законом України "Про аудит 
фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". Також, за перiод якого стосується наш аудит, ми не надавали 
Товариству iнших послуг, iнформацiя про якi не розкрита у Звiтi про управлiння або в окремiй фiнансовiй звiтностi. 
ТОВ "ЛУКАС АУДИТ" та ключовий партнер з аудиту є незалежними по вiдношенню до Товариства згiдно з 
Мiжнародним кодексом етики професiйних бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) Ради з 
Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв ("Кодекс РМСЕБ") та етичними вимогами, застосовними в Українi 
до нашого аудиту окремої фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог 
та Кодексу РМСЕБ. Пiд час проведення аудиту нами не було встановлено жодних додаткових фактiв або питань, 
якi могли б вплинути на нашу незалежнiсть та на якi ми б хотiли звернути увагу.  
 
Iнформацiя щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 
Обсяг аудиту визначено нами таким чином, щоб ми могли отримати прийнятнi аудиторськi докази у достатньому 
обсязi для висловлення нашої думки про те, чи складена окрема фiнансова звiтнiсть у всiх суттєвих аспектах 
вiдповiдно до застосовної концептуальної основи фiнансового звiтування з урахуванням обгрунтованостi 
облiкових оцiнок, засобiв контролю, а також специфiки галузi, в якiй Товариство здiйснює свою дiяльнiсть. 
Наш аудит проведено згiдно з МСА та вiдповiдними етичними вимогами i вiн надає нам можливiсть формулювати 
таку думку. Внаслiдок властивих для аудиту обмежень бiльшiсть аудиторських доказiв, на основi яких сформованi 
нашi висновки та на яких грунтується наша думка, є швидше переконливими, нiж остаточними, а отже аудит не 
надає абсолютної гарантiї, що окрема фiнансова звiтнiсть не мiстить викривлень, i наш аудит не гарантує 
майбутню життєздатнiсть Товариства, ефективнiсть чи результативнiсть ведення справ Товариства управлiнським 
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персоналом. 
Аудиторськi оцiнки та пояснення щодо результативностi аудиту в частинi виявлення порушень, зокрема, 
внаслiдок шахрайства 
Загальнi процедури iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства чи помилки, якi 
застосовувалися пiд час нашого аудиту: 
- запити управлiнському персоналу та iншим працiвникам, що стосуються власної оцiнки ризику шахрайства та 
встановлених заходiв контролю для запобiгання й виявлення шахрайства;  
- оцiнку того, чи свiдчать аналiтичнi процедури, якi виконуються наприкiнцi аудиту про попередньо нерозпiзнаний 
ризик суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства;  
- огляд облiкових оцiнок на наявнiсть упередженостi та ризику суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства;  
- аналiз середовища внутрiшнього контролю Товариства, процесу iдентифiкацiї бiзнес-ризикiв, доречних для 
цiлей фiнансового звiтування, якi застосованi в Товариствi, оцiнювання значущостi ризикiв, ймовiрностi їх 
виникнення, а також прийняття рiшень Товариством щодо механiзму розгляду цих ризикiв; 
- аналiз регуляторних ризикiв (регуляторне середовище, у т. ч. застосована концептуальна основа фiнансового 
звiтування та правове та полiтичне середовище);  
- розумiння заходiв контролю, що стосуються фiнансового звiтування, основних заходiв, якi Товариство 
використовує для монiторингу внутрiшнього контролю за фiнансовим звiтуванням; 
- виконання аналiтичних процедур по сутi разом iз детальними тестами, як процедурами по сутi вiдповiдно до 
вимог професiйних стандартiв щодо вiдображених сум, беручи до уваги джерело, порiвняннiсть, характер i 
вiдповiднiсть доступної iнформацiї, та заходи внутрiшнього контролю за пiдготовкою окремої фiнансової звiтностi; 
- iншi процедури, у тому числi огляд журнальних проводок та iнших коригувань, огляд облiкових оцiнок на 
наявнiсть упередженостi, отримання зовнiшнiх пiдтверджень, аналiз мiсць розташування активiв, включення 
елементу непередбачуваностi в аудиторськi процедури. 
Iдентифiкованi нами ризики, якi були значущими пiд час аудиту окремої фiнансової звiтностi, на якi згiдно з 
нашими професiйними судженнями доцiльно було звернути увагу та якi призвели до модифiкацiї нашої думки, 
викладенi у роздiлi "Основа для думки iз застереженням" нашого звiту. 
У роздiлi "Ключовi питання аудиту" нашого звiту нами розкритi питання, якi були значущими пiд час аудиту 
окремої фiнансової звiтностi та якi, згiдно з нашими професiйними судженнями потребували значної уваги та про 
якi повiдомлялось найвищому управлiнському персоналу Товариства. Цi питання було розглянуто в контекстi 
нашого аудиту окремої фiнансової звiтностi в цiлому, та ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 
У роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi" нашого звiту, нами описано питання, 
яке розкрито в окремiй фiнансовiй звiтностi та на яке, на наше професiйне судження, також доцiльно звернути 
увагу. Це питання розглянуто в контекстi нашого аудиту окремої фiнансової звiтностi в цiлому, є фундаментальним 
для розумiння окремої фiнансової звiтностi користувачами, не використовується нами замiсть опису ключових 
питань аудиту, та ми не вносили подальших застережень до нашої думки щодо цього питання. 
Окрiм тих питань, що зазначенi у роздiлах з вiдповiдними посиланнями на розкриття iнформацiї, а саме: "Основа 
для думки iз застереженням", "Ключовi питання аудиту" та "Пояснювальнi параграфи" нашого звiту, ми не 
виявили iнших питань стосовно оцiнок, iнформацiю щодо яких ми вважаємо за доцiльне розкрити вiдповiдно до 
частини 3 статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 
Вiдповiдно до результатiв нашого аудиту, всi виявленi ризики, що є значущими (за нашими професiйними 
судженнями), були обговоренi з найвищим управлiнським персоналом Товариства, тi з них, якi потребували 
коригувань в окремiй фiнансовiй звiтностi, вiдкоригованi, тi, що потребували значної уваги додатково описанi у 
роздiлах "Основа для думки iз застереженням", "Ключовi питання аудиту" та "Пояснювальнi параграфи" нашого 
звiту. 
За результатами аудиту нами не встановлено фактiв та обставин, якi б свiдчили про наявнiсть порушень та 
суттєвого викривлення окремої фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився  31 грудня 2025 року, внаслiдок 
шахрайства. 
Додатковий звiт для Наглядової ради Товариства 
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Ми пiдтверджуємо, що цей звiт незалежного аудитора узгоджений з додатковим звiтом для Наглядової ради 
Товариства. 
 
Таксономiя фiнансової звiтностi 
Вiдповiдно до пункту 5 статтi 121 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 
пiдприємства, якi для складання фiнансової звiтностi застосовують МСФЗ, складають i подають фiнансову звiтнiсть 
органам державної влади та iншим користувачам на їх вимогу на основi таксономiї фiнансової звiтностi за 
мiжнародними стандартами в єдиному електронному форматi, визначеному Мiнiстерством фiнансiв України 
(формат iXBRL). Товариство планує подати окрему фiнансову звiтнiсть у зазначеному форматi пiсля дати нашого 
звiту. 
Звiтування щодо вимог НКЦПФР 
- Повне найменування (у розумiннi Цивiльного кодексу України) юридичної особи (учасника ринкiв капiталу та 
органiзованих товарних ринкiв) - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД", 
iдентифiкацiйний код 05393139. 
- Товариство є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес, вiдповiдно до Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi". 
- Станом на 31 грудня 2025 року Товариство не є контролером або учасником небанкiвської групи. 
- Станом на 31 грудня 2025 року Товариство володiло 100% капiталу ТОВ "НОВОМОСКОВСЬКИЙ ПОСУД" 
(iдентифiкацiйний код 33905850).  
- Материнською компанiєю Товариства є INTERPIPE HOLDINS PLC, реєстрацiйний номер НЕ 396228, 
мiсцезнаходження: Mykinon, 8, Nikosia, 1065, Cyprus. 
- Структуру власностi, включаючи iнформацiю про кiнцевих бенефiцiарних власникiв Товариства, повнiстю 
розкрито у примiтках до окремої фiнансової звiтностi вiдповiдно до вимог, встановлених Положенням про форму 
та змiст структури власностi, затвердженим наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року № 
163.  
- Станом на 31 грудня 2025 року статутний капiтал Товариства сформований та сплачений в повному обсязi, 
розмiр статутного капiталу вiдповiдає установчим документам Товариства та законодавчо встановленим вимогам. 
- Станом на 31 грудня 2025 року статутний капiтал Товариства становив 50 000 000 грн та складався з 200 000 000 
простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 0,25 грн кожна. 
- Пiсля дати балансу не вiдбувалося жодних подiй, якi не знайшли вiдображення в окремiй фiнансовiй звiтностi, 
проте могли б мати суттєвий вплив на фiнансовий стан Товариства, окрiм тих, iнформацiя про якi розкрита у 
примiтках до окремої фiнансової звiтностi. 
- Iнформацiю щодо складу i структури фiнансових iнвестицiй Товариства повнiстю розкрито у примiтках до 
окремої фiнансової звiтностi. 
- Нам невiдомо про наявнiсть будь-яких iнших фактiв та обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть 
Товариства у майбутньому, окрiм тих, iнформацiя про якi розкрита у примiтках до окремої фiнансової звiтностi. 
- На основi проведеної нами роботи у зв'язку з аудитом окремої фiнансової звiтностi Товариства, на нашу думку, 
Звiт про управлiння є узгодженим, у всiх суттєвих аспектах, з окремою фiнансовою звiтнiстю та не мiстить суттєвих 
викривлень, окрiм можливого впливу питань, описаних у роздiлах "Основа для думки iз застереженням", "Суттєва 
невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi" та "Пояснювальнi параграфи" цього звiту на окрему 
фiнансову звiтнiсть та, вiдповiдно, на iнформацiю, наведену у Звiтi про управлiння. 
- Звiт про управлiння мiстить розкриття iнформацiї про корпоративне управлiння, передбаченi частиною третьою 
статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки".  
- Звiт про корпоративне управлiння мiстить вiдомостi, зазначенi у пунктах 1-4 частини третьої статтi 127 Закону 
України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", iнформацiю про якi нами перевiрено. Iнформацiю, 
зазначену у пунктах 5-9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 
ринки", належним чином розкрито у Звiтi про корпоративне управлiння. 
- Товариство має власний Кодекс корпоративного управлiння, який було затверджено рiшенням позачергових 
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загальних зборiв акцiонерiв Товариства, якi було проведено шляхом опитування 18 грудня 2024 року (протокол 
№21 вiд 27 грудня 2024 року). 
 
ОСНОВНІ ВІДОМОСТІ ПРО СУБ’ЄКТ АУДИТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
Повне найменування аудиторської фірми ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ЛУКАС АУДИТ» 
Ідентифікаційний код юридичної особи 19029087 
Юридична та фактична адреса        Україна, м. Київ, пл. Спортивна, 1а, 17 поверх 
Вебсайт www.lucasua.com 
Інформація про включення до реєстру реєстрація у Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності у  

розділі суб’єкти аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов’язковий аудит фінансової звітності № 1000 

Ключовим партнером з аудиту, відповідальним за завдання з аудиту, за результатами якого випущено цей звіт 
незалежного аудитора є Катчик Андрій Трифонович. 
 
Від імені ТОВ «ЛУКАС АУДИТ» 
 
Андрiй Катчик 
Директор 
Номер реєстрацiї аудитора у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв 
аудиторської дiяльностi №101002 
02 квiтня 2026 року 
 
 
4. Твердження щодо річної інформації 
Наскiльки це нам вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, 
що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить 
достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки 
емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках фiнансової звiтностi, а також про те, що 
звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської 
дiяльностi та стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках звiтностi разом з 
описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 
 
 
5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 
Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 

№ 
з/п 

Дата 
прийняття 
рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 29.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/Osobaya_informaciya_/ 

2 29.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/Osobaya_informaciya_/ 
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Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 
з/п 

Дата прийняття 
рішення про 

надання згоди 
на вчинення 

значного 
правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій 
розміщена інформація 

Орган управління, що прийняв 
рішення 

Дата вчинення 
правочину 

Ринкова 
вартість 

правочину 
Предмет правочину 

1 2 3 4 5 6 7 

1 28.08.2025 www.nmpp.interpipe.biz Наглядова рада АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ"   

28.08.2025 1 771 560 000 Укладення договору про внесення змiн та доповнень 
до Договору Поруки №413/2020/КОД-КБ-ГКД-П5 вiд 
14 грудня 2020 року. 

 
Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість 

№ 
з/п 

Дата прийняття 
рішення про 

надання згоди на 
вчинення 
значного 

правочину із 
заінтересованістю 

URL-адреса вебсайту, на якій 
розміщена інформація 

Орган управління, що 
прийняв рішення 

Дата 
вчинення 

правочину 

Ринкова 
вартість 

правочину 
Предмет правочину Заінтересовані особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 23.01.2025 https://nmpp.interpipe.biz/inv

estors/rozakrutie_informacii/O
sobaya_informaciya_/ 

Наглядова рада АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ"  

23.01.2025 270 000 000 Безвiдсоткова фiнансова допомога на поворотнiй 
основi 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД 
"ДНIПРОСТАЛЬ" 

2 17.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/inv
estors/rozakrutie_informacii/O

sobaya_informaciya_/ 

Наглядова рада АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ"  

17.12.2025 95 370 560 Постачання металопродукцiї. ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "IНТЕРПАЙП 
НИЖНЬОДНIПРОВСЬКИЙ 

ТРУБОПРОКАТНИЙ ЗАВОД" 

3 17.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/inv
estors/rozakrutie_informacii/O

sobaya_informaciya_/ 

Наглядова рада АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ"  

17.12.2025 213 824 040 Реалiзацiя продукцiї по Договору комiсiї ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП 

УКРАЇНА" 

4 19.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/inv
estors/rozakrutie_informacii/O

sobaya_informaciya_/ 

Наглядова рада АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ"  

19.12.2025 117 255 500 Виконання робiт по нанесенню iзоляцiйного 
покриття на труби. 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП 

НIКО ТЬЮБ" 

5 19.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/inv
estors/rozakrutie_informacii/O

sobaya_informaciya_/ 

Наглядова рада АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ"  

19.12.2025 48 455 930 Постачання продукцiї матерiально-технiчного 
призначення.                                                                           

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП 

НIКО ТЬЮБ" 

6 19.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/inv
estors/rozakrutie_informacii/O

Наглядова рада АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ"  

19.12.2025 178 916 890 Оренда майна.                                     ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
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sobaya_informaciya_/ "НОВОМОСКОВСЬКИЙ ПОСУД" 

7 19.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/inv
estors/rozakrutie_informacii/O

sobaya_informaciya_/ 

Наглядова рада АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ"  

19.12.2025 155 876 860 Постачання електричної енергiї.                 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ДНIПРОСТАЛЬ-ЕНЕРГО" 

8 24.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/inv
estors/rozakrutie_informacii/O

sobaya_informaciya_/ 

Наглядова рада АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ"  

24.12.2025 75 366 250 Виготовлення безперервно литої заготовки. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД 
"ДНIПРОСТАЛЬ" 

9 29.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/inv
estors/rozakrutie_informacii/O

sobaya_informaciya_/ 

Позачерговi загальнi 
збори акцiонерiв АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ 

29.12.2025 1 127 333 340 Постачання трубної продукцiї. 
 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП 

УКРАЇНА" 

10 29.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/inv
estors/rozakrutie_informacii/O

sobaya_informaciya_/ 

Позачерговi загальнi 
збори акцiонерiв АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ 

29.12.2025 1 057 667 290 Додатковi угоди, додатки, специфiкацiї 
Постачання трубної продукцiї. 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП 

НIКО ТЬЮБ" 
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IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Першочерговим завданням Товариства у звiтному перiодi було забезпечення стабiльного функцiонування 
Товариства в умовах воєнного стану. Незважаючи на виклики, що виникають у зв'язку з небезпекою та складною 
економiчною ситуацiєю, що викликанi вiйськовою агресiєю проти України з боку РФ, Товариство продовжує 
стабiльну та безперервну дiяльнiсть. Пiдприємство продовжувало i продовжує працювати, незважаючи на 
обстрiли, вимкнення електроенергiї, логiстичнi складнощi.  
Завдяки своєчасному прийняттю рiшень Наглядовою радою Товариства забезпечено своєчасне виконання 
поточних зобов'язань перед працiвниками; своєчасне виконання зобов'язань перед банкiвськими установами; 
виконання Товариством норм чинного законодавства України, якi застосовуються до АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", як 
товариства, що становить суспiльний iнтерес.  
У звiтному роцi Наглядова рада вживала усi можливi заходи, направленi на захист iнтересiв акцiонерiв, 
забезпечення ефективного здiйснення керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства, забезпечення стабiльної 
роботи Товариства в умовах вiйськового стану. Можна вiдзначити основнi цiлi, короткостроковi та довгостроковi, 
якi досягнуто Наглядовою радою у 2025 роцi: 
- захист прав та iнтересiв акцiонерiв Товариства; 
- контроль за вжиттям Правлiнням Товариства усiх необхiдних заходiв для забезпечення фiнансової стабiльностi 
Товариства; 
- утримання ринкових позицiй Товариства; 
- забезпечення належного рiвня корпоративного управлiння у Товариствi, яке вiдповiдає нормам чинного 
законодавства; 
- забезпечення роботи Товариства в умовах воєнного стану. 
Контролюючи дiяльнiсть Товариства, Наглядова рада забезпечила чiткий та рацiональний розподiл повноважень 
мiж органами управлiння, що є важливим у досягненнi розумiння того, що здiйснюючи свою дiяльнiсть, вони 
спiльно працюють над досягненням мети Товариства, а оцiнка дiяльностi кожного органу залежить вiд результатiв 
дiяльностi Товариства в цiлому. У звiтному роцi Наглядова рада виконала всi завдання, якi перед собою ставила, 
таким чином, бiльшiсть цiлей на 2025 рiк Наглядовою радою було досягнуто. 
У звiтному перiодi ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЛУКАС АУДИТ" проведено аудит рiчної 
фiнансової звiтностi та рiчної консолiдованої фiнансової звiтностi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2025 рiк. Вiдповiдно до 
результатiв аудиту, всi виявленi ризики, що є значущими (за професiйними судженнями аудитора), були 
обговоренi з найвищим управлiнським персоналом Товариства, тi з них, якi потребували коригувань в окремiй 
фiнансовiй звiтностi, вiдкоригованi, тi, що потребували значної уваги додатково описанi у роздiлах "Основа для 
думки iз застереженням", "Ключовi питання аудиту" та "Пояснювальнi параграфи" нашого звiту. За результатами 
аудиту не встановлено фактiв та обставин, якi б свiдчили про наявнiсть порушень та суттєвого викривлення 
окремої фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, внаслiдок шахрайства. 
Не зважаючи на всi складнощi та непростi обставини, якi iснують в нашiй країнi, АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" виконує 
договiрнi та фiнансовi зобов'язання перед партнерами, не має заборгованостей щодо сплати податкiв до 
державного бюджету, не має затримок щодо своєчасностi виплат спiвробiтникам, надається допомога 
спiвробiтникам, мобiлiзованим до лав ЗСУ та їх сiм'ям. I все це завдяки злагодженiй роботi кожного спiвробiтника 
Товариства, Наглядової ради та керiвництва АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
2025 рiк був складним для ведення виробничо-господарської дiяльностi Товариства. Попри подовження 
вiйськового стану, здiйснення обстрiлiв з боку рф об'єктiв критичної та соцiальної iнфраструктури та iншi негативнi 
фактори, Правлiння Товариства проводило свою роботу, а саме регулярно проводило засiдання Правлiння, якi 
планувались заздалегiдь. На засiданнях Правлiння вирiшувались ключовi завдання та питання щодо ефективної 
роботи пiдприємства, заслуховувались точки зору кожного з членiв Правлiння щодо питань порядку денного, а у 
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разi виникнення спiрних питань, заслуховувались доводи кожного. В результатi приймались рiшення, що 
найбiльше вiдповiдають iнтересам Товариства. 
Протягом 2025 року Правлiнням Товариства проведено 38 засiдань, на яких були розглянутi питання, вiднесенi 
чинним законодавством та Статутом Товариства до компетенцiї Правлiння Товариства. Серед основних питань, якi 
розглядалися Правлiнням Товариства у звiтному перiодi, були такi: 
- органiзацiйнi питання скликання та проведення рiчних та позачергових загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 
- прийняття рiшень щодо списання, передачi в оренду та вiдчуження основних засобiв Товариства, у межах 
повноважень, наданих Наглядовою радою; 
- про обрання оцiнювача акцiй АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" та затвердження умов Договору про надання послуг з 
незалежної оцiнки пакету акцiй Товариства; 
- надання Наглядовiй радi iнформацiї для прийняття рiшень щодо списання та вiдчуження основних засобiв 
Товариства; 
- надання Наглядовiй радi iнформацiї щодо правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть; 
- про видачу довiреностей на право ведення перемовин i укладення договорiв посадовими особами i окремими 
керiвниками структурних пiдроздiлiв Товариства; 
- прийняття рiшень про надання Товариством благодiйної фiнансової допомоги працiвникам Товариства та сiм'ям 
загиблих працiвникiв Товариства; 
- прийняття рiшень про надання благодiйної допомоги Збройним Силам України.  
Завдяки своєчасному прийняттю рiшень, Правлiнням Товариства забезпечено своєчасне виконання поточних 
зобов'язань перед працiвниками; своєчасне виконання зобов'язань перед банкiвськими установами; виконання 
Товариством норм чинного законодавства України, якi застосовуються до АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", як товариства, 
що становить суспiльний iнтерес.  
У 2025 роцi Правлiнням Товариства вживались усi можливi заходи, направленi на захист iнтересiв акцiонерiв, 
забезпечення ефективного здiйснення керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства, забезпечення стабiльної 
роботи Товариства в умовах вiйськового стану. 
Фiнансово-господарська дiяльнiсть Товариства у звiтному перiодi здiйснювалась вiдповiдно до вимог чинного 
законодавства, з урахуванням обмежень, пов'язаних з дiєю воєнного стану в Українi. Першочерговими 
завданнями Правлiння у звiтному перiодi було забезпечення безперебiйної роботи Товариства та вирiшення 
iнших питань, безпосередньо пов'язаних iз стабiльною роботою Товариства в цей складний час. Дiяльнiсть 
будь-якого пiдприємства в умовах вiйни повинна бути виваженою i враховувати численну кiлькiсть ризикiв та 
непередбачуваних обставин. 
Ключовi операцiї та фiнансовi показники АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2025 рiк: 
- власний капiтал Товариства збiльшився на 27% до 710 166 тис. грн. 
- зобов'язання Товариства збiльшилися на 4% до 2 586 247 тис. грн. 
- обсяги дебiторської заборгованостi у звiтному перiодi продемонстрували збiльшення на 39%, а обсяги 
кредиторської зменшення - на 8%. 
Отриманий чистий дохiд вiд реалiзацiї склав 2 301 908 тис. грн, що на 26% бiльше показникiв 2024 року. 
Витрати з податку на прибуток склали 17 711 тис. грн. 
Чистий фiнансовий результат Товариства за 2025 рiк (враховуючи витрати з податку на прибуток) склав прибуток у 
розмiрi 141 364 тис. грн. 
Протягом звiтного року Правлiння Товариства дотримувалось мети дiяльностi Товариства, у межах, встановлених 
Статутом та законодавством, забезпечувало якiсне управлiння поточною дiяльнiстю Товариства, органiзовувало 
надiйне виконання рiшень Наглядової ради, пiдвищувало економiчну привабливiсть Товариства, створювало та 
пiдтримувало потенцiал для безперервної дiяльностi Товариства. 
 
 
 
 



 

Стор. 69 з 134 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Основним видом дiяльностi Товариства є виробництво та реалiзацiя сталевих електрозварних труб. Основними 
видами продукцiї є: труби газо- i нафтопровiднi середнього дiаметру, труби та профiлi вуглецевi малого дiаметру. 
Окрiм виробництва труб Товариство здiйснює послуги з нанесення зовнiшнього iзоляцiйного антикорозiйного 
покриття на власнi труби та труби iнших активiв Компанiї. При цьому iзоляцiйне покриття може бути одно-, двох- i 
тришарове. 
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" має стабiльний ринок реалiзацiї в Українi, що становить 55,2% у 2024-2025 р.р., та долю 
реалiзацiї на ринках Європи, Америки та в iнших країнах. 
Протягом 2025 року налагоджена спiвпраця з новими постачальниками металевого прокату THYSSENKRUPP 
(Нiмеччина) та ISDEMIR (Туреччина) для виробництва труб середнього сортаменту. 
Чистий фiнансовий результат Товариства за 2025 рiк (враховуючи витрати з податку на прибуток) склав прибуток у 
розмiрi 141 364 тис. грн. 
За фактом 2025 року пiдприємство реалiзувало 8 тис. тонн продукцiї, що менше на 17% вiд показника 2024 року 
(10 тис. тонн).  
Слiд зазначити, що не зважаючи на жорстку конкуренцiю на свiтових ринках, нестабiльну полiтичну та економiчну 
ситуацiю в країнi, та повномасштабну вiйну Росiї проти України, Товариство постiйно розробляє i впроваджує 
заходи, спрямованi на скорочення витрат i зменшення собiвартостi продукцiї. 
У 2025 роцi завершено вiдновлення трубоелектрозварювального цеху №3 пiсля ворожого обстрiлу пiдприємства у 
вереснi 2024 року. 
На пiдприємствi пройшов наглядовий аудит системи екологiчного менеджменту на вiдповiднiсть мiжнародному 
стандарту ISO 14001:2015 .  
За результатами  аудиту  пiдтверджено  сертифiкат вiдповiдностi мiжнародного сертифiкацiйного органу  
TUV AUSTRIA GMBH з термiном дiї до 12. 06. 2027р. 
Основними напрямками перспективного розвитку Товариства є: 
- зниження витрат на виробництво; 
- освоєння нових видiв продукцiї; 
- впровадження нової технiки i технологiї; 
- вдосконалення системи пiдготовки та мотивацiї персоналу з метою пiдвищення продуктивностi працi. 
Для успiшного конкурування на ринку i нарощування обсягiв виробництва та продажiв, менеджмент Товариства 
запланував наступнi напрямки роботи: 
1.Розширення кола надiйних постачальникiв металевого прокату для виробництва труб малого та середнього 
сортаменту. 
2.Розширення перелiку атестованих систем зовнiшнього захисного полiмерного покриття вiдповiдно вимогам 
нормативної документацiї. 
3.Розширення сортаменту трубної продукцiї для нанесення зовнiшнього захисного полiмерного покриття.  
Основне завдання Товариства на 2026 рiк - органiзацiя ефективної виробничо-господарської дiяльностi 
Товариства з метою задоволення потреб наших клiєнтiв i створення вартостi для наших акцiонерiв. Для виконання 
цих завдань необхiдно забезпечити:  
- зниження витрат на виробництво продукцiї за рахунок рацiонального використання матерiальних, трудових, 
паливно-енергетичних i iнших видiв ресурсiв, застосування енергозберiгаючих технологiй, вдосконалення 
власного виробництва комплектуючих для пакування труб;  
- пiдвищення ефективностi функцiонування Системи управлiння якiстю, Системи охорони навколишнього 
середовища, охорони працi, зростання рiвня трудової й технологiчної дисциплiни, посилення вимог по вхiдному 
контролю отриманої Товариством сировини, матерiалiв та напiвфабрикатiв, а також по контролю якостi 
вiдвантажуваної продукцiї, вдосконалення органiзацiї i планування виробництва;  
- виконання заходiв щодо технiчного переозброєння виробництва та пiдтримки технiчного рiвня, модернiзацiї 
устаткування, упровадження прогресивних науково-технiчних розробок, освоєння нових видiв продукцiї з метою 
зростання якiсних показникiв продукцiї, що випускається, пiдвищення конкурентоспроможностi продукцiї i 
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розширення ринкiв збуту; 
- пiдвищення продуктивностi працi за рахунок упровадження кращих практик, залучення свiтового досвiду, 
унiфiкацiї та централiзацiї процесiв;  
- вживання заходiв, спрямованих на задоволення зростаючих потреб клiєнтiв в частинi презентабельностi 
продукцiї; 
- застосування iндивiдуального пiдходу до кожного клiєнта; 
- пошук варiантiв закупiвлi основної сировини на бiльш вигiдних умовах. 
Черговими загальними зборами акцiонерiв Товариства планується затвердити основнi напрямки дiяльностi 
Товариства в 2026 роцi: 
1.Виконання програми реалiзацiї продукцiї та фiнансових показникiв дiяльностi пiдприємства: 
1.1. Вiдвантаження продукцiї на суму            - 275 524,31тис. грн 
1.2. Труб сталевих електрозварних, всього        - 7 770 тонн   
1.3. Налагодження спiвпрацi з новими надiйними постачальниками металевого прокату (Європа та Азiя) для 
виробництва труб малого та середнього сортаменту. 
1.4. Розширення перелiку атестованих систем зовнiшнього захисного полiмерного покриття вiдповiдно вимогам 
нормативної документацiї. 
1.5. Розширення сортаменту трубної продукцiї для нанесення зовнiшнього захисного полiмерного покриття. 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних цінних 
паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність центрального 
контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на 
оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Протягом 2025 року Товариством не укладалися деривативнi контракти та не вчинялись правочини щодо 
деривативних цiнних паперiв. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування 
Товариство не укладало деривативи та не вчиняло правочини щодо похiдних цiнних паперiв, тому не несе 
фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри щодо вчинення таких правочинiв 
вiдсутнi. Вiдповiдно до вищезазначеного iнформацiя щодо завдання та полiтики Товариства щодо управлiння 
фiнансовими ризиками, у тому числi полiтики щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, 
для якої використовуються операцiї хеджування не надається 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків 
Товариство не укладало деривативи та не вчиняло правочини щодо похiдних цiнних паперiв, тому не несе 
фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри щодо вчинення таких правочинiв 
вiдсутнi. Вiдповiдно до вищезазначеного iнформацiя щодо схильностi емiтента до цiнових ризикiв, кредитного 
ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв не надається. 
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1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або практику 
корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством вимоги 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

 
Відповідність 

практики 
(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх документах 
особи визначена мета щодо створення 
довгострокової сталої цінності в 
інтересах особи та її стейкхолдерів 

ні Корпоративне управлiння в Товариствi - це система 
вiдносин мiж акцiонерами Товариства, членами 
органiв Товариства, клiєнтами, контрагентами, 
органами державної влади та iншими зацiкавленими 
у дiяльностi Товариства особами. Цi вiдносини 
заснованi на управлiннi та пiдпорядкованостi, 
контролi та вiдповiдальностi. 
Корпоративне управлiння у Товариствi базується на 
наступних принципах: 
1) забезпечення акцiонерам реальної можливостi 
здiйснювати свої права, пов'язанi з участю у 
Товариствi; 
2) однакове ставлення до акцiонерiв, незалежно вiд 
кiлькостi належних їм акцiй; 
3) здiйснення Наглядовою радою управлiння 
дiяльнiстю Товариства, забезпечення ефективностi 
контролю з її боку за дiяльнiстю Правлiння, а також 
пiдзвiтнiсть членiв Наглядової ради акцiонерам 
Товариства; 
4) здiйснення Правлiнням виваженого, сумлiнного та 
ефективного керiвництва поточною дiяльнiстю, 
пiдпорядкованiсть Правлiння Наглядовiй радi та 
акцiонерам; 
5) своєчасне розкриття повної та достовiрної 
iнформацiї про Товариство, в тому числi про його 
фiнансовий стан, економiчнi показники, значнi подiї, 
структуру власностi та управлiння з метою 
забезпечення можливостi прийняття зважених 
рiшень акцiонерами Товариства; 
6) ефективний контроль за фiнансово-господарською 
дiяльнiстю Товариства з метою захисту прав та 
законних iнтересiв акцiонерiв та клiєнтiв Товариства. 
Цi принципи формують полiтику корпоративного 
управлiння, дотримання якої обов'язкове для всiх 
пiдроздiлiв та структур Товариства. Товариство бере 
на себе зобов'язання розвивати корпоративнi 
вiдносини вiдповiдно до вищезазначених принципiв. 
Дотримання цих принципiв спрямоване на 
формування позитивної репутацiї Товариства серед 
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акцiонерiв, працiвникiв, споживачiв та iнших осiб, що 
заiнтересованi у дiяльностi Товариства, а також на 
забезпечення контролю за зниженням ризикiв, 
пов'язаних iз господарською дiяльнiстю Товариства, 
пiдтриманням постiйного зростання фiнансових 
показникiв Товариства. 
Прiоритетом корпоративної поведiнки Товариства є 
повага до прав та законних iнтересiв акцiонерiв, 
працiвникiв, контрагентiв та iнших осiб, що 
зацiкавленi у дiяльностi Товариства, вiдкритiсть 
Товариства, а також забезпечення ефективної 
дiяльностi та iнвестицiйної привабливостi, 
пiдтримання фiнансової стабiльностi та прибутковостi 
Товариства. 
Основи ефективної дiяльностi базуються на довiрi 
мiж усiма учасниками корпоративних вiдносин. 
Метою Кодексу корпоративного управлiння 
Товариства є впровадження у щоденну практику 
дiяльностi Товариства вiдповiдних норм та традицiй 
корпоративної поведiнки, заснованих на стандартах 
корпоративного управлiння, що застосовуються у 
мiжнароднiй практицi, вимогах чинного 
законодавства України, етичних нормах поведiнки та 
звичаїв дiлового обiгу.  

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожною простою акцiєю Товариства її власнику - 
акцiонеру надається однакова сукупнiсть прав, 
включаючи права на: 
1) участь в управлiннi Товариством; 
2) отримання дивiдендiв; 
3) отримання у разi лiквiдацiї Товариства частини 
його майна або вартостi частини майна Товариства; 
4) отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть 
Товариства в обсязi i в порядку, визначеному 
законодавством України, Статутом та внутрiшнiми 
документами Товариства;  
5) переважне право на придбання простих акцiй 
додаткової емiсiї у процесi їх розмiщення 
Товариством (крiм випадку прийняття загальними 
зборами рiшення про невикористання такого права) 
у порядку, встановленому законодавством.  
Кожний акцiонер Товариства має право вимагати 
здiйснення обов'язкового викупу Товариством 
належних йому простих акцiй, у випадках, 
визначених статтею 102 Закону України "Про 
акцiонернi товариства".  

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери мають такi ж права, як i всi 
iншi акцiонери. 
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1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливість 
отримувати додаткову інформацію 
достатню, щоб сформувати 
поінформовану думку щодо всіх 
питань, які розглядатимуться під час 
загальних зборів не менше, ніж за 30 
днів до дати їх проведення 

так Особи, якi мають право брати участь у загальних 
зборах, мають можливiсть отримувати достатню 
додаткову iнформацiю для того, щоб сформувати 
поiнформовану думку щодо всiх питань, якi 
розглядатимуться пiд час загальних зборiв не менше, 
нiж за 30 днiв до дати їх проведення. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому числі 
про освіту та професійний досвід, 
розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до складу органiв 
управлiння, у тому числi про освiту та професiйний 
досвiд, не розкриваються одночасно iз 
повiдомленням про проведення загальних зборiв. Ця 
iнформацiя зазначаються в бюлетенях для 
кумулятивного голосування, а також на запит 
акцiонера Товариства. 

Особи, які мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливість 
голосувати, а також отримувати 
матеріали, пов'язані із загальними 
зборами, дистанційно (за допомогою 
засобів електронного зв'язку тощо) 

так Вiд дати надiслання повiдомлення про проведення 
загальних зборiв до дати проведення загальних 
зборiв Товариство або акцiонери, якi скликають 
загальнi збори, надають акцiонерам можливiсть 
ознайомитися з документами, необхiдними для 
прийняття рiшень з питань, включених до проекту 
порядку денного та порядку денного, за 
мiсцезнаходженням Товариства у робочий час у 
робочi днi, в доступному мiсцi, зазначеному в 
повiдомленнi про проведення загальних зборiв, а в 
день проведення загальних зборiв - також у мiсцi їх 
проведення. 
Пiд час проведення очних або електронних 
загальних зборiв документи, необхiднi для прийняття 
рiшень з питань, включених до проекту порядку 
денного та порядку денного загальних зборiв, також 
надаються акцiонерам через авторизовану 
електронну систему. 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор беруть 
участь у річних загальних зборах 

так Голова Правлiння, члени Правлiння, Голова та члени  
Наглядової ради, зовнiшнiй аудитор можуть брати 
участь у загальних зборах акцiонерiв в якостi 
доповiдача або в якостi запрошених осiб при 
проведеннi загальних зборiв шляхом очного 
голосування (очнi загальнi збори). У випадку, якщо 
заначенi особи є акцiонерами Товариства, вони 
приймають участь у загальних зборах акцiонерiв на 
умовах, зазначених у Положеннi "Про загальнi збори 
акцiонерiв" АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ".  

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства. 
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стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено статутом 
та/або внутрішніми документами 

ні Порядок проведення загальних зборiв 
встановлюється Законом України "Про акцiонернi 
товариства", Статутом Товариства та рiшенням 
загальних зборiв. Регламент роботи загальних зборiв 
Товариства визначається у Положеннi про загальнi 
збори акцiонерiв Товариства або може 
затверджуватися окремим рiшенням загальних 
зборiв для кожних загальних зборiв.  

Протокол та рішення загальних зборів 
(включаючи кількість голосів, поданих 
"за" та "проти" кожного рішення), а 
також відповіді на ключові запитання, 
що були порушені під час загальних 
зборів, розкриваються протягом 5 
робочих днів з дати проведення 
загальних зборів 

так Протокол загальних зборiв протягом п'яти робочих 
днiв з дня його складення, але не 
пiзнiше десяти днiв з дати проведення загальних 
зборiв акцiонерiв, розмiщується на власному 
веб-сайтi Товариства, включаючи кiлькiсть голосiв, 
поданих "за" та "проти" кожного рiшення.  

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка необхідна 
акціонерам для сприяння їх участі у 
загальних зборах та інформування про 
рішення, ухвалені під час загальних 
зборів 

так https://nmpp.interpipe.biz/ 
 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, яка 
визначає параметри взаємовідносин 
між особою та її акціонерами 

ні Наглядовою радою Товариства не затверджено 
полiтику взаємодiї з акцiонерами станом на 
31.12.2025 року.  

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з інвесторами/акціонерами, 
який відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в управлінні 
особою, а також забезпечує можливість 
для міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні Наглядовою радою АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" 
27 березня 2024 року (протокол засiдання № 698) 
призначено корпоративного секретаря Товариства 
строком на п'ять рокiв. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного рішення 
загальних зборів; 
б) надавати акціонерам збалансований 
аналіз недоліків і переваг будь-якої 
пропозиції щодо поглинання; 
в) загальні збори приймають остаточне 

ні У звiтному роцi Наглядовою радою не визначались 
принципи дiї у разi пропозицiї щодо поглинання.  
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рішення про схвалення або відхилення 
пропозицій щодо поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі стейкхолдерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
стейкхолдерами 

ні Станом на 31.12.2025 року вiдсутня затверджена 
Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами. Але 
вiдповiдно до положень Кодексу корпоративного 
управлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", будь-якi 
вiдносини iз стейкхолдерами будуються на 
принципах нейтральностi, взаємовигоди, конкуренцiї 
у виборi, компетентностi, паритетностi, поваги їх прав 
та законних iнтересiв, актив-ної спiвпрацi задля 
створення добробуту, робочих мiсць та забезпечення 
фiнансової стабiльностi Товариства. Товариство 
забезпечує дотримання передбачених чинним 
законодавством прав та iнтересiв стейкхолдерiв. 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 
необхідно налагодити безпосередню 
взаємодію 

ні Товариством не визачено перелiк своїх 
стейкхолдерiв.   

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не готує звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 
стейкхолдерами. 
 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад у більш ніж 3 
інших юридичних особах 

так Члени Наглядової ради не входять до складу 
наглядових рад у бiльш нiж 3 iнших юридичних осiб. 

Особа веде облік відвідування засідань 
наглядової ради та її комітетів 

так АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" веде облiк вiдвiдувань 
засiдань Наглядової ради Товариства. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Так, всi цi умови передбаченi Статутом та 
внутрiшнiми положеннями Товариства. 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна їй 
для ефективного виконання обов'язків 

так Члени Наглядової ради мають право отримувати 
повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про 
Товариство, необхiдну для виконання своїх функцiй, 
знайомитися iз документами Товариства, отримувати 
їх копiї, а також копiї документiв дочiрнiх 
пiдприємств та вiдокремлених пiдроздiлiв 
Товариства. 
 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до цілей 
особи 

так Наглядова рада контролює дiяльнiсть Правлiння та 
оцiнює його дiяльнiсть.  

Статут особи та/або її внутрішні ні Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства 
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документи визначають, що наглядова 
рада не має права втручатися у поточне 
управління особою, у тому числі у 
питання, які належать до сфери 
відповідальності виконавчого органу, 
крім як у випадках надзвичайних 
обставин, які визначені належним 
чином 

данi умови не передбаченi.  

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, її 
розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Члени наглядової ради, обранi загальними зборами 
Товариства, вiдповiдають критерiям професiйної 
належностi, мають компетенцiю та досвiд у 
дiяльностi промислового пiдприємства, що є 
запорукою для ефективного виконання поставлених 
задач. 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів у 
члени наглядової ради 

ні Переглядаються у разi такої потреби або у випадку 
законодавчих змiн. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на основі 
професійних якостей, досягнень і 
відповідності кандидатів конкретним 
критеріям, а також з урахуванням 
необхідності періодичного оновлення 
складу 

ні Наглядова рада обирається загальними зборами 
акцiонерiв строком на три роки. 
Зазначенi кретерiї не визначенi. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні Така перевiрка кандидатiв у члени Наглядової ради 
Товариства не проводиться. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

так Якщо є обгрунтованi пiдстави для залучення. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні У 2025 роцi Наглядовою радою Товариства не 
розроблялись плани наступництва. 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого органу 

ні Протягом звiтного перiоду Полiтика щодо 
рiзноманiття складу Наглядової ради та виконавчого 
органу не затверджувалась. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від складу 
наглядової ради 

так На 31.12.2025 року до складу Наглядової ради 
входять: 3 жiнки, 2 чоловiка. 
Внутрiшнi документи Товариства не обмежують 
кiлькiсть членiв Наглядової ради за статтю. 

Незалежні члени наглядової ради так До складу Наглядової ради входять 5 осiб, з них 2 
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становлять не менше половини від її 
загального складу 

незалежних директора. 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, який 
серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи питання 
етики, конфлікту інтересів та 
запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній та 
зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Для новообраних членiв Наглядової ради вступний 
тренiнг не передбачено. 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких питань 
необхідно пройти додаткове навчання 
її членам 

ні План навчання не розробляється у зв'язку з тим, що 
члени Наглядової ради Товариства не потребують 
додаткового навчання. 

Голову наглядової ради обрано серед 
незалежних членів 

ні Така вимога не передбачена законодавством та 
внутрiшнiми положеннями Товариства. 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так Така можливiсть наявна. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх документах 
особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради визначено Статутом 
та Положенням про Наглядову раду АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ". 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

так У Товариствi створена посада корпоративного 
секретаря. Наглядовою радою АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ 
ТРУБНИЙ ЗАВОД" 27 березня 2024 року (протокол 
засiдання № 698) призначено корпоративним 
секретарем Товариства Ключник Ларису Миколаївну 
строком на п'ять рокiв. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено комітети 
та затверджені внутрішні документи, 
які регулюють їх діяльність 

так У складi Наглядової ради Товариства функцiонують 
два комiтети, утворенi 29 грудня 2023 року: 
- Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 
питань аудиту, дiяльнiсть якого регулюється Статутом 
Товариства, Положенням про Наглядову раду АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ", Положенням про Комiтет 
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Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань 
аудиту та дiючим законодавством України; 
- Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 
питань призначень та визначення винагороди 
посадовим особам, дiяльнiсть якого регулюється 
Статутом Товариства, Положенням про Наглядову 
раду АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", Положенням про 
Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 
питань призначень та визначення винагороди 
посадовим особам та дiючим законодавством 
України. 

Комітет з питань аудиту складається з 
незалежних членів наглядової ради, які 
мають знання у сфері фінансів, 
галузевий досвід та досвід з питань 
бухгалтерського обліку, аудиту, 
контролю та управлінням ризиками 

так До складу Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" з питань аудиту входять незалежнi директори, 
якi мають вiдповiднi знання та досвiд. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Члени Комiтета Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" з питань аудиту входять до складу Комiтета 
Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань 
призначень та визначення винагороди посадовим 
особам. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, які 
мають знання в галузі управління 
людськими ресурсами і навичками 
пошуку професіоналів до складу 
наглядової ради і виконавчого органу 

так До складу Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" з питань призначень та визначення 
винагороди посадовим особам входять незалежнi 
директори, якi мають вiдповiднi знання та навички. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення винагороди 
та заохочення до ефективного 
виконання обов'язків 

так До складу Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" з питань призначень та визначення 
винагороди посадовим особам  входять члени 
Наглядової ради - незалежнi директори, якi мають 
вiдповiднi знання. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв вiдсутнiй. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє стратегію 
особи, яка затверджується рішенням 
Наглядової ради 

так Розробляються i готуються документи в рамках 
здiйснення управлiння поточною дiяльнiстю 
Товариства. 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності Виконавчому 
органу для відстеження прогресу у 
досягненні цілей особи 

ні Наглядовою радою Товариства не визначаються такi 
показники. 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні Виконавчий орган звiтує у разi потреби.  
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Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так До вiдома Наглядової ради доводиться будь-яка 
iнформацiя про значнi подiї. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і виконавчого 
органу визначена на підставі та 
відповідає ринковим показникам у 
галузі для такого виду особи 

ні Члени Наглядової ради та Правлiння виконують свої 
функцiональнi обов'язки на безоплатнiй основi. 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Розмiр винагороди не пов'язаний з результатами 
дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради (невиконавчих 
директорів) є фіксованою та не 
залежить від досягнення особою 
фінансових показників 

ні Члени Наглядової ради виконують свої 
функцiональнi обов'язки на безоплатнiй основi. 
Винагорода не залежить вiд досягнення фiнансових 
показникiв. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та оприлюднена 
політика щодо розкриття інформації, 
яка визначає інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

так Затверджено Кодексом корпоративного управлiння 
АТ "IНТЕРПАП НМТЗ". 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових звітів 
особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні Вiдповiдно до чинного законодавства України 
пiдготовка фiнансової звiтностi забезпечується 
головним бухгалтером та керiвником Товариства.  

Адреса вебсайту особи містить окремий 
розділ, присвячений виключно 
питанням корпоративного управління 

так Веб-сайт Товариства мiстить роздiл "Iнформацiя для 
акцiонерiв та стейкхолдерiв". 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система внутрішнього 
контролю, яка відповідає моделі 
концепції "трьох ліній захисту" 

ні У Товариствi iснує система, яка вiдповiдає моделi 
концепцiї "трьох лiнiй захисту". 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, маючи 
змогу залучити внутрішнього аудитора 
та зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада Товариства має механiзм 
внутрiшнього контролю, в тому числi зi змогою 
залучення зовнiшнього аудитора. 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні Такi функцiї вiдсутнi. 

В особі затверджено політику з питань ні У Товариствi не затверджено окремого документу 
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управління ризиками щодо контролю та управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні У Товариствi не затверджено декларацiю схильностi 
до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Звiт щодо управлiння ризиками вiдсутнiй. 

В особі затверджено та оприлюднено 
кодекс етики 

так З метою забезпечення дотримання принципiв 
прозоростi ведення бiзнесу, а також поваги до 
спiвробiтникiв та партнерiв, в компанiї IНТЕРПАЙП 
розроблено та прийнято вiдповiднi корпоративнi 
кодекси, серед яких "Кодекс етичних норм i 
внутрiшня процедура попередження". Компанiя 
контролює дотримання його принципiв на всiх 
пiдприємствах компанiї IНТЕРПАЙП. 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти про 
неправомірну чи неетичну поведінку 

так У Товариствi є можливiсть анонiмно i безпечно 
повiдомляти про неправомiрну чи неетичну 
поведiнку. 

В особі затверджено та оприлюднено 
політику щодо запобігання корупції 

так У Товариствi затверджено: 
- Антикорупцiйну полiтику АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", 
але не оприлюднено ; 
- Антикорупцiйну програму АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" та 
оприлюднено. 

В особі затверджено та оприлюднено 
політику щодо конфлікту інтересів, яка 
покриває такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим становищем 

ні У Товариствi не затверджено та не оприлюднено 
полiтику щодо конфлiкту iнтересiв. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так Наглядовою радою щороку проводиться оцiнка 
дiяльностi Наглядової ради, Комiтетiв Наглядової 
ради та членiв Наглядової ради Товариства.  
 

За результатами щорічної самооцінки 
членів ради розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи членів 
ради та практик корпоративного 
управління 

ні У разi виникнення потреби такий план 
розробляється. 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного зовнішнього 
експерта 

ні У Товариствi така практика не передбачена. 
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Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на таких зборах 
рішень: 3 (3) 

Дата проведення 25.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 
 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1. Затвердження регламенту загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити наступний регламент (порядок проведення) загальних зборiв акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ": 
1. Голосування на загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з використанням 
бюлетеня для голосування.  
Голосування на загальних зборах з вiдповiдних питань порядку денного розпочинається з моменту 
розмiщення бюлетеня для голосування на власному веб-сайтi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" 
(https://nmpp.interpipe.biz/) у роздiлi "Iнформацiя для акцiонерiв та стейкхолдерiв/Загальнi збори Товариства 
/Iнформацiя про проведення загальних зборiв Товариства" за посиланням 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/inf_zag_sbor_tov/. 
Голосування на загальних зборах завершується о 18 годинi 25.04.2025 року. 
На загальних зборах голосування проводиться з усiх питань порядку денного. 
2. На загальних зборах не може бути оголошено перерву або змiнено послiдовнiсть розгляду питань порядку 
денного. 
3. Акцiонером (представником акцiонера) подається бюлетень для голосування депозитарнiй установi, яка 
обслуговує рахунок в цiнних паперах такого акцiонера, на якому облiковуються належнi акцiонеру акцiї 
Товариства на дату складення перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у загальних зборах акцiонерiв.  
Бюлетень для голосування на загальних зборах, засвiдчений квалiфiкованим електронним пiдписом або 
удосконаленим електронним пiдписом, що базується на квалiфiкованому сертифiкатi електронного пiдпису 
такого акцiонера (його представника), направляється депозитарнiй установi на адресу електронної пошти, яка 
визначена депозитарною установою. 
 
Питання 2. Визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства у 2025 роцi. 
Прийняте рiшення: 
Визначити наступнi основнi напрями дiяльностi Товариства у 2025 роцi:  
- виконати програму реалiзацiї продукцiї та фiнансових показникiв дiяльностi Товариства: 
а) вiдвантажити продукцiї на суму - 333 816,1 тис. грн., 
б) вiдвантажити труб сталевих електрозварювальних, всього - 8 320 тон; 
- налагодити спiвпрацю з новими надiйними постачальниками металевого прокату;  
- пiдвищити конкурентоздатнiсть продукцiї на основних ринках збуту за рахунок розширення сортаменту, 
пiдвищення якостi, зниження витрат на виробництво та вiдновлення сертифiкацiї системи менеджменту 
якостi. 
 
Питання 3. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства про результати дiяльностi за 2024 рiк та прийняття 
рiшення за результатами розгляду такого звiту. 
Прийняте рiшення: 
1. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства про результати дiяльностi за 2024 рiк. 
2. Роботу Наглядової ради Товариства в 2024 роцi визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та 
напрямам дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 
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Питання 4. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження заходiв за 
результатами розгляду такого звiту. 
Прийняте рiшення: 
1. Затвердити Аудиторський звiт (Звiт незалежного аудитора) щодо рiчної фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" станом на 31.12.2024 року. 
2. Затвердити Аудиторський звiт (Звiт незалежного аудитора)  щодо рiчної консолiдованої фiнансової 
звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" станом на 
31.12.2024 року. 
3. Роботу незалежного аудитора ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КРЕСТОН УКРАЇНА" з 
виконання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi та рiчної консолiдованої фiнансової звiтностi 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" станом на 31.12.2024 року 
визнати задовiльною та такою, що належним чином виконана вiдповiдно до вимог чинного законодавства та 
мiжнародних стандартiв аудиту. 
 
Питання 5. Затвердження рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк. Затвердження результатiв 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк та затвердження порядку покриття збиткiв 
Товариства. 
Прийняте рiшення: 
1. Затвердити рiчну фiнансову звiтнiсть та рiчну консолiдовану фiнансову звiтнiсть Товариства за 2024 рiк. 
2. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк. 
3. Затвердити запропонований порядок покриття збиткiв Товариства: 
- збитки 2024 року у розмiрi 194 831 тис. гривень покрити у вiдповiдностi до чинного законодавства.. 
 
Питання 6. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2024 рiк. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити рiчний звiт Товариства за 2024 рiк. 
 
Питання 7. Затвердження Звiту про винагороду членiв Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити Звiт про винагороду членiв Наглядової ради Товариства за 2024 рiк.. 
 
Питання 8. Затвердження Звiту про винагороду Голови та членiв Правлiння Товариства за 2024 рiк. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити Звiт про винагороду Голови та членiв Правлiння Товариства за 2024 рiк. 
 
Питання 9. Прийняття рiшення про продаж Товариством власних акцiй, якi викупленi у акцiонерiв Товариства 
вiдповiдно до вимог статтi 102 Закону України "Про акцiонернi товариства". 
Прийняте рiшення: 
1. Продати викупленi Товариством вiдповiдно до вимог ст. 102 Закону України "Про акцiонернi товариства" 
власнi простi iменнi акцiї у кiлькостi 395 205 (триста дев'яносто п'ять тисяч двiстi п'ять) штук акцiонеру 
Товариства - IНТЕРПАЙП ЛIМIТЕД (INTERPIPE LIMITED), реєстрацiйний номер НЕ 170535, країна реєстрацiї: 
Кiпр.   
Встановити, що цiна продажу викуплених Товариством власних простих iменних акцiй не може бути меншою 
за ринкову вартiсть, визначену вiдповiдно до вимог ст. 9 Закону України "Про акцiонернi товариства" станом 
на останнiй робочий день, що передує дню проведення цих загальних зборiв. 
2. Доручити Наглядовiй радi Товариства затвердити ринкову вартiсть простих iменних акцiй Товариства, 
визначити цiну продажу викуплених Товариством власних простих iменних акцiй та умови договору 
купiвлi-продажу цих акцiй. 
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3. Доручити Головi Правлiння Товариства або особi, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Голови 
Правлiння Товариства, пiдписати вiд iменi Товариства договiр купiвлi-продажу викуплених Товариством 
власних простих iменних акцiй з IНТЕРПАЙП ЛIМIТЕД (INTERPIPE LIMITED), а також iншi документи, необхiднi 
для продажу викуплених Товариством власних простих iменних акцiй. 

URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/posa/ 

 

Дата проведення 01.07.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 
 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1. Затвердження регламенту загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити наступний регламент (порядок проведення) загальних зборiв акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ": 
1. Голосування на загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з використанням 
бюлетеня для голосування.  
Голосування на загальних зборах з вiдповiдних питань порядку денного розпочинається з моменту 
розмiщення бюлетеня для голосування на власному веб-сайтi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" 
(https://nmpp.interpipe.biz/) у роздiлi "Iнформацiя для акцiонерiв та стейкхолдерiв/Загальнi збори Товариства 
/Iнформацiя про проведення загальних зборiв Товариства" за посиланням  
https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/inf_zag_sbor_tov/. 
Голосування на загальних зборах завершується о 18 годинi 01.07.2025 року. 
На загальних зборах голосування проводиться з усiх питань порядку денного. 
2. На загальних зборах не може бути оголошено перерву або змiнено послiдовнiсть розгляду питань порядку 
денного. 
3. Акцiонером (представником акцiонера) подається бюлетень для голосування депозитарнiй установi, яка 
обслуговує рахунок в цiнних паперах такого акцiонера, на якому облiковуються належнi акцiонеру акцiї 
Товариства на дату складення перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у загальних зборах акцiонерiв.  
Бюлетень для голосування на загальних зборах, засвiдчений квалiфiкованим електронним пiдписом або 
удосконаленим електронним пiдписом, що базується на квалiфiкованому сертифiкатi електронного пiдпису 
такого акцiонера (його представника), направляється депозитарнiй установi на адресу електронної пошти, яка 
визначена депозитарною установою. 
 
Питання 2. Призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi вiдповiдно до вимог статтi 29 Закону України "Про 
аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 
Прийняте рiшення: 
Призначити ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЛУКАС АУДИТ" (iдентифiкацiйний код 
юридичної особи 19029087) суб'єктом аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту 
фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД". 

URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/posa/ 

 

Дата проведення 19.12.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 
 електронне голосування 
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X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1. Затвердження регламенту загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити наступний регламент (порядок проведення) загальних зборiв акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП 
HMТ3": 
1. Голосування на загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з використанням 
бюлетеня для голосування. 
Голосування на загальних зборах з вiдповiдних питань порядку денного розпочинається з моменту 
розмiщення на власному веб-сайтi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" http://nmpp.interpipe.biz/) y роздiлi 
"Iнформацiя для акцiонерiв та стейкхолдерiв/Загальнi збори Товариства/Iнформацiя про проведення 
загальних зборiв Товариства" за посиланням 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/inf_zag_sbor_tov/  бюлетеня для голосування. 
Голосування на загальних зборах завершується о 18 годинi 19.12.2025 року. 
На загальних зборах голосування проводиться з усiх питань порядку денного. 
2. На загальних зборах не може бути оголошено перерву або змiнено послiдовнiсть розгляду питань 
порядку денного. 
3. Акцiонером (представником акцiонера) подається бюлетень для голосування депозитарнiй установi, 
яка обслуговує рахунок в цiнних паперах такого акцiонера, на якому облiковуються належнi акцiонеру 
акцiї Товариства на дату складення перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у загальних зборах 
акцiонерiв. 
Бюлетень для голосування на загальних зборах, засвiдчений квалiфiкованим електронним пiдписом 
або удосконаленим електронним пiдписом, що базується на квалiфiкованому сертифiкатi електронного 
пiдпису такого акцiонера (його представника), направляється депозитарнiй установi на адресу 
електронної пошти, яка визначена депозитарною установою. 
 
Питання 2. "Затвердження на 2026 рiк лiмiтiв надання Товариством фiнансових та майнових порук по 
зобов'язанням третiх осiб". 
Прийняте рiшення: 
1. Затвердити на 2026 рiк лiмiт надання Товариством порук (фiнансових та / або майнових) по 
зобов'язанням третiх осiб у розмiрi, що не перевищує 3 500 000 000 гривень.   
2. Затвердити, що зазначений вище лiмiт застосовується до порук, якi надаються Товариством у 2026 
роцi. Для уникнення сумнiвiв, поруки, якi наданi Товариством до 1 сiчня 2026 року та зберiгають 
чиннiсть протягом 2026 року, не повиннi враховуватись при розрахунку використання лiмiту порук у 
2026 роцi. 
3. Поруки в рамках затвердженого лiмiту можуть бути наданi у забезпечення виконання зобов'язань: 
(i)  компанiй, що перелiченi нижче: 
- ТОВ "IНТЕРПАЙП УКРАЇНА", iдентифiкацiйний код 33668606, країна реєстрацiї: Україна; 
- ТОВ "IНТЕРПАЙП МЕНЕДЖМЕНТ", iдентифiкацiйний код 33517151, країна реєстрацiї: Україна; 
- ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ", iдентифiкацiйний код 35537363, країна реєстрацiї: Україна; 
- ПАТ "IНТЕРПАЙП НТЗ", iдентифiкацiйний код 05393116, країна реєстрацiї: Україна; 
- ТОВ "НОВОМОСКОВСЬКИЙ ПОСУД", iдентифiкацiйний код 33905850, країна реєстрацiї: Україна; 
- ТОВ "МЗ "ДНIПРОСТАЛЬ", iдентифiкацiйний код 33718431, країна реєстрацiї: Україна; 
- ТОВ "ДНIПРОСТАЛЬ - ЕНЕРГО", iдентифiкацiйний код 37731681, країна реєстрацiї: Україна; 
- АТ "IНТЕРПАЙП ДНIПРОВТОРМЕТ", iдентифiкацiйний код 00191454, країна реєстрацiї: Україна; 
- ТОВ "МЕТА", iдентифiкацiйний код 14060626, країна реєстрацiї: Україна; 
- ТОВ "КЛВ УКРАЇНА", iдентифiкацiйний код 38896013, країна реєстрацiї: Україна; 
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- ТОВ НВЦ "ЯКIСТЬ", iдентифiкацiйний код 33184278, країна реєстрацiї: Україна; 
- ТОВ "ВАПНЯНА ФАБРИКА", iдентифiкацiйний код 32896971, країна реєстрацiї: Україна; 
- ТОВ "ТРАНСКОМ-ДНIПРО", iдентифiкацiйний код 34984027, країна реєстрацiї: Україна; 
- IНТЕРПАЙП ХОЛДIНГЗ ПЛС (INTERPIPE HOLDINGS PLC), реєстрацiйний номер НЕ 396228, країна 
реєстрацiї: Кiпр; 
- IНТЕРПАЙП IНВЕСТМЕНТС ПЛС (INTERPIPE INVESTMENTS PLC), реєстрацiйний номер НЕ 397994, країна 
реєстрацiї: Кiпр; 
- IНТЕРПАЙП ЛIМIТЕД (INTERPIPE LIMITED), реєстрацiйний номер НЕ 170535, країна реєстрацiї: Кiпр; 
- СТIЛ.УАН ЛIМIТЕД (STEEL.ONE LIMITED), реєстрацiйний номер HE 176502, країна реєстрацiї: Кiпр; 
- КЛВ ЛIМIТЕД (KLW LIMITED), реєстрацiйний номер HE 186148, країна реєстрацiї: Кiпр; 
- Iнтерпайп Юроп СА (Interpipe Europe SA), iдентифiкацiйний номер CHE-105.219.865, країна реєстрацiї: 
Швейцарiя; 
- КЛВ-Вiлко СА (KLW-Wheelco SA), iдентифiкацiйний номер CHE-100.499.999, країна реєстрацiї: 
Швейцарiя; 
- НОРЗ АМЕРIКАН IНТЕРПАЙП, IНК. (NORTH AMERICAN INTERPIPE, INC.), реєстрацiйний номер 161334200, 
країна реєстрацiї: Сполученi Штати Америки; 
- КЛВ Норз Америка, Iнк. (KLW North America, Inc.), реєстрацiйний номер 804143562, країна реєстрацiї: 
Сполученi Штати Америки; 
- IНТЕРПАЙП СЕНТРАЛ ТРЕЙД ГмбХ (INTERPIPE CENTRAL TRADE GmbH), реєстрацiйний номер HRB 99097, 
країна реєстрацiї: Нiмеччина; 
- АйПi Нiко Тьюб ГмбХ (IP Niko Tube GmbH), реєстрацiйний номер HRB 129000, країна реєстрацiї: 
Нiмеччина; 
- IНТЕРПАЙП М.I ФЗI (INTERPIPE M.E FZE), реєстрацiйний номер 101283, країна реєстрацiї: Об'єднанi 
Арабськi Емiрати; 
- IНТЕРПАЙП ГАЛФ ФЗI (INTERPIPE GULF FZE), реєстрацiйний номер 119076821, країна реєстрацiї: 
Об'єднанi Арабськi Емiрати; 
- ТОВ "IНТЕРПАЙП КАЗАХСТАН" (ТОО "ИНТЕРПАЙП КАЗАХСТАН"), реєстрацiйний номер 57161-1910-ТОО 
(ИУ), бiзнес-iдентифiкацiйний номер 030840010437, країна реєстрацiї: Казахстан; 
(ii)  будь-яких iнших компанiй, що є або будуть афiлiйованими особами Товариства на момент 
надання такої поруки. 
 
Питання 3. "Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, у випадку якщо ринкова 
вартiсть їх предмета за кожним типом становить 10 i бiльше вiдсоткiв, але менша нiж 50 вiдсоткiв 
вартостi активiв за даними рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк". 
Прийняте рiшення: 
1. Попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством у 
перiод з 19.12.2025 р. до 19.12.2026 р., у випадку якщо ринкова вартiсть їх предмета за кожним типом 
становить 10 i бiльше вiдсоткiв, але менша нiж 50 вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за даними 
рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк: 
- правочини з продажу продукцiї, що виробляється Товариством, вартiсть кожного правочину не 
повинна перевищувати 1 518 235 тис. грн.;   
- правочини з закупiвлi Товариством матерiалiв та сировини, вартiсть кожного правочину не повинна 
перевищувати 1 518 235 тис. грн.;  
- правочини з залучення кредитiв, вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 1 518 235 тис. 
грн.; 
- правочини iз застави та/або iпотеки основних засобiв та iнших активiв Товариства з метою 
забезпечення виконання власних зобов'язань та/або зобов'язань третiх осiб, вартiсть кожного 
правочину не повинна перевищувати 1 518 235 тис. грн.; 
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- правочини, що укладаються Товариством з метою забезпечення виконання власних зобов'язань 
та/або зобов'язань третiх осiб, вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 1 518 235 тис. 
грн.; 
- правочини щодо виставлення банкiвських гарантiй та/або акредитивiв, вартiсть кожного правочину не 
повинна перевищувати 1 518 235 тис. грн.; 
- правочини щодо надання та отримання Товариством фiнансової допомоги та/або позичок, вартiсть 
кожного правочину не повинна перевищувати 1 518 235 тис. грн.; 
- правочини, що укладаються Товариством з метою внесення змiн та доповнень до кредитних 
договорiв (договорiв про вiдкриття кредитної лiнiї, договорiв про надання банкiвських послуг тощо), 
вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 1 518 235 тис. грн.; 
- правочини, що укладаються Товариством з метою внесення змiн та доповнень до договорiв застави 
та/або iпотеки, вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 1 518 235 тис. грн.; 
- правочини, що укладаються Товариством з метою внесення змiн та доповнень до договорiв поруки, 
вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 1 518 235 тис. грн.;  
- правочини, що укладаються Товариством з метою внесення змiн та доповнень до договорiв щодо 
виставлення банкiвських гарантiй та/або акредитивiв, вартiсть кожного правочину не повинна 
перевищувати 1 518 235 тис. грн. 
При цьому, гранична сукупна вартiсть кожного з таких правочинiв не може перевищувати 1 518 235 тис. 
грн. 
 
Питання 4. "Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, у випадку якщо ринкова 
вартiсть їх предмета за кожним типом становить 50 i бiльше вiдсоткiв вартостi активiв за даними рiчної 
фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк". 
Прийняте рiшення: 
Попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством у перiод 
з 19.12.2025 р. до 19.12.2026 р., у випадку якщо ринкова вартiсть їх предмета за кожним типом 
становить 50 i бiльше вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за даними рiчної фiнансової звiтностi 
Товариства за 2024 рiк: 
- правочини з продажу продукцiї, що виробляється Товариством, вартiсть кожного правочину не 
повинна перевищувати 3 500 000 тис. грн.;    
- правочини з закупiвлi Товариством матерiалiв та сировини, вартiсть кожного правочину не повинна 
перевищувати 3 500 000 тис. грн.;   
- правочини з залучення кредитiв, вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 3 500 000 тис. 
грн.; 
- правочини iз застави та/або iпотеки основних засобiв та iнших активiв Товариства з метою 
забезпечення виконання власних зобов'язань та/або зобов'язань третiх осiб, вартiсть кожного 
правочину не повинна перевищувати 3 500 000 тис. грн.; 
- правочини, що укладаються Товариством з метою забезпечення виконання власних зобов'язань 
та/або зобов'язань третiх осiб, вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 3 500 000 тис. 
грн.; 
- правочини щодо виставлення банкiвських гарантiй та/або акредитивiв, вартiсть кожного правочину не 
повинна перевищувати 3 500 000 тис. грн.; 
- правочини щодо надання та отримання Товариством фiнансової допомоги та/або позичок, вартiсть 
кожного правочину не повинна перевищувати 3 500 000 тис. грн.; 
- правочини, що укладаються Товариством з метою внесення змiн та доповнень до кредитних 
договорiв (договорiв про вiдкриття кредитної лiнiї, договорiв про надання банкiвських послуг тощо), 
вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 3 500 000 тис. грн.;  
- правочини, що укладаються Товариством з метою внесення змiн та доповнень до договорiв застави 
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та/або iпотеки, вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 3 500 000 тис. грн.; 
- правочини, що укладаються Товариством з метою внесення змiн та доповнень до договорiв поруки, 
вартiсть кожного правочину не повинна перевищувати 3 500 000 тис. грн.; 
- правочини, що укладаються Товариством з метою внесення змiн та доповнень до договорiв щодо 
виставлення банкiвських гарантiй та/або акредитивiв, вартiсть кожного правочину не повинна 
перевищувати 3 500 000 тис. грн. 
При цьому, гранична сукупна вартiсть кожного з таких правочинiв не може перевищувати 3 500 000 тис. 
грн. 
 
Питання 5. "Схвалення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть". 
Прийняте рiшення: 
1. Схвалити додатковi угоди, додатки, специфiкацiї до договору №У740/2008 вiд 22 грудня 2008 року, 
укладенi мiж АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", в якостi Постачальника, та ТОВ "IНТЕРПАЙП УКРАЇНА", в якостi 
Покупця, предметом яких є постачання трубної продукцiї, загальна вартiсть яких за перiод з 1 сiчня 
2024 року по 31 грудня 2024 року включно складає 1 127 333 336,15 гривень, що становить 37,13% 
вартостi активiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за даними рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк. 
2. Схвалити додатковi угоди, додатки, специфiкацiї до договору №22/2292 вiд 27 липня 2022 року, 
укладенi мiж АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", в якостi Покупця, та ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ", в якостi 
Продавця, предметом яких є постачання трубної продукцiї, загальна вартiсть яких за перiод з 1 сiчня 
2024 року по 31 грудня 2024 року включно складає 1 057 667 286,55 гривень, що становить 34,83% 
вартостi активiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за даними рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк. 

URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/posa/ 
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Частина 4. Рада 
Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступник 

голови 
ради 

 Голова / член комітету 
ради 

Назва 
комітету - 

1 

Назва 
комітету - 

2 

Назва 
комітету - 

3 

Сова Юлiя Миколаївна,  
з 01.01.2025 по 31.12.2025 

  X V   

Любименко Iнна 
Володимирiвна,  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

      

Морозов Денис 
Володимирович,  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

    V  

Ромащенко Микола 
Федорович,  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

   V X  

Разуменко Лiлiя Анатолiївна, 
з 01.01.2025 по 31.12.2025 

   X V  

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань 
ради у звітному 
періоді: 

52 

з них очних: 0 

з них заочних: 52 

Опис ключових 
рішень ради: 

Серед основних питань, якi розглядалися Наглядовою радою Товариства у 
звiтному перiодi, були такi: 
- прийняття рiшення про вiдчуження основних засобiв Товариства, про списання 
основних засобiв Товариства; 
- затвердження промiжної iнформацiї Товариства за 4 квартал 2024 року, 1 
квартал, 2 квартал, 3 квартал 2025 року; 
- прийняття рiшень про надання згоди на вчинення правочинiв, щодо вчинення 
яких є заiнтересованiсть; 
- прийняття рiшень про передачу в оренду майна Товариства; 
- затвердження Антикорупцiйної програми АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ"; 
- затвердження Положення про роботу з ветеранами вiйни, що брали участь у 
здiйсненнi заходiв iз забезпечення нацiональної безпеки i оборони, вiдсiчi та 
стримуваннi збройної агресiї Росiйської Федерацiї проти України; 
- прийняття рiшення про обрання оцiнювача з надання Товариству послуг щодо 
оцiнки пакета акцiї АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" та затвердження умов договору, який 
укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 
- розгляд Звiту Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань 
призначень та визначення винагороди посадовим особам за 2024 рiк; 
- розгляд Звiту Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" про результати дiяльностi за 2024 
рiк та схвалення заходiв за результатами його розгляду i подання загальним 
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зборам акцiонерiв для затвердження; 
- затвердження звiту про дiяльнiсть корпоративного секретаря АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" за 2024 рiк; 
- розгляд пропозицiй Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань 
аудиту (аудиторського комiтету) щодо рiчної фiнансової звiтностi та рiчної 
консолiдованої фiнансової звiтностi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2024 рiк; 
- прийняття рiшення про проведення рiчних i позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", обрання способу проведення загальних зборiв, 
визначення дати проведення та затвердження проекту порядку денного 
загальних зборiв; 
- затвердження та надання рекомендацiй загальним зборам за результатами 
розгляду Аудиторських звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо рiчної 
фiнансової звiтностi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" та рiчної консолiдованої фiнансової 
звiтностi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" для прийняття рiшення щодо них; 
- розгляд рекомендацiй Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань 
аудиту за результатами розгляду Аудиторського звiту (Звiту незалежного 
аудитора) щодо рiчної фiнансової звiтностi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" станом на 
31.12.2024 року;  
- розгляд рекомендацiй Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань 
аудиту за результатами розгляду Аудиторського звiту (Звiту незалежного 
аудитора) щодо рiчної консолiдованої фiнансової звiтностi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" 
станом на 31.12.2024 року; 
- затвердження Положення про захист комерцiйної таємницi та конфiденцiйної 
iнформацiї в АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ"; 
- розгляд результатiв оцiнки конкурсних пропозицiй суб'єктiв аудиторської 
дiяльностi та рекомендацiй Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 
питань аудиту (аудиторського комiтету) щодо призначення суб'єкта аудиторської 
дiяльностi та надання пропозицiй загальним зборам акцiонерiв щодо 
призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi за результатами розгляду 
рекомендацiй Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань аудиту; 
- розгляд Звiту Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань аудиту за 
перше пiврiччя 2025 року; 
- затвердження ринкової вартостi акцiй АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ"; 
- прийняття рiшень щодо порядку реалiзацiї акцiонерами права вимоги 
обов'язкового викупу АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" належних їм акцiй; 
- та iншi. 
Переважна бiльшiсть засiдань Наглядової ради проведена за участi усiх членiв 
Наглядової ради Товариства. Усi рiшення, якi приймались Наглядовою радою, 
оформленi протоколами. Протоколи складались секретарем Наглядової ради. 
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Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість засідань 
комітету ради у 
звітному періоді: 

18 засiдань Комiтету Наглядової 
ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 
питань аудиту (аудиторський 

комiтет) 

2 засiдання Комiтету Наглядової 
ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 

питань призначень та визначення 
винагороди посадовим особам 

(далi - Комiтет з питань призначень 
i винагород). 

 

з них очних: 0 0  

з них заочних: 18 2  

Опис ключових 
рішень комітету 
ради: 

Опис ключових рiшень комiтету 
розкрито в Звiтi Наглядової 

ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 
2025 рiк. 

Опис ключових рiшень Комiтету 
Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" з питань призначень та 

визначення винагороди 
посадовим особам (далi - Комiтет з 

питань призначень i винагород) 
розкрито в Звiтi Наглядової ради за 

2025 рiк 

 

Оцінка 
незалежності 
суб'єктів 
аудиторської 
діяльності, які 
надають послуги з 
обов'язкового 
аудиту 

Суб'єкт аудиторської дiяльностi, 
який надавав послуги з 

обов'язкового аудиту у 2024 
роцi вiдповiдає критерiям 

незалежностi i об'єктивностi. 

  

У складi Наглядової ради Товариства функцiонують два постiйнi комiтети, утворенi 29 грудня 2023 року (протокол 
засiдання Наглядової ради № 681), а саме: 
1. Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань аудиту (надалi за текстом - Комiтет з питань аудиту).  
2. Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань призначень та визначення винагороди посадовим 
особам (далi - Комiтет з питань призначень i винагород). 
 
Звіт ради 
1) Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради). 
За результатами проведеної оцiнки складу, структури та дiяльностi Наглядової ради Товариства, як колегiального 
органу, можна зробити наступнi висновки. 
Склад Наглядової ради охоплює всi напрямки дiяльностi Товариства, за якими Наглядова рада здiйснює контроль. 
Склад Наглядової ради та кiлькiсть незалежних членiв Наглядової ради вiдповiдають вимогам чинного 
законодавства України. 
Члени Наглядової ради мають знання, навички та досвiд, необхiднi для здiйснення Наглядовою радою Товариства 
своїх повноважень, тобто Наглядова рада Товариства, як колективний орган, має належне розумiння тих сфер 
дiяльностi Товариства, за якi її члени вiдповiдальнi, а також має досвiд i навички здiйснювати ефективне 
управлiння Товариством. 
Кiлькiсний склад Наглядової ради становить 5 осiб. До складу Наглядової ради входять Голова, заступник Голови 
та члени Наглядової ради. Наглядова рада Товариства має складатися не менш нiж на одну третину з незалежних 
директорiв, при цьому кiлькiсть незалежних директорiв не може становити менше двох осiб.  
 



 

Стор. 91 з 134 

 

При формуваннi складу Наглядової ради були врахованi наступнi фактори: 
- належнiсть професiйних та особистих навичок кандидата на посаду члена Наглядової ради для ефективного 
виконання функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради з урахуванням основних напрямiв дiяльностi та 
стратегiї розвитку Товариства; 
- наявнiсть у кандидатiв на посаду достатнього часу, щоб регулярно знайомитися iз справами Товариства, 
аналiзувати документи, пов'язанi з порядком денним засiдань Наглядової ради, брати особисту участь у 
засiданнях Наглядової ради, а також здатнiсть виконувати свої обов'язки, не спричиняючи перерви у дiяльностi 
Товариства. 
- наявнiсть бездоганної репутацiї та вiдсутнiсть судимостi за кримiнальнi правопорушення проти власностi, 
злочини у сферi службової чи господарської дiяльностi, не зняту або не погашену в установленому порядку 
судимiсть. 
Змiн у складi Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" у 2025 роцi не вiдбувалося.  
 
За структурою Наглядова рада Товариства сформована таким чином, що всi її члени мають достатнiй досвiд, 
знання, вiдповiднi навички у всiх сферах дiяльностi Товариства, що вiдповiдає потребам Товариства. Сукупнiсть 
навичок та досвiду членiв Наглядової ради є оптимальним для забезпечення не тiльки її належної дiяльностi, а й 
для ефективного нагляду за рiшеннями, якi приймає та виконує Правлiння Товариства.  
Дiяльнiсть Наглядової ради Товариства регламентована Статутом та внутрiшнiми нормативними документами 
Товариства. При прийняттi управлiнських рiшень Наглядова рада враховує та захищає права акцiонерiв 
Товариства, усвiдомлює свою роль, завдання та виконує поставленi цiлi в рамках повноважень, визначених 
Статутом та внутрiшнiми документами Товариства. 
Наглядова рада працює як справжнiй колегiальний орган, рiшення приймаються разом, незважаючи на 
вiдмiннiсть поглядiв та позицiй. Методи та процедури роботи Наглядової ради дозволяють забезпечити 
виконання Наглядовою радою Товариства своїх функцiй. Мiж Наглядовою радою та Правлiнням Товариства 
налагоджено дiєву спiвпрацю та комунiкацiю, в якiй Наглядова рада визначає стратегiю, а Правлiння вiдповiдає за 
виконання поточних завдань. 
Засiдання Наглядової ради плануються заздалегiдь, скликаються та проводяться за необхiдностi вирiшення 
питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради Товариства. На кожному засiданнi Наглядової ради присутнiй 
корпоративний секретар Товариства, з моменту призначення на посаду. 
Протягом звiтного перiоду Наглядова рада приймала рiшення колегiально - простою бiльшiстю голосiв членiв 
Наглядової ради вiд їх загальної кiлькостi, якi мали право голосу. На засiданнi Наглядової ради кожний член 
Наглядової ради має один голос. Голова Наглядової ради має право вирiшального голосу у разi рiвного розподiлу 
голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень. Протягом звiтного перiоду право вирiшального голосу 
Голови На-глядової ради не використовувалося.  
Можна зробити висновок, що дiяльнiсть Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" є задовiльною та такою, що 
вiдповiдає метi та напрямам дiяльностi Товариства i положенням Статуту та iншим внутрiшнiм нормативним 
документам. 
 
2) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як 
посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 
Кожен з членiв Наглядової ради Товариства має великий досвiд роботи та добре розумiється на специфiцi 
господарської дiяльностi Товариства. Члени Наглядової ради активно та регулярно приймають участь у 
засiданнях, а враховуючи що голоси всiх членiв Наглядової ради мають однакову силу при прийняттi рiшень, то й 
ефективнiсть роботи кожного члена Наглядової ради є однаковою та достатньою для прийняття зважених та 
результативних рiшень колегiальним органом.  
Наглядова рада провела iндивiдуальну оцiнку дiяльностi Наглядової ради, за результатами якої зроблено оцiнку 
кожного члена наглядової ради Товариства. 
Сова Юлiя Миколаївна - Голова Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" - акцiонер. Має професiйний досвiд, 
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знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової ради, вiдповiдає професiйним 
вимогам до члена Наглядової ради, встановленим законодавством України, придiляє достатню кiлькiсть часу для 
виконання обов'язкiв члена Наглядової ради. 
Член Наглядової ради з квiтня 2016 року. З грудня 2023 року є членом Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" з питань аудиту. Освiта вища. Має великий управлiнський досвiд у сферi фiнансiв, iнвестування, та успiшно 
демонструє свої знання та навики в роботi Наглядової ради Товариства. За основним мiсцем роботи є 
начальником Управлiння казначейських операцiй Фiнансово-економiчної служби ТОВ "IНТЕРПАЙП УКРАЇНА". У 
iнших юридичних особах обiймає посаду начальника фiнансового вiддiлу за сумiсництвом у ТОВ "IНТЕР-ПАЙП 
НIКО ТЬЮБ".  
Сова Ю.М. ефективно та успiшно виконує функцiї як члена Наглядової ради, так i Голови Наглядової ради, якi 
полягають у органiзацiї роботи Наглядової ради, скликаннi засiдань ради, головуваннi на засiданнях ради. 
Любименко Iнна Володимирiвна - член Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". Має професiйний досвiд, знання 
та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової ради, вiдповiдає професiйним вимогам до 
члена Наглядової ради, встановленим законодавством України, придiляє достатню кiлькiсть часу для виконання 
обов'язкiв члена Наглядової ради. 
Член Наглядової ради з грудня 2013 року. Освiта вища. Має великий управлiнський досвiд у сферi забезпечення 
правового супроводу дiяльностi пiдприємства та правового захисту, має значний досвiд роботи в сферi 
корпоративного права та успiшно демонструє свої знання та навики в роботi Наглядової ради Товариства. За 
основним мiсцем роботи є заступником директора з правових питань Управлiння з правових питань ТОВ 
"IНТЕРПАЙП УКРАЇНА". У iнших юридичних особах обiймає посади: за сумiсництвом заступник директора з 
правових питань Управлiння з правових питань Служби економiчної безпеки ТОВ "IНТЕРПАЙП МЕНЕДЖМЕНТ"; 
Голова Наглядової ради ТОВ "МЗ "ДНIПРОСТАЛЬ"; Голова Наглядової ради ТОВ "НВЦ "ЯКIСТЬ".  
Морозов Денис Володимирович - член Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". Має професiйний досвiд, знання 
та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової ради, вiдповiдає професiйним вимогам до 
члена Наглядової ради, встановленим законодавством України, придiляє достатню кiлькiсть часу для виконання 
обов'язкiв члена Наглядової ради. 
Член Наглядової ради з квiтня 2006 року. З грудня 2023 року є членом Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам. З грудня 2023 року є заступником 
Голови Наглядової ради. Освiта - вища. Має високi результати з управлiння бiзнес-процесами, довгострокового 
економiчного планування та фiнансового моделювання дiяльностi пiдприємств, бюджетування, iнвестицiйного 
аналiзу, контролю та оптимiзацiї поточної дiяльностi. За основним мiсцем роботи є директором ТОВ "IНТЕРПАЙП 
УКРАЇНА". У iнших юридичних особах обiймає посади: член Наглядової ради ПАТ  "IНТЕРПАЙП НТЗ". 
Ромащенко Микола Федорович - член Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" - незалежний директор. Має 
професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової ради, 
вiдповiдає професiйним вимогам до члена Наглядової ради, встановленим законодавством України, придiляє 
достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв члена Наглядової ради.  
Член Наглядової ради з грудня 2023 року. З грудня 2023 року очолює Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам. З грудня 2023 року є членом Комiтету 
Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань аудиту. Освiта - вища. Має достатнiй досвiд роботи у сферi 
корпоративного права та безспiрну незалежну позицiю, демонструє високi дiловi та моральнi якостi пiд час 
виконання обов'язкiв члена Наглядової ради, надiлений необхiдним станом свiдомостi, що дозволяє приймати 
виваженi та неупередженi рiшення пiд час роботи Наглядової ради, чiтко розумiє важливiсть наявностi та 
висловлення незалежної думки та позицiї пiд час здiйснення захисту прав як Товариства, так i акцiонерiв 
Товариства. За основним мiсцем роботи є Директором ТОВ "ВЕТО". У iнших юридичних особах обiймає посади: за 
сумiсництвом Директор ТОВ "ФIРМА "ВIП-ГАРАНТ", за сумiсництвом Директор ТОВ "ВЕТО К", за сумiсництвом 
Директор ТОВ "ВЕТО ПЛЮС".  
Разуменко Лiлiя Анатолiївна - член Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" - незалежний директор. Має 
професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової ради, 
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вiдповiдає професiйним вимогам до члена Наглядової ради, встановленим законодавством України, придiляє 
достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв члена Наглядової ради.  
Член Наглядової ради з грудня 2023 року. З грудня 2023 року очолює Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ" з питань аудиту. З грудня 2023 року є членом Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань 
призначень та визначення винагороди посадовим особам. Освiта - вища. Має достатнiй досвiд роботи у сферi 
корпоративного права та надiлена високим рiвнем незалежностi вiд iнших членiв Наглядової ради, Правлiння 
Товариства, акцiонерiв тощо, що дозволяє їй неупереджено оцiнювати ризики, що виникають в дiяльностi 
Товариства та приймати справедливi, кориснi для Товариства рiшення без вiдстоювання своїх особистих iнтересiв 
чи iнтересiв третiх осiб. За основним мiсцем роботи є комерцiйним дирек-тором ТОВ "ДП ВТОРМЕТ". 
Дiяльнiсть членiв Наглядової ради, як посадових осiб iнших юридичних осiб, оцiнюється позитивно. 
Голова та члени Наглядової ради роблять значний внесок в ефективну роботу Наглядової ради, придiляють 
достатньо часу виконанню своїх обов'язкiв. Протягом звiтного перiоду кожен член Наглядової ради демонстрував 
високий рiвень компетентностi та ефективностi в якостi члена Наглядової ради, дiяв добросовiсно та розумно i не 
перевищував своїх повнова-жень. Усi члени Наглядової ради мають досвiд з корпоративного управлiння, зокрема, 
досвiд роботи у якостi членiв Наглядової ради, всi члени Наглядової ради мають досвiд роботи на керiвних 
посадах. Протягом звiтного року кожен член Наглядової ради належним чином виконував свої обов'язки, в тому 
числi: брав активну участь у засiданнях; здiйснював перегляд на-даних документiв; брав участь в обговореннi 
проблемних питань; голосував пiд час прийняття рiшень, якi належать до компетенцiї Наглядової ради. 
Таким чином, Наглядова рада Товариства має достатню кiлькiсть членiв, якi: 
- володiють знаннями та досвiдом у всiх сферах дiяльностi Товариства, що дає змогу професiйно обговорювати 
питання, щодо яких приймаються рiшення; 
- володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес колективного прийняття рiшень; 
- мають можливiсть ефективно здiйснювати нагляд за рiшеннями, прийнятими Правлiнням, та їx виконанням. 
 
3) Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради. 
Вiдповiдно до проведеної оцiнки кожного з незалежних членiв Наглядової ради можна зробити такi висновки: 
-  Ромащенко Микола Федорович, член Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" - незалежний директор, 
вiдповiдає вимогам щодо незалежностi членiв Наглядової ради, визначеним Законом України "Про акцiонернi 
товариства". Володiє знаннями у сферах корпоративного управлiння i фiнансової дiяльностi та їх регулювання в 
обсягах, необхiдних для ефективного виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi Товариства. Рiвень незалежностi 
члена Наглядової ради Ромащенко М.Ф. є високим та його робота дозволяє уникнути можливостi прийняття 
Наглядовою радою необ'єктивних рiшень. 
- Разуменко Лiлiя Анатолiївна, член Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" - незалежний директор вiдповiдає 
вимогам щодо незалежностi членiв Наглядової ради, визначеним Законом України "Про акцiонернi товариства". 
Володiє знаннями у сферах корпоративного управлiння i фiнансової дiяльностi та їх регулювання в обсягах, 
необхiдних для ефективного виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi Товариства. Рiвень незалежностi члена 
Наглядової ради Разуменко Л.А. є високим та її робота дозволяє уникнути можливостi прийняття Наглядовою 
радою необ'єктивних рiшень. 
 
4) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. При 
цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо незалежностi 
проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської фiрми). 
У складi Наглядової ради Товариства функцiонують два постiйнi комiтети, утворенi 29 грудня 2023 року (протокол 
засiдання Наглядової ради № 681), а саме: 
1. Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань аудиту (надалi за текстом - Комiтет з питань аудиту).  
Протягом звiтного перiоду Комiтет з питань аудиту працював у складi, обраному Наглядовою радою Товариства 
29 грудня 2023 року (протокол засiдання №681): 
1) Разуменко Лiлiя Анатолiївна - незалежний директор. 
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2) Ромащенко Микола Федорович - незалежний директор. 
3) Сова Юлiя Миколаївна. 
Головою Комiтету з питань аудиту обрано Разуменко Лiлiю Анатолiївну - незалежного директора. 
Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань аудиту (надалi за текстом - Комiтет з питань аудиту) дiє 
на пiдставi Статуту Товариства, затвердженого рiшенням позачергових загальних зборiв акцiонерiв АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ", якi було проведено шляхом опитування 18 грудня 2024 року (Протокол № 21 вiд 27 грудня 
2024 року), Положення про Наглядо-ву раду Товариства, затвердженого рiшенням позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", якi було проведено шляхом опитування 18 грудня 2024 року (Протокол № 21 
вiд 27 грудня 2024 року) та Положення про Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань аудиту 
(аудиторський комiтет), затвердженого рiшенням Наглядової ради Товариства 29 грудня 2023 року (протокол 
засiдання № 681).  
Текст Положення про Комiтет з питань аудиту доступний для загального ознайомлення на власному веб-сайтi 
Товариства за посиланням: 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/inneracts/Polozheniya_i_otchety_komitetov_Nablyudatel'nogo_soveta/ 
Метою дiяльностi Комiтету з питань аудиту є забезпечення ефективної роботи Наглядової ради Товариства у 
вирiшеннi питань, вiднесених до компетенцiї Комiтету, i забезпечення безпосереднього контролю Наглядовою 
радою за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства. 
До предмета вiдання Комiтету з питань аудиту належить: 
1) здiйснення монiторингу цiлiсностi фiнансової iнформацiї, що надається Товариством, зокрема перегляд 
вiдповiдностi та послiдовностi бухгалтерських методiв, що використовуються Товариством та юридичними 
особами, що перебувають пiд контролем Товариства; 
2) перегляд не менше одного разу на рiк ефективностi здiйснення внутрiшнього аудиту та систем управлiння 
ризиками; 
3) надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо добору, призначення на посаду, перепризначення та звiльнення з 
посади внутрiшнього аудитора (керiвника служби внутрiшнього аудиту) та керiвника вiддiлу бюджету або iншого 
пiдроздiлу, до компетенцiї якого належить питання бюджетування; 
4) складання проекту бюджету Наглядової ради Товариства та подання його на затвердження; 
5) надання акцiонерам, Наглядовiй радi рекомендацiй щодо добору, призначення на посаду, перепризначення та 
звiльнення з посади зовнiшнього суб'єкта аудиторської дiяльностi та умов договору з ним; 
6) оцiнка незалежностi суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi надають послуги з обов'язкового аудиту; 
7) надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо встановлення та застосування офiцiйного визначення полiтики, 
видiв послуг, якi не пiдлягають аудиту та якi виключенi чи допустимi пiсля перевiрки Комiтетом або допустимi без 
рекомендацiї Комiтету; 
8) перегляд ефективностi процесу зовнiшнього аудиту та швидкостi реагування керiвництва на рекомендацiї, 
наданi  зовнiшнiм суб'єктом аудиторської дiяльностi у письмовiй формi; 
9) дослiдження обставин, що можуть бути пiдставою для припинення дiї договору iз зовнiшнiм суб'єктом 
аудиторської дiяльностi, надання рекомендацiй щодо дiй, якi необхiдно вчинити Товариству з огляду на iснування 
таких обставин; 
10) iншi питання, передбаченi законом, Статутом Товариства або Положенням про Комiтет. 
Органiзацiйною формою роботи Комiтету з питань аудиту є засiдання, якi проводяться в мiру необхiдностi. 
Засiдання Комiтету з питань аудиту може проводитися у формi: 
- спiльної присутностi членiв Комiтету у визначеному мiсцi для обговорення питань порядку денного та 
голосування (далi - у формi спiльної присутностi); 
- письмового опитування.  
Засiдання Комiтету та/або прийняття ним рiшень шляхом опитування може проводитися з використанням 
програмно-технiчного комплексу або шляхом проведення аудiо- чи вiдеоконференцiй. Такi засiдання проводяться 
за умови, що кожен член Комiтету, який бере участь у такiй конференцiї, може бачити i чути (або чути) та 
спiлкуватися з усiма iншими учасниками засiдання Комiтету та iдентифiкувати результати голосування. 
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Засiдання Комiтету з питань аудиту скликаються за iнiцiативою Голови Комiтету з питань аудиту або на вимогу: 
1) Голови Наглядової ради Товариства; 
2) будь-якого з членiв Комiтету з питань аудиту та/або членiв Наглядової ради; 
3) Голови Правлiння або членiв Правлiння Товариства. 
У разi вiдсутностi Голови Комiтету з питань аудиту або у разi неможливостi виконання ним своїх обов'язкiв до 
обраного згiдно п. 6.4. Положення про Комiтет з питань аудиту члена Комiтету переходять всi права i обов'язки з 
органiзацiї робiт з пiдготовки та проведення засiдань Комiтету. 
Протягом звiтного перiоду Комiтет з питань аудиту провiв 18 засiдань, на яких попередньо розглядав питання, що 
виносилися на розгляд Наглядової ради i вiдносяться до предмету вiдання Комiтету з питань аудиту, та надав свої 
пропозицiї (рекомендацiї) вiдносно цих питань. Протягом звiтного перiоду основними питаннями в роботi 
Комiтету стали: 
- розгляд рiчної фiнансової звiтностi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2024 рiк, складеної за мiжнародними стандартами 
фiнансової звiтностi та надання пропозицiй Наглядовiй радi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" щодо неї; 
- розгляд Звiту про управлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2024 рiк, прийняття рiшення за результатами такого 
розгляду; 
- розгляд рiчної консолiдованої фiнансової звiтностi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2024 рiк та надання пропозицiй 
Наглядовiй радi Товариства за результатами її розгляду; 
- розгляд консолiдованого Звiту про управлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2024 рiк, прийняття рiшення за 
результатами такого розгляду; 
- Розгляд Аудиторського звiту (Звiту незалежного аудитора) щодо рiчної фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" станом на 31.12.2024 року, наданого 
незалежним аудитором ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕ-ЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КРЕСТОН УКРАЇНА" та надання 
пропозицiй Наглядовiй радi Товариства за результатами його розгляду; 
- розгляд Аудиторського звiту (Звiту незалежного аудитора) щодо рiчної консолiдованої фiнансової звiтностi 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" станом на 31.12.2024 року, 
наданого незалежним аудитором ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КРЕСТОН УКРАЇНА" та 
надання пропозицiй Наглядовiй радi Товариства за результатами його розгляду; 
- розгляд рiчного звiту АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2024 рiк та надання пропозицiй Наглядовiй радi Товариства за 
результатами його розгляду; 
- затвердження висновкiв щодо незалежностi суб'єкта аудиторської дiяльностi, який на-дає АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" 
послуги з обов'язкового аудиту; 
- розгляд Звiту Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань аудиту за перше пiврiччя 2025 року та 
надання пропозицiй Наглядовiй радi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за результатами його розгляду; 
- розгляд промiжної iнформацiї АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 1 квартал 2025 року та надання пропозицiй Наглядовiй 
радi Товариства за результатами її розгляду; 
- розгляд консолiдованого промiжного звiту АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 1 квартал 2025 року та надання пропозицiй 
Наглядовiй радi Товариства за результатами її розгляду; 
- розгляд промiжної iнформацiї АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2 квартал 2025 року та на-дання пропозицiй Наглядовiй 
радi Товариства за результатами її розгляду; 
- розгляд консолiдованого промiжного звiту АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2 квартал 2025 року та надання пропозицiй 
Наглядовiй радi Товариства за результатами її розгляду; 
- розгляд промiжної iнформацiї АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 3 квартал 2025 року та надання пропозицiй Наглядовiй 
радi Товариства за результатами її розгляду; 
- розгляд консолiдованого промiжного звiту АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 3 квартал 2025 року та надання пропозицiй 
Наглядовiй радi Товариства за результатами її розгляду. 
Рiшення Комiтету з питань аудиту приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Комiтету, якi беруть участь у 
засiданнi. Кожен член Комiтету з питань аудиту має один голос. У разi рiвного розподiлу голосiв членiв Комiтету 
пiд час прийняття рiшень Голова Комiтету з питань аудиту має право вирiшального голосу.  
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У разi дострокового припинення повноважень члена Комiтету i до обрання повного складу Комiтету з питань 
аудиту засiдання Комiтету є правомочними для вирiшення питань вiдповiдно до його предмету вiдання за умови, 
що кiлькiсть членiв Комiтету, повноваження яких є чинними, становить бiльше половини його складу. 
 
2. Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань призначень та визначення винагороди посадовим 
особам (далi - Комiтет з питань призначень i винагород). 
Протягом звiтного перiоду Комiтет з питань призначень i винагород працював у складi, обраному Наглядовою 
радою Товариства 29 грудня 2023 року (протокол засiдання №681): 
1) Ромащенко Микола Федорович - незалежний директор. 
2) Разуменко Лiлiя Анатолiївна - незалежний директор. 
3) Морозов Денис Володимирович. 
Головою Комiтету з питань призначень i винагород обрано Ромащенко Миколу Федоровича - незалежного 
директора. 
Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань призначень та визначення винагороди посадовим 
особам (далi - Комiтет з питань призначень i винагород) дiє на пiдставi Статуту Товариства, затвердженого 
рiшенням позачергових загальних зборiв акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", якi було проведено шляхом 
опитування 18 грудня 2024 року (Протокол №21 вiд 27 грудня 2024 року), Положення про Наглядову раду 
Товариства, затвердженого рiшенням позачергових загальних зборiв акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", якi було 
проведе-но шляхом опитування 18 грудня 2024 року (Протокол №21 вiд 27 грудня 2024 року) та Положення про 
Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань призначень та визначення винагороди посадовим 
особам, затвердженого рiшенням Наглядової ради Товариства 29 грудня 2023 року (протокол засiдання № 681).  
Текст Положення про Комiтет з питань призначень i винагород доступний для загального ознайомлення на 
власному веб-сайтi Товариства за посиланням: 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/inneracts/Polozheniya_i_otchety_komitetov_Nablyudatel'nogo_soveta/ 
Метою дiяльностi Комiтету з питань призначень i винагород є формування пропозицiй щодо призначення 
посадових осiб Товариства, застосування мiжнародних стандартiв у полiтицi винагороди посадових осiб 
Товариства, формування пропозицiй щодо умов трудових договорiв, що укладаються з посадовими особами 
Товариства.  
До предмета вiдання Комiтету з питань призначень i винагород належить: 
1) розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) Товариства з питань призначень та 
винагород; 
2) визначення та рекомендування до схвалення Наглядовою радою кандидатур на замiщення вакантних посад у 
Правлiннi Товариства, а у випадках, передбачених Статутом або внутрiшнiми документами Товариства, - iнших 
вакантних посад; 
3) перiодичне оцiнювання структури, розмiру, складу i роботи Правлiння Товариства та надання Наглядовiй радi 
рекомендацiй щодо будь-яких змiн; 
4) перiодичне оцiнювання членiв Правлiння Товариства на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам та звiтування iз 
зазначеного питання Наглядовiй радi Товариства; 
5) розроблення плану наступництва для посад Голови та членiв Наглядової ради, внесення акцiонерам, 
пропозицiй стосовно кандидатур на посади членiв Наглядової ради; 
6) розроблення плану наступництва для посад Голови та членiв Правлiння Товариства, забезпечення наявностi у 
Правлiннi належного плану наступництва iнших осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї в Товариствi; 
7) надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо персонального складу кожного з її комiтетiв, а також перiодичної 
ротацiї членiв Наглядової ради мiж комiтетами; 
8) розроблення та надання Наглядовiй радi для затвердження правил (кодексу) етичної поведiнки посадових осiб 
органiв Товариства, якими, зокрема, регулюються питання конфлiкту iнтересiв, конфiденцiйностi, чесного ведення 
справ, захисту та належного використання активiв Товариства, дотримання вимог законодавства та внутрiшнiх 
нормативних актiв, а також необхiднiсть надання Наглядовiй радi iнформацiї про будь-якi вiдомi факти порушень 
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вимог законодавства або етичних норм; 
9) у разi потреби забезпечення проведення програм з орiєнтацiї та навчання членiв Наглядової ради та Правлiння 
Товариства, для ефективного виконання ними своїх обов'язкiв у запроваджуванiй у Товариствi моделi 
корпоративного управлiння; 
10) надання пропозицiй до Наглядової ради щодо форм та iстотних умов контрактiв, якi укладатимуться з 
Головою та членами Правлiння, встановлення розмiру їх винагороди; 
11) розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) Товариства з питань винагороди; 
12) внесення акцiонерам, якщо це передбачено внутрiшнiми документами Товариства, пропозицiй щодо 
винагороди членiв Наглядової ради; 
13) надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо винагороди членiв Правлiння. Такi пропозицiї стосуються всiх форм 
винагороди, у тому числi фiксованої винагороди, винагороди за результатами дiяльностi (змiнної винагороди), 
додаткового пенсiйного забезпечення або схеми дострокового виходу на пенсiю та компенсацiї при звiльненнi; 
14) надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо iндивiдуальної винагороди, що надається члену Правлiння 
Товариства, гарантуючи їх сумiснiсть з полiтикою винагороди, прийнятою Товариством, та їх вiдповiднiсть оцiнцi 
роботи зазначених членiв; 
15) надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо форми та iстотних умов договорiв i контрактiв, що укладатимуться 
мiж Товариством та членами Правлiння Товариства; 
16) надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо ключових показникiв ефективностi роботи Правлiння, критерiїв та 
процедур перiодичної оцiнки їх виконання членами Правлiння Товариства; 
17) надання Правлiнню Товариства загальних рекомендацiй щодо рiвня та структури винагороди для осiб, якi 
здiйснюють управлiнськi функцiї; 
18) контроль рiвня та структури винагороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї, на основi достовiрної 
iнформацiї, наданої Правлiнням Товариства; 
19) розгляд та схвалення пропозицiй Наглядовiй радi щодо обрання Голови i членiв Правлiння;  
20) надання пропозицiй Наглядовiй радi щодо  положення про винагороду членiв Правлiння Товариства, 
прийняття рiшення щодо доцiльностi внесення змiн до нього; 
21) надання пропозицiй Наглядовiй радi щодо звiту про винагороду членiв Правлiння Товариства;   
22) надання пропозицiй Наглядовiй радi щодо положення про винагороду членiв Наглядової ради Товариства, 
прийняття рiшення щодо доцiльностi внесення змiн до нього з метою подання загальним зборам Товариства для 
затвердження;  
23) надання пропозицiй Наглядовiй радi щодо  звiту про винагороду членiв Наглядової ради Товариства з метою 
подання загальним зборам Товариства для затвердження. 
Органiзацiйною формою роботи Комiтету з питань призначень i винагород є засiдання, якi проводяться в мiру 
необхiдностi. Засiдання Комiтету з питань призначень i винагород може проводитися у формi: 
1) спiльної присутностi членiв Комiтету у визначеному мiсцi для обговорення питань порядку денного та 
голосування (далi - у формi спiльної присутностi); 
2) письмового опитування. 
Засiдання Комiтету та/або прийняття ним рiшень шляхом опитування може проводитися з використанням 
програмно-технiчного комплексу або шляхом проведення аудiо- чи вiдеоконференцiй. Такi засiдання проводяться 
за умови, що кожен член Комiтету, який бере участь у такiй конференцiї, може бачити i чути (або чути) та 
спiлкуватися з усiма iншими учасниками засiдання Комiтету та iдентифiкувати результати голосування. 
Засiдання Комiтету з питань призначень i винагород скликаються за iнiцiативою Голови Комiтету з питань 
призначень i винагород або на вимогу: 
1) Голови Наглядової ради Товариства; 
2) будь-якого з членiв Комiтету з питань призначень i винагород та/або членiв Наглядової ради; 
3) Голови Правлiння або членiв Правлiння Товариства. 
У разi вiдсутностi Голови Комiтету з питань призначень i винагород або у разi неможливостi виконання ним своїх 
обов'язкiв до обраного згiдно п. 6.4. Положення про Комiтет з питань призначень i винагород члена Комiтету 
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переходять всi права i обов'язки з органiзацiї робiт з пiдготовки та проведення засiдань Комiтету. 
Протягом звiтного перiоду Комiтет з питань призначень i винагород провiв 2 засiдання, на яких попередньо 
розглядав питання, що виносилися на розгляд Наглядової ради i вiдносяться до предмету вiдання Комiтету з 
питань призначень i винагород та надав свої пропозицiї (рекомендацiї) вiдносно цих питань. Основними 
питаннями в роботi Комiтету стали: 
- розгляд Звiту Комiтету з питань призначень i винагород та надання Наглядовiй радi Товариства пропозицiї щодо 
затвердження Звiту Комiтету Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань призначень та визначення 
винагороди посадовим особам за 2024 рiк; 
- розгляд Звiту про винагороду членiв Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2024 рiк та надання Наглядовiй 
радi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" пропозицiї щодо винесення на розгляд рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства 
питання "Затвердження Звiту про винагороду членiв Наглядової ради Товариства за 2024 рiк"; 
- розгляд Звiту про винагороду Голови та членiв Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2024 рiк та надання 
Наглядовiй радi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" пропозицiї щодо винесення на розгляд рiчних загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства питання "Затвердження Звiту про ви-нагороду Голови та членiв Правлiння Товариства за 2024 рiк". 
Рiшення Комiтету з питань призначень i винагород приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Комiтету, якi 
беруть участь у засiданнi. Кожен член Комiтету з питань призначень i винагород має один голос. У разi рiвного 
розподiлу голосiв членiв Комiтету пiд час прийняття рiшень Голова Комiтету з питань призначень i винагород має 
право вирiшального голосу. 
У разi дострокового припинення повноважень члена Комiтету i до обрання повного складу Комiтету з питань 
призначень i винагород засiдання Комiтету є правомочними для вирiшення питань вiдповiдно до його предмету 
вiдання за умови, що кiлькiсть членiв Комiтету, повноваження яких є чинними, становить бiльше половини його 
складу. 
 
За результатами проведеної оцiнки компетентностi та ефективностi кожного з Комiтетiв Наглядової ради АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ" зроблено наступнi висновки: 
- Комiтетом з питань аудиту та Комiтетом з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам 
виконано основнi функцiї, задачi та обов'язки, встановленi Законом України "Про акцiонернi товариства", 
Положенням про Наглядову раду, Положенням про Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань 
аудиту (аудиторський комiтет), Положенням про Комiтет Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з питань 
призначень та визначення винагороди посадовим особам та iншими нормативними документами, якi регулюють 
дiяльнiсть Товариства. 
- Кiлькiсний склад кожного з Комiтетiв становить три особи, у тому числi двi особи - незалежнi директори. 
Очолюються Комiтети незалежними директорами. 
- Склад Комiтетiв повнiстю вiдповiдає вимогам, встановленим статтею 76 Закону України "Про акцiонернi 
товариства", Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду Товариства та Положеннями про Комiтети, та 
є оптимальним для виконання покладених на них функцiй. Квалiфiкацiя членiв Комiтетiв надає можливiсть 
забезпечити сумлiнну та квалiфiко-вану роботу Комiтетiв. 
- незалежнi директори, якi входять до складу Комiтетiв -  Ромащенко Микола Федорович та Разуменко Лiлiя 
Анатолiївна,  вiдповiдають вимогам щодо незалежностi членiв Наглядової ради Товариства, визначених в 
нормативно-правових документах та законодавствi України, не знаходились пiд впливом акцiонерiв та/або 
виконавчого органу Товариства при прийняттi ними рiшень на засiданнях Комiтетiв, дотримуються високого рiвня 
незалежностi пiд час здiйснення функцiй члена Наглядової ради. 
 
5) Оцiнка виконання радою поставлених цiлей Товариства. 
Завдяки своєчасному прийняттю рiшень Наглядовою радою Товариства забезпечено своєчасне виконання 
поточних зобов'язань перед працiвниками; своєчасне виконання зобов'язань перед банкiвськими установами; 
виконання Товариством норм чинного законодав-ства України, якi застосовуються до АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", як 
товариства, що становить суспiльний iнтерес.  
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У звiтному роцi Наглядова рада вживала усi можливi заходи, направленi на захист iнтересiв акцiонерiв, 
забезпечення ефективного здiйснення керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства, забезпечення стабiльної 
роботи Товариства в умовах вiйськового стану. Можна вiдзначити основнi цiлi, короткостроковi та довгостроковi, 
якi досягнуто Наглядовою радою у 2025 роцi: 
- захист прав та iнтересiв акцiонерiв Товариства; 
- контроль за вжиттям Правлiнням Товариства усiх необхiдних заходiв для забезпечення фiнансової стабiльностi 
Товариства; 
- утримання ринкових позицiй Товариства; 
- забезпечення належного рiвня корпоративного управлiння у Товариствi, яке вiдповiдає нормам чинного 
законодавства; 
- забезпечення роботи Товариства в умовах воєнного стану. 
Ефективнiсть роботи Наглядової ради була досягнута за рахунок компетентностi членiв Наглядової ради та їх 
скоординованої роботи. До складу Наглядової ради входили i входять особи рiзного вiку i статi, мають бездоганну 
дiлову репутацiю, вiдповiднi знання, компетенцiю та досвiд у дiяльностi промислового пiдприємства, що є 
запорукою для ефективного виконання поставлених задач i функцiй Наглядової ради, а також вирiшення 
довгострокових цiлей i задач для розвитку Товариства. 
Контролюючи дiяльнiсть Товариства, Наглядова рада забезпечила чiткий та рацiональний розподiл повноважень 
мiж органами управлiння, що є важливим у досягненнi розумiння того, що здiйснюючи свою дiяльнiсть, вони 
спiльно працюють над досягненням мети Товариства, а оцiнка дiяльностi кожного органу залежить вiд результатiв 
дiяльностi Товариства в цiлому. У звiтному роцi Наглядова рада виконала всi завдання, якi перед собою ставила, 
таким чином, бiльшiсть цiлей на 2025 рiк Наглядовою радою було досягнуто.  
Рiшення Наглядової ради базувалися на результатах уважного та регулярного аналiзу дiяльностi Товариства, 
постiйного обговорення шляхiв покращення та пiдвищення рiвня ефективностi дiяльностi Товариства, та були 
спрямованi на реалiзацiю як короткострокових, так i довгострокових цiлей. Враховуючи зазначене та належну 
взаємодiю Наглядової ради з Правлiнням, а також враховуючи значний перелiк питань, що розглядався 
Наглядовою радою протягом року, та прийняття вiдповiдних рiшень, Наглядова рада належним чином 
здiйснювала захист прав акцiонерiв Товариства, i в межах компетенцiї, визначеної Статутом та законодавством 
України, здiйснювала управлiння Товариством, а також контролювала i регулювала дiяльнiсть Правлiння.  
Наглядова рада планує продовжувати роботу з координацiї дiй Правлiння Товариства для подальшого 
забезпечення безперервної дiяльностi Товариства в умовах дiї воєнного стану, впровадження заходiв з метою 
покращення фiнансового стану Товариства, реалiзацiї проектiв модернiзацiї та технiчного переоснащення, 
контролю за органiзацiєю належного виконання iнвестицiйних програм, а також удосконалення системи 
управлiння та пiдвищення iнвестицiйної привабливостi Товариства. 
 
6) Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень, 
включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi 
особи. 
 
Наглядова рада АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 
законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння 
Товариства. Кiлькiсний склад Наглядової ради становить 5 осiб. До складу Наглядової ради входять Голова, 
заступник Голови та члени Наглядової ради. 
Члени Наглядової ради Товариства обираються загальними зборами акцiонерiв строком на три роки. До складу 
Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси (далi - представники 
акцiонерiв), та/або незалежнi директори.  
Наглядова рада Товариства має складатися не менш нiж на одну третину з незалежних директорiв, при цьому 
кiлькiсть незалежних директорiв не може становити менше двох осiб. 
У звiтному перiодi Наглядова рада Товариства дiяла у наступному складi: 
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1. Сова Юлiя Миколаївна. 
2. Любименко Iнна Володимирiвна. 
3. Морозов Денис Володимирович. 
4. Ромащенко Микола Федорович - незалежний директор. 
5. Разуменко Лiлiя Анатолiївна - незалежний директор. 
Наглядовою радою Товариства 28 грудня 2023 року (протокол засiдання № 680) прийнято рiшення про: 
- обрання Головою Наглядової ради Товариства - Сови Юлiї Миколаївни; 
- обрання заступником Голови Наглядової ради Товариства - Морозова Дениса Володимировича.  
Члени Наглядової ради Товариства виконують свої обов'язки на пiдставi укладених з ними цивiльно-правових 
договорiв, умови яких затвердженi загальними зборами акцiонерiв.  
Усi члени Наглядової ради мають професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у 
складi Наглядової ради, вiдповiдають професiйним вимогам до члена Наглядової ради, встановленим 
законодавством України.  
Дiяльнiсть Наглядової ради Товариства регламентована Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду, 
затверджених позачерговими загальними зборами акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", якi було проведено шляхом 
опитування 18 грудня 2024 року (прото-кол № 21 вiд 27 грудня 2024 року). 
Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання, якi проводяться в мiру необхiдностi, але не рiдше 
одного разу на квартал. Засiдання Наглядової ради може проводитися у формi: 
1) спiльної присутностi членiв Наглядової ради у визначеному мiсцi для обговорення питань порядку денного та 
голосування (далi - у формi спiльної присутностi); 
2) письмового опитування. 
Засiдання Наглядової ради та/або прийняття нею рiшень шляхом опитування може проводитися з використанням 
програмно-технiчного комплексу або шляхом проведення аудiо- чи вiдеоконференцiй. Такi засiдання проводяться 
за умови, що кожен член Наглядової ради, який бере участь у такiй конференцiї, може бачити i чути (або чути) та 
спiлкуватися з усiма iн-шими учасниками засiдання Наглядової ради та iдентифiкувати результати голосування. 
Засiдання Наглядової ради скликаються за iнiцiативою Голови Наглядової ради або на вимогу: 
1) члена Наглядової ради Товариства; 
2) Правлiння чи його члена; 
3) iнших осiб, визначених Статутом Товариства, якi беруть участь у засiданнi Наглядової ради. 
У разi вiдсутностi Голови Наглядової ради або у разi неможливостi виконання ним своїх обов'язкiв до його 
заступника переходять всi права i обов'язки з органiзацiї робiт з пiдготовки та проведення засiдань Наглядової 
ради. 
Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини її складу. Порядок 
проведення засiдань Наглядової ради визначається Положенням про Наглядову раду Товариства. 
Рiшення Наглядової ради приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради вiд їх загальної 
кiлькостi, якi мають право голосу. На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. У 
разi рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень, Голова Наглядової ради має 
право вирiшального голосу. 
У разi прийняття Наглядовою радою рiшення про вчинення Товариством правочину, щодо якого є 
заiнтересованiсть, члени Наглядової ради, якi є заiнтересованими особами у вчиненнi правочину, не мають права 
голосу з питання вчинення такого правочину. 
Рiшення про вчинення правочину iз заiнтересованiстю приймається бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi 
членiв Наглядової ради, якi не є заiнтересованими у вчиненнi правочину. Якщо на такому засiданнi присутнiй 
лише один незаiнтересований член Наглядової ради, рiшення про вчинення правочину iз заiнтересованiстю 
приймається таким членом одноосiбно. 
У разi дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв Наглядової ради i до обрання повного 
складу Наглядової ради засiдання Наглядової ради є правомочними для вирiшення питань вiдповiдно до її 
компетенцiї, за умови, що кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить бiльше 
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половини її загального складу. 
Рiшення про вчинення правочину iз заiнтересованiстю приймається бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi 
членiв Наглядової ради, якi не є заiнтересованими у вчиненнi правочину. Якщо на такому засiданнi присутнiй 
лише один незаiнтересований член Наглядової ради, рiшення про вчинення правочину iз заiнтересованiстю 
приймається таким членом одноосiбно. 
У разi дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв Наглядової ради i до обрання повного 
складу Наглядової ради засiдання Наглядової ради є правомочними для вирiшення питань вiдповiдно до її 
компетенцiї, за умови, що кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить бiльше 
половини її загального складу. 
Якщо кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких дiйснi, становить половину або менше половини її 
загального складу, Наглядова рада не може приймати рiшення, крiм рiшень з питань проведення загальних 
зборiв для обрання повного складу Наглядової ради. 
Рiшення Наглядової ради оформлюється протоколом, у порядку та строки, визначенi Положенням про Наглядову 
раду Товариства. Вiдповiдальними за ведення протоколу є Голова та секретар Наглядової ради. 
Протягом 2025 року Наглядова рада провела 52 засiдання, на яких було розглянуто питання, якi вiднесенi чинним 
законодавством та Статутом Товариства до компетенцiї Наглядової ради. 
З огляду на вище викладене, можна зробити висновок, що склад Наглядової ради АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", її 
структура, кiлькiсть незалежних директорiв, Комiтети Наглядової ради, їх повноваження вiдповiдають вимогам 
чинного законодавства України, а також особливостям дiяльностi Товариства. Ефективнiсть роботи Наглядової 
ради, як органу управлiння, оцiню-ється на належному рiвнi. Роботу Наглядової ради Товариства в 2025 роцi 
визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямам дiяльностi Товариства i положенням його 
установчих документiв. 
 
 
Голова Наглядової ради   
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ"                       Юлiя СОВА  
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Частина 5. Виконавчий орган 
Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 
органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступник 

голови 
виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету виконавчого 
органу 

Назва 
комітету - 1 

Назва 
комітету - 2 

Назва 
комітету - 3 

Дьячков Олександр 
Анатолiйович,  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

  X    

Кузьменко Валерiй 
Вiкторович,  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

  Y    

Галата Олександр 
Васильович,  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

      

Дерило Андрiй Васильович,  
з 01.01.2025 по 31.12.2025 

      

Москалець Анна Сергiївна,  
з 01.01.2025 по 31.12.2025 

      

Субач Андрiй Петрович,  
з 01.01.2025 по 31.12.2025 

      

 
Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рішень 

1 2 

Кількість засідань 
колегіального 
виконавчого 
органу у звітному 
періоді: 

38 

з них очних: 0 

з них заочних: 38 

Опис ключових 
рішень 
колегіального 
виконавчого 
органу: 

Серед основних питань, якi розглядалися Правлiнням Товариства у звiтному перiодi, були 
такi: 
- органiзацiйнi питання скликання та проведення рiчних та позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства; 
- прийняття рiшень щодо списання, передачi в оренду та вiдчуження основних засобiв 
Товариства, у межах повноважень, наданих Наглядовою радою; 
- про обрання оцiнювача акцiй АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" та затвердження умов Договору про 
надання послуг з незалежної оцiнки пакету акцiй Товариства; 
- надання Наглядовiй радi iнформацiї для прийняття рiшень щодо списання та вiдчуження 
основних засобiв Товариства; 
- надання Наглядовiй радi iнформацiї щодо правочинiв, у вчиненнi яких є 
заiнтересованiсть; 
- про видачу довiреностей на право ведення перемовин i укладення договорiв 
посадовими особами i окремими керiвниками структурних пiдроздiлiв Товариства; 
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- прийняття рiшень про надання Товариством благодiйної фiнансової допомоги 
працiвникам Товариства та сiм'ям загиблих працiвникiв Товариства; 
- прийняття рiшень про надання благодiйної допомоги Збройним Силам України.  

 
Звіт виконавчого органу 
1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 
Правлiння АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" (надалi - Товариство 
або АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ") є колегiальним виконавчим органом Товариства, який здiйснює управлiння його 
поточною дiяльнiстю. Правлiння Товариства пiдзвiтне в своїй дiяльностi загальним зборам i Наглядовiй радi 
Товариства, органiзовує виконання їх рiшень. Правлiння дiє вiд iменi Товариства у межах, встановлених Статутом 
Товариства та чинним законодавством України. 
Кiлькiсний склад Правлiння становить 7 осiб. Протягом 2025 року до складу Правлiння входило 6 осiб. До складу 
Правлiння входять Голова Правлiння, заступник Голови та члени Правлiння.  
Голова та члени Правлiння обираються Наглядовою радою. Голова та члени Правлiння обираються на 
невизначений строк. 
Членом Правлiння Товариства може бути лише фiзична особа. 
Член Правлiння не може бути одночасно членом Наглядової ради або корпоративним секретарем Товариства. 
 
Протягом 2025 року Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" працювало у такому складi: 
1) Голова Правлiння - Дьячков Олександр Анатолiйович; 
2) заступник Голови Правлiння - Кузьменко Валерiй Вiкторович;  
3) член Правлiння - Галата Олександр Васильович; 
4) член Правлiння - Дерило Андрiй Васильович; 
5) член Правлiння - Москалець Анна Сергiївна; 
6) член Правлiння - Субач Андрiй Петрович. 
 
Голова Правлiння Товариства - Дьячков Олександр Анатолiйович, обраний Наглядовою радою Товариства 21 
червня 2022 року (протокол засiдання № 579). 
02 вересня 2024 року на засiданнi Правлiння (протокол засiдання № 758) прийнято рiшення про обрання 
Кузьменка Валерiя Вiкторовича заступником Голови Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 02 вересня 2024 року. 
Дiяльнiсть Правлiння Товариства регламентована Статутом та Положенням про Правлiння, затверджених 
позачерговими загальними зборами акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", якi було проведено шляхом опитування 18 
грудня 2024 року (протокол № 21 вiд 27 грудня 2024 року).   
Правлiння є колегiальним виконавчим органом Товариства, який здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю, 
тому функцiональнi обов'язки (компетенцiю) мiж членами Правлiння не розподiлено. Правлiння вирiшує всi 
питання, пов'язанi з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм тих, якi дiючим законодавством, 
Статутом та рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiднесенi до компетенцiї iнших органiв Товариства.  
Основними завданнями Правлiння є: 
1) забезпечення ефективної дiяльностi Товариства у вiдповiдностi з прiоритетними напрямами його дiяльностi; 
2) реалiзацiя цiлей, стратегiї, полiтики та програм Товариства; 
3) забезпечення виконання рiшень загальних зборiв та Наглядової ради Товариства. 
Правлiння вирiшує всi питання, пов'язанi з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що 
належать до виключної компетенцiї загальних зборiв та Наглядової ради. 
Голова Правлiння Товариства має наступнi повноваження i функцiї: 
1) здiйснює керiвництво поточними справами Товариства; 
2) без довiреностi здiйснює юридичнi дiї вiд iменi Товариства, вiдповiдно до рiшень Правлiння, в т.ч. представляє 
Товариство у вiдносинах з усiма без винятку органами державної влади та мiсцевого самоврядування України та 
iнших держав, пiдприємствами, установами, органiзацiями всiх форм власностi, а також у вiдносинах з фiзичними 
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та юридичними особами в Українi та за її межами; 
3) вчиняє вiд iменi Товариства правочини та укладає (пiдписує) вiд iменi Товариства будь-якi договори (угоди), в 
т.ч. зовнiшньоекономiчнi, з урахуванням обмежень щодо змiсту та суми договорiв (правочинiв, угод), якi 
встановленi чинним законодавством, Статутом та внутрiшнiми документами Товариства; 
4) з урахуванням обмежень, встановлених Статутом та внутрiшнiми документами Товариства, виступає 
розпорядником коштiв та майна Товариства; 
5) надає на пiдставi довiреностi право юридичним та фiзичним особам здiйснювати, в межах вимог чинного 
законодавства України та Статуту Товариства, дiї вiд iменi Товариства, укладати договори вiд iменi Товариства; 
6) вносить на розгляд Наглядової ради пропозицiї щодо кандидатур осiб для обрання їх до складу Правлiння; 
7) органiзує роботу Правлiння, забезпечує скликання засiдань Правлiння та головує на його засiданнях, 
забезпечує ведення протоколiв засiдань Правлiння; 
8) забезпечує виконання рiшень Правлiння всiма структурними пiдроздiлами, службами i працiвниками 
Товариства; 
9) керує роботою зi складання рiчного звiту Товариства, в тому числi органiзує роботу з пiдготовки звiту Правлiння 
Товариства; 
10) органiзує роботу Правлiння з виконання рiшень загальних зборiв, Наглядової ради, зобов'язань перед 
бюджетом i контрагентами;  
11) забезпечує пред'явлення вiд iменi Товариства претензiй до юридичних i фiзичних осiб та позовних заяв; 
12) пiдписує з боку Товариства колективний договiр, змiни та доповнення до нього; 
13) органiзує забезпечення належних умов збереження майна Товариства i його рацiонального i дбайливого 
використання; 
14) затверджує локальнi нормативнi документи Товариства, якi регулюють поточну господарську дiяльнiсть 
Товариства (регламенти, положення, порядки, процедури, iнструкцiї, тощо), за винятком внутрiшнiх нормативних 
документiв, затвердження яких вiднесено до компетенцiї загальних зборiв або Наглядової ради Товариства; 
15) приймає участь у розробцi та затверджує поточнi фiнансово-господарськi плани та оперативнi завдання 
Товариства та забезпечує їх реалiзацiю; 
16) забезпечує проведення аудиторської та спецiальних перевiрок дiяльностi Товариства у випадках та порядку, 
визначених чинним законодавством України; 
17) видає накази та розпорядження в межах своєї компетенцiї, встановлює внутрiшнiй режим роботи в 
Товариствi, дає вказiвки, що є обов'язковими до виконання всiма пiдроздiлами та штатними працiвниками 
Товариства, а також керiвниками фiлiй, представництв та вiдокре-млених пiдроздiлiв; 
18) вiдповiдно до чинного законодавства України про працю приймає на роботу та звiльняє працiвникiв 
Товариства, застосовує до них заходи заохочення та стягнення; визначає (конкретизує) сферу компетенцiї, права i 
вiдповiдальнiсть працiвникiв Товариства; приймає будь-якi iншi кадровi рiшення (в т.ч. стосовно переведення) 
щодо працiвникiв Товариства;  
19) затверджує штатний розклад Товариства, посадовi iнструкцiї директорiв з напрямiв дiяльностi, головного 
iнженера, головного бухгалтера та керiвникiв структурних пiдроздiлiв, що безпосередньо пiдпорядкованi Головi 
Правлiння, та органiзацiйнi структури пiдроздiлiв Товариства; 
20) забезпечує створення сприятливих i безпечних умов працi для працiвникiв Товариства, дотримання вимог 
законодавства про охорону навколишнього середовища; 
21) у разi необхiдностi, створює робочi групи, комiсiї Товариства; призначає персональний склад робочих груп, 
комiсiй Товариства; визначає порядок їх дiяльностi та делегує їм вiдповiднi повноваження; 
22) органiзовує ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства, органiзовує документообiг Товариства; 
23) пiдписує вiд iменi Товариства цивiльно-правовi чи трудовi договори (контракти) з членами Наглядової ради 
щодо виконання ними функцiй членiв Наглядової ради на умовах, затверджених рiшенням загальних зборiв;  
24) здiйснює iншi функцiї, необхiднi для забезпечення дiяльностi Товариства, згiдно з чинним законодавством 
України та внутрiшнiми документами Товариства, у т.ч. за дорученням загальних зборiв, Наглядової ради та 
Правлiння Товариства. 
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За результатами проведеної оцiнки виконавчого органу Товариства зроблено такi висновки: 
1) Склад Правлiння сформований таким чином, що всi його члени мають досвiд i навички здiйснювати ефективне 
управлiння Товариством, мають належне розумiння усiх сфер дiяльностi Товариства.  
2) За структурою Правлiння Товариства має достатню кiлькiсть членiв, якi володiють знаннями та досвiдом у всiх 
сферах дiяльностi Товариства, що дає можливiсть професiйного обговорювання питань, щодо яких приймаються 
рiшення. Сукупнiсть навичок та досвiду членiв Правлiння є оптимальним для забезпечення не тiльки його 
належної дiяльностi, а й для ефективного прийняття управлiнських рiшень. 
 
2. Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв колегiального 
виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або 
iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 
Комiтет з питань призначень i винагород АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" провiв iндивiдуальну оцiнку дiяльностi членiв 
Правлiння з метою оцiнки їх компетентностi та ефективностi.  
Дьячков Олександр Анатолiйович - Голова Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". 
Член Правлiння з 29 жовтня 2021 року, на посадi Голови Правлiння перебуває з 22 червня 2022 року. Має вищу 
освiту. Є компетентним спецiалiстом та володiє широким спектром знань, що робить його ефективним 
управлiнцем, надiлений необхiдними знаннями та здiбностями для успiшного виконання покладених на нього 
функцiй при високому рiвнi вiдповiдальностi. 
Згiдно штатного розкладу АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" обiймає посаду Голови Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" та 
здiйснює поточне управлiння Товариством, вiдповiдає за реалiзацiю короткострокових i довгострокових планiв 
Товариства. Ефективно та успiшно виконує функцiї Голови Правлiння якi, крiм iншого, полягають в органiзацiї 
роботи Правлiння, скликаннi засiдань Правлiння. Має достатню квалiфiкацiю, знання бiзнесу та спецiальнi знання, 
необхiднi для ефективного виконання функцiй та повноважень Голови Правлiння, ефективно керує роботою 
Правлiння Товариства та управляє Товариством в цiлому. 
У iнших юридичних особах обiймає посаду за сумiсництвом начальника комплексу, комплексу полiмерного 
покриття труб в ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ". 
Кузьменко Валерiй Вiкторович - заступник Голови Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". 
Член Правлiння з 02 вересня 2024 року, на посадi заступника Голови Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" перебуває з 
02.09.2024 року. Має вищу освiту. Володiє необхiдними знаннями i досвiдом для органiзацiї ефективної роботи 
Служби економiчної безпеки Товариства вiд розробки концепцiї комплексної безпеки до подальшого управлiння 
процесами безпеки пiдприємства, а також забезпечення взаємодiї з правоохоронними структурами i органами 
влади.  
Згiдно штатного розкладу АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", обiймає посаду заступника Голови правлiння з економiчної 
безпеки Служби економiчної безпеки АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за сумiсництвом та вiдповiдає за органiзацiю 
розробки i реалiзацiю комплексу заходiв по забезпеченню безпеки заводу, по виявленню i усуненню внутрiшнiх i 
зовнiшнiх загроз економiчної безпеки Товариства, по захисту акцiонерної власностi вiд внутрiшнiх та зовнiшнiх 
загроз, по правовому забезпеченню iнтересiв Товариства. 
В iнших юридичних особах обiймає наступнi посади: провiдний консультант Вiддiлу автоматизацiї iнформацiйної 
безпеки Управлiння iнформацiйної безпеки ТОВ "БIЗНЕС ГЛОБАЛ"; за сумiсництвом водiй автотранспортних 
засобiв Транспортної дiльницi легкових перевезень ТОВ "Транском-Днiпро". 
Галата Олександр Васильович - член Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 05 жовтня 2021 року. Має вищу освiту. 
Володiє необхiдними знаннями i досвiдом для органiзацiї ефективної юридичної роботи у Товариствi. А саме, 
систематично бере участь в розробцi i здiйсненнi заходiв щодо змiцнення договiрної, фiнансової i трудової 
дисциплiни, забезпечення збереження майна Товариства, забезпечує дотримання законодавства, як з боку 
Товариства, так i по вiдношенню до Товариства з боку iнших учасникiв правовiдносин. 
Згiдно штатного розкладу АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" обiймає посаду юрисконсульта за сумiсництвом та вiдповiдає за 
органiзацiю правового забезпечення iнтересiв Товариства. 
Є компетентним членом Правлiння, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi, володiє достатнiми професiйними 
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знаннями в своїй роботi, ретельно та виважено пiдходить до виконання обов'язкiв члена Правлiння, здiйснюючи 
це неупереджено та якiсно. Спiльно з iншими членами Правлiння виконує функцiї Правлiння Товариства з 
безпосереднього управлiння поточною (операцiйною) дiяльнiстю Товариства, здiйснює iншi повноваження та 
виконує функцiї i обов'язки, передбаченi законодавством України та Статутом Товариства, пов'язанi з виконанням 
повноважень члена Правлiння. 
У iнших юридичних особах обiймає посаду начальника вiддiлу консалтингу та договiрної роботи ТОВАРИСТВА З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП УКРАЇНА". 
Дерило Андрiй Васильович - член Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 28 лютого 2022 року. Має вищу освiту. Є 
компетентним спецiалiстом та володiє широким спектром знань, що робить його ефективним управлiнцем, 
надiлений необхiдними здiбностями для успiшного виконання покладених на нього функцiй. 
Згiдно штатного розкладу АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" обiймає посаду начальника залiзничної служби та вiдповiдає за 
своєчасне i безперебiйне обслуговування Товариства залiзничним транспортом. 
Є компетентним членом Правлiння, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi, володiє достатнiми професiйними 
знаннями в своїй роботi, ретельно та виважено пiдходить до виконання обов'язкiв члена Правлiння, здiйснюючи 
це неупереджено та якiсно. Спiльно з iншими членами Правлiння виконує функцiї Правлiння Товариства з 
безпосереднього управлiння поточною (операцiйною) дiяльнiстю Товариства, здiйснює iншi повноваження та 
виконує функцiї i обов'язки, передбаченi законодавством України та Статутом Товариства, пов'язанi з виконанням 
повноважень члена Правлiння. 
У iнших юридичних особах обiймає посаду за сумiсництвом майстра комплексу, комплексу полiмерного покриття 
труб в ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ". 
Москалець Анна Сергiївна - член Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 11 серпня 2022 року. Має вищу освiту. Має 
бездоганну дiлову репутацiю та вiдповiднi знання та компетенцiї, що є необхiдним для ефективного виконання 
задач i функцiй. 
Згiдно штатного розкладу АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" обiймає посаду провiдного бухгалтера з МСФЗ i облiку ОЗ та 
вiдповiдає за узагальнення i аналiз iнформацiї з облiкової системи для складання консолiдованої фiнансової 
звiтностi усiх пiдприємств, що входять до складу компанiї IНТЕРПАЙП, забезпечує ведення бухгалтерського i 
податкового облiку операцiй з основними засобами, малоцiнними необоротними активами для складання 
фiнансової звiтностi пiдприємства. 
Є компетентним членом Правлiння, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє достатнiми професiйними 
знаннями в своїй областi роботи; ретельно та виважено пiдходить до виконання обов'язкiв члена Правлiння 
здiйснюючи це неупереджено та якiсно. Спiльно з iншими членами Правлiння виконує функцiї Правлiння 
Товариства з безпосереднього управлiння поточною (операцiйною) дiяльнiстю Товариства, здiйснює iншi 
повноваження та виконує функцiї i обов'язки, передбаченi законодавством України та Статутом Товариства, 
пов'язанi з виконанням повноважень члена Правлiння. 
У iнших юридичних особах посад не обiймає. 
Субач Андрiй Петрович - член Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" з 11 серпня 2022 року. Має вищу освiту. Є 
досвiдченим спецiалiстом та надiлений необхiдними здiбностями для успiшного виконання покладених на нього 
функцiй при високому рiвнi вiдповiдальностi. 
Згiдно штатного розкладу АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" обiймає посаду майстра Ремонтного управлiння та вiдповiдає за 
забезпечення безаварiйної i надiйної роботи, технiчне обслуговування, ремонти всiх видiв устаткування 
трубоелектрозварювального цеху №2 I трубоелектро-зварювального цеху №3 вiдповiдно до планiв, замовлень, 
договорiв, графiкiв, дiючих стандартiв i технiчних умов при найменших витратах матерiальних, фiнансових i 
трудових ресурсiв. 
Є компетентним членом Правлiння, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi, володiє достатнiми професiйними 
знаннями в своїй роботi, ретельно та виважено пiдходить до виконання обов'язкiв члена Правлiння, здiйснюючи 
це неупереджено та якiсно. Спiльно з iншими членами Правлiння виконує функцiї Правлiння Товариства з 
безпосереднього управлiння поточною (операцiйною) дiяльнiстю Товариства, здiйснює iншi повноваження та 
виконує функцiї i обов'язки, передбаченi законодавством України та Статутом Товариства, пов'язанi з виконанням 
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повноважень члена Правлiння. 
В iнших юридичних особах обiймає наступнi посади: за сумiсництвом обiймає посаду начальника управлiння 
Ремонтного управлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ"; за сумiсництвом обiймає посаду начальника служби, комплексу 
полiмерного покриття труб в ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ". 
 
Висновок за результатами оцiнки. 
З огляду на вищенаведене, можна зробити висновок, що всi члени Правлiння мають достатньо навичок, 
професiйного та управлiнського досвiду для розумiння всiх аспектiв дiяльностi Товариства, а також достатню 
вiдповiдну професiйну пiдготовку з питань дiяльностi пiдприємства, необхiдну для прийняття вiдповiдних 
управлiнських рiшень. 
Компетентнiсть та ефективнiсть Голови та членiв Правлiння пiдтверджується наявнiстю на високому рiвнi спiльних 
знань, навичок, професiйного та управлiнського досвiду в обсязi, необхiдному для розумiння всiх аспектiв 
дiяльностi промислового пiдприємства, адекватної оцiнки ризикiв, на якi може наражатися пiдприємство, 
прийняття виважених рiшень, а також забезпечення ефективного контролю за дiяльнiстю Товариства в цiлому з 
урахуванням покладених на Правлiння Товариства законом, Статутом Товариства, Положенням про Правлiння АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ" функцiй. 
 
3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 
iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчим органом протягом звiтного перiоду, на досягнення 
поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи має 
мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), що, згiдно 
внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом (конфiден-цiйної iнформацiї та 
комерцiйної таємницi). 
2025 рiк був складним для ведення виробничо-господарської дiяльностi Товариства. Попри подовження 
вiйськового стану, здiйснення обстрiлiв з боку рф об'єктiв критичної та соцiальної iнфраструктури, обстрiлу 
обїєктiв Товариства та iншi негативнi фактори, Правлiння Товариства проводило свою роботу, а саме регулярно 
проводило засiдання Правлiння, якi планувались заздалегiдь. На засiданнях Правлiння вирiшувались ключовi 
завдання та питання щодо ефективної роботи пiдприємства, заслуховувались точки зору кожного з членiв 
Правлiння щодо питань порядку денного, а у разi виникнення спiрних питань, заслуховувались доводи кожного. В 
результатi приймались рiшення, що найбiльше вiдповiдають iнтересам Товариства. 
За результатами кожного засiдання оформлюється протокол засiдання Правлiння, який пiдписується Головою та 
секретарем Правлiння Товариства. 
Протягом 2025 року Правлiння Товариство провело 38 засiдань, на яких були розглянутi питання, вiднесенi 
чинним законодавством та Статутом Товариства до компетенцiї Правлiння Товариства.  
Серед основних питань, якi розглядалися Правлiнням Товариства у звiтному перiодi, були такi: 
- органiзацiйнi питання скликання та проведення рiчних та позачергових загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 
- прийняття рiшень щодо списання, передачi в оренду та вiдчуження основних засобiв Товариства, у межах 
повноважень, наданих Наглядовою радою; 
- про обрання оцiнювача акцiй АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" та затвердження умов Договору про надання послуг з 
незалежної оцiнки пакету акцiй Товариства; 
- надання Наглядовiй радi iнформацiї для прийняття рiшень щодо списання та вiдчуження основних засобiв 
Товариства; 
- надання Наглядовiй радi iнформацiї щодо правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть; 
- про видачу довiреностей на право ведення перемовин i укладення договорiв посадовими особами i окремими 
керiвниками структурних пiдроздiлiв Товариства; 
- прийняття рiшень про надання Товариством благодiйної фiнансової допомоги працiвникам Товариства та сiм'ям 
загиблих працiвникiв Товариства; 
- прийняття рiшень про надання благодiйної допомоги Збройним Силам України.  
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По всiх питаннях порядку денного засiдань Правлiння Товариства його члени голосували особисто, рiшення 
приймались простою бiльшiстю голосiв, з урахуванням того, що кожен член Правлiння має один голос. У разi 
рiвного розподiлу голосiв членiв Правлiння пiд час прийняття рiшень, Голова Правлiння має право вирiшального 
голосу. Всi рiшення Правлiння оформлювались протоколами, якi вiв секретар. Процедура скликання та 
проведення засiдань Правлiння Товариства визначена у Положеннi про Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". 
Завдяки своєчасному прийняттю рiшень, Правлiнням Товариства забезпечено своєчасне виконання поточних 
зобов'язань перед працiвниками; своєчасне виконання зобов'язань перед банкiвськими установами; виконання 
Товариством норм чинного законодавства України, якi застосовуються до АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", як товариства, 
що становить суспiльний iнтерес.  
У 2025 роцi Правлiнням Товариства вживались усi можливi заходи, направленi на захист iнтересiв акцiонерiв, 
забезпечення ефективного здiйснення керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства, забезпечення стабiльної 
роботи Товариства в умовах вiйськового стану. 
 
4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-господарськiй 
дiяльностi особи. 
Фiнансово-господарська дiяльнiсть Товариства у звiтному перiодi здiйснювалась вiдповiдно до вимог чинного 
законодавства, з урахуванням обмежень, пов'язаних з дiєю воєнного стану в Українi. Першочерговими 
завданнями Правлiння у звiтному перiодi було забезпечення безперебiйної роботи Товариства та вирiшення 
iнших питань, безпосередньо пов'язаних iз стабiльною роботою Товариства в цей складний час. Дiяльнiсть 
будь-якого пiдприємства в умовах вiйни повинна бути виваженою i враховувати численну кiлькiсть ризикiв та 
непередбачуваних обставин. 
Ключовi операцiї та фiнансовi показники АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" за 2025 рiк: 
- власний капiтал Товариства збiльшився на 27% до 710 166 тис. грн. 
- зобов'язання Товариства збiльшилися на 4% до 2 586 247 тис. грн. 
- обсяги дебiторської заборгованостi у звiтному перiодi продемонстрували збiльшення на 39%, а обсяги 
кредиторської  зменшення - на 8%. 
Отриманий чистий дохiд вiд реалiзацiї склав 2 301 908  тис. грн, що на 26% бiльше показникiв 2024 року. 
Витрати з податку на прибуток склали 17 711 тис. грн. 
Чистий фiнансовий результат Товариства за 2025 рiк (враховуючи витрати з податку на прибуток) склав прибуток у 
розмiрi 141 364 тис. грн. 
Протягом звiтного року Правлiння Товариства дотримувалось мети дiяльностi Товариства, у межах, встановлених 
Статутом та законодавством, забезпечувало якiсне управлiння поточною дiяльнiстю Товариства, органiзовувало 
надiйне виконання рiшень Наглядової ради, пiдвищувало економiчну привабливiсть Товариства, створювало та 
пiдтримувало потенцiал для безперервної дiяльностi Товариства.  
 
 
Голова Правлiння   
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ"             Олександр ДЬЯЧКОВ 
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Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його діяльності 

Ім'я Ключник Лариса Миколаївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 
діяльність корпоративного 
секретаря 

Закон України "Про акцiонернi товариства". 
Статут АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". 
Положення про корпоративного секретаря АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД", затверджене 
Наглядовою радою 27 березня 2024 року (протокол засiдання № 698). 

Орган управління, який прийняв 
рішення про призначення 
корпоративного секретаря 

Наглядова рада АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". 

Дата та номер рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

27.03.2024 698 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

18.02.2026 796 

Основні положення звіту щодо 
результатів діяльності 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

ЗВIТ ПРО ДIЯЛЬНIСТЬ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА 
"IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" за 2025 рiк 
 
Цей звiт про дiяльнiсть корпоративного секретаря АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" (надалi за 
текстом - АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" або Товариство) складено за перiод з 
01.01.2025 р. по 31.12.2025 р. включно (надалi - звiтний перiод).  
 
Корпоративний секретар є посадовою особою Товариства, яка вiдповiдає за 
ефективну поточну взаємодiю Товариства з акцiонерами, iншими 
iнвесторами, координацiю дiй То-вариства щодо захисту прав та iнтересiв 
акцiонерiв, пiдтримання ефективної роботи Наглядової ради, а також 
виконує iншi функцiї, визначенi Законом України "Про акцiонернi 
товариства", Статутом Товариства та Положенням про корпоративного 
секретаря Товариства. 
 
I. Поточна робота корпоративного секретаря здiйснювалась за такими 
напряма-ми: 
1. Забезпечення роботи органiв Товариства: 
- забезпечення членiв Наглядової ради та Правлiння необхiдною та 
своєчасною iнформацiєю та документами; 
- забезпечення членiв Наглядової ради та Правлiння квалiфiкованим 
консультуванням з питань корпоративного права та управлiння; 
- органiзацiя взаємодiї Наглядової ради, її комiтетiв та Правлiння 
Товариства; 
- органiзацiя процесу оцiнки дiяльностi Наглядової ради та Правлiння 
Товариства; 
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- правова та органiзацiйно-технiчна пiдготовка та проведення 52 засiдань 
Наглядової ради, 17 засiдань Комiтету Наглядової ради Товариства з питань 
аудиту (аудиторського комiтету) та 3 засiдань Комiтету Наглядової ради 
Товариства з питань призначень та визначення винагороди посадовим 
особам; 
- виконання функцiй секретаря засiдань Наглядової ради; 
- опрацювання вхiдної кореспонденцiї, пiдготовка проектiв вiдповiдей, 
роз'яснень для забезпечення дiяльностi Наглядової ради та її комiтетiв; 
- монiторинг та контроль за виконанням доручень Наглядової ради;  
- формування та узгодження з головою Наглядової ради порядкiв денних 
засiдань Наглядової ради;  
- формування та узгодження з головами комiтетiв Наглядової ради порядкiв 
денних засiдань комiтетiв Наглядової ради;  
- розроблення та/або погодження проектiв рiшень з питань, що виносяться 
на розгляд Наглядової ради та її комiтетiв;  
- забезпечення пiдготовки документiв, пов'язаних з порядком денним 
засiдань Наглядової ради та її комiтетiв; 
- органiзацiйно-технiчне забезпечення проведення засiдань (виготовлення 
бюлетенiв для голосування, забезпечення отримання заповнених 
бюлетенiв для голосування та iн.); 
- ведення облiку участi членiв Наглядової ради/комiтетiв Наглядової ради в 
засiданнях;  
- забезпечення оформлення протоколiв засiдань Наглядової ради та її 
комiтетiв, витягiв з них, забезпечення їх належного облiку та зберiгання; 
- контроль виконання рiшень, ухвалених Наглядовою радою; 
- доведення рiшень Наглядової ради до вiдома членiв Правлiння та/або 
керiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства.  
2. Забезпечення реалiзацiї iнформацiйної полiтики Товариства, взаємодiя з 
Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку (НКЦПФР): 
- забезпечення своєчасного розкриття регулярної та особливої iнформацiї 
емiтента (про змiну складу посадових осiб Товариства, про надання згоди 
на вчинення значних правочинiв та правочинiв з заiнтересованiстю, про 
затвердження звiту про винагороду Наглядової ради Товариства та звiту про 
винагороду Голови та членiв Правлiння тощо);  
- забезпечення вчасного та повного iнформування акцiонерiв про рiшення, 
ухваленi органами Товариства; 
- розгляд звернень та скарг акцiонерiв,  запитiв державних органiв з 
питань корпоративного управлiння. 
У звiтному перiодi корпоративний секретар здiйснювала взаємодiю з 
НКЦПФР з метою виконання вимог чинного законодавства. На виконання 
вимог Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 
затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 №608, було забезпече-но 
розкриття низки документiв на офiцiйному веб-сайтi Товариства в роздiлi 
"Iнформацiя для акцiонерiв та стейкхолдерiв". Цi дiї спрямованi на 
пiдвищення прозоростi та забезпечення належного iнформування 
стейкхолдерiв Товариства.  
3. Органiзацiя пiдготовки та проведення загальних зборiв акцiонерiв 
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Товариства: 
- формування та узгодження проекту порядку денного загальних зборiв 
акцiонерiв, надання його на затвердження Наглядовiй радi; 
- забезпечення розробки проектiв рiшень загальних зборiв акцiонерiв з 
кожного питання порядку денного; 
- пiдготовка документiв, пов'язаних з порядком денним; 
- забезпечення складання перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi 
про проведення загальних зборiв вiдповiдно до частини 1 статтi 47 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" та мають право на участь у загальних 
зборах вiдповiдно до частини 1 статтi 41 Закону України "Про акцiонернi 
товариства"; 
- органiзацiя повiдомлення акцiонерiв про проведення загальних зборiв; 
- забезпечення ознайомлення акцiонерiв з документами, пов'язаними з 
порядком денним загальних зборiв акцiонерiв; 
- органiзацiйно-технiчне забезпечення проведення загальних зборiв 
акцiонерiв (пiдготовка бюлетенiв для голосування, перелiкiв акцiонерiв, 
бланкiв необхiдних документiв тощо); 
- виконання функцiї секретаря загальних зборiв акцiонерiв; 
- надання вiдповiдей на запитання учасникiв загальних зборiв акцiонерiв 
щодо поряд-ку проведення зборiв; 
- забезпечення складання  протоколу загальних зборiв акцiонерiв та 
витягiв з нього; 
- забезпечення повiдомлення акцiонерiв про пiдсумки голосування на 
загальних зборах акцiонерiв Товариства шляхом розмiщення на веб-сайтi 
Товариства протоколiв про пiдсумки голосування разом з протоколом 
загальних зборiв акцiонерiв.  
Керуючись рiшенням НКЦПФР №154 вiд 16.02.2023 року "Щодо визначення 
особливостей проведення загальних зборiв акцiонерних товариств та 
загальних зборiв учасникiв корпоративних iнвестицiйних фондiв на перiод 
дiї воєнного стану" (iз змiнами i доповненнями) та у вiдповiдностi до 
Порядку скликання та проведення дистанцiйних загальних зборiв 
акцiонерiв, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв 
та фондового ринку вiд 06 березня 2023 року №236, у звiтному перiодi 
Наглядовою радою було прийнято рiшення про проведення: 
- 25 квiтня 2025 року рiчних загальних зборiв акцiонерiв; 
- 01 липня 2025 року позачергових загальних зборiв акцiонерiв; 
- 19 грудня 2025 року позачергових загальних зборiв акцiонерiв.   
Корпоративним секретарем виконано функцiї голови лiчильної комiсiї i 
забезпечено оформлення протоколiв лiчильної комiсiї та секретаря 
загальних зборiв Товариства i забезпечено оформлення протоколiв 
загальних зборiв та додаткiв до них.  
Також корпоративним секретарем здiйснено контроль за повнотою та 
правильнiстю оформлення документiв, що складалися реєстрацiйною 
комiсiєю та iнших документiв, пов'язаних з проведенням загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства.   
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II. Стратегiчна дiяльнiсть корпоративного секретаря здiйснювалася за 
такими напрямами:  
1. Iнiцiювання та участь у розробленнi проектiв документiв Товариства, 
зокрема:  
1) проекту змiн до Статуту АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ"; 
2) нової редакцiї Положення про Наглядову раду АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ"; 
3) нової редакцiї Положення про Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ"; 
4) нової редакцiї Кодексу корпоративного управлiння АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ". 
Крiм цього було забезпечено пiдготовку Звiту Наглядової ради Товариства 
про результати дiяльностi за 2024 рiк, Звiту Правлiння Товариства про 
результати дiяльностi за 2024 рiк та звiтiв про винагороду членiв Наглядової 
ради та Правлiння Товариства, вимоги до яких встановлюються НКЦБФР. 
Корпоративним секретарем здiйснювався постiйний монiторинг 
вiдповiдностi внутрiшнiх документiв та процедур Товариства законодавству 
у сферi корпоративного управлiння.  
2. Забезпечення дотримання Товариством, його органами управлiння та 
посадовими особами вимог чинного законодавства, Статуту та внутрiшнiх 
документiв Товариства, а також iнших документiв, що гарантують 
забезпечення законних прав та iнтересiв акцiонерiв: 
- контроль виконання рiшень, ухвалених загальними зборами акцiонерiв та 
Наглядовою радою Товариства; 
- забезпечення вiдповiдностi формування та дiяльностi Наглядової ради i 
Правлiння Товариства вимогам законодавства та внутрiшнiх нормативних 
документiв Товариства; 
- забезпечення дотримання процедури розкриття iнформацiї про 
Товариство; 
- контроль за дотриманням вимог законодавства та внутрiшнiх документiв 
Товариства до посадових осiб щодо розкриття iнформацiї про наявнiсть у 
них заiнтересованостi в укладеннi будь-якого правочину (конфлiкту 
iнтересiв); 
- забезпечення виконання Товариством вимог щодо процедури допуску 
акцiй до торгiв на регульованому фондовому ринку або фондовому 
багатосторонньому торговельному майданчику; 
- органiзацiя взаємодiї Товариства з професiйними учасниками 
депозитарної системи України щодо ведення облiку цiнних паперiв 
Товариства та iз операторами органiзованого ринку капiталу;  
- забезпечення виконання Товариством вимог щодо процедури укладання 
значних правочинiв та правочинiв щодо вчинення яких є заiнтересованiсть. 
3. Забезпечення розвитку найкращої практики корпоративного управлiння у 
Товариствi: 
Товариство планомiрно здiйснює вдосконалення практики корпоративного 
управлiння за допомогою впровадження рекомендацiй Принципiв 
корпоративного управлiння, а також приведення внутрiшнiх документiв 
Товариства i процедур у вiдповiднiсть до вимог чинного законодавства.  
В рамках вдосконалення системи корпоративного управлiння протягом 
звiтного року: 
1) органiзовано i проведено конкурс з вiдбору суб'єктiв аудиторської 
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дiяльностi, якi можуть бути призначенi для надання послуг з обов'язкового 
аудиту фiнансової звiтностi АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ"; 
2) 25 квiтня 2025 року шляхом опитування проведенi рiчнi загальнi збори 
акцiонерiв Товариства, на яких: 
- розглянуто i затверджено звiт Наглядової ради Товариства про результати 
дiяльностi за 2024 рiк; 
- затверджено аудиторськi звiти суб'єкта аудиторської дiяльностi 
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КРЕСТОН УКРАЇНА", якi 
були складенi за результата-ми проведеної перевiрки рiчної фiнансової та 
рiчної консолiдованої фiнансової звiтностi То-вариства за 2024 рiк; 
- затверджено рiчний звiт Товариства за 2024 рiк, у тому числi рiчну 
фiнансову звiтнiсть та рiчну консолiдовану фiнансову звiтнiсть Товариства за 
2024 рiк; затверджено результати фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства за 2024 рiк та затверджено порядку покриття збиткiв 
Товариства;  
- прийняте рiшення про продаж Товариством власних акцiй, якi викупленi у 
акцiонерiв Товариства вiдповiдно до вимог статтi 102 Закону України "Про 
акцiонернi товариства; 
3) 01 липня 2025 року шляхом опитування проведенi позачерговi загальнi 
збори акцiонерiв Товариства, на яких: 
- прийняте рiшення про призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi 
вiдповiдно до вимог статтi 29 Закону України "Про аудит фiнансової 
звiтностi та аудиторську дiяльнiсть"; 
4) 19 грудня 2025 року шляхом опитування проведенi позачерговi загальнi 
збори акцiонерiв Товариства, на яких: 
- затверджено на 2026 рiк лiмiти надання Товариством фiнансових та 
майнових порук по зобов'язанням третiх осiб; 
- схвалено значнi правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть та якi 
були вчи-ненi у 2024 роцi; 
- надано попередню згоду на вчинення значних правочинiв протягом 2026 
року. 
Товариство своєчасно розкриває актуальну i достовiрну iнформацiю про 
Товариство для забезпечення можливостi прийняття обгрунтованих рiшень 
акцiонерами та стейкхолдерами Товариства. 
Серед планових напрямкiв дiяльностi Товариства в сферi корпоративного 
управлiння на 2026 рiк: приведення дiяльностi Товариства у вiдповiднiсть 
до вимог змiн в корпоративному законодавствi; запровадження системи 
оцiнки членiв Наглядової ради та Правлiння Товариства; впровадження 
ефективного внутрiшнього контролю шляхом створення посади 
внутрiшнього аудитора; вдосконалення системи корпоративного 
управлiння; зростання рiвня професiоналiзму менеджменту та врахування 
змiн в законодавствi.  
Взаємодiя з акцiонерами АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" забезпечувалася 
корпоративним секретарем шляхом вчасного й повного iнформування 
акцiонерiв про рiшення, ухваленi органами управлiння Товариства, 
контролю за виконанням рiшень загальних зборiв акцiонерiв.  
У звiтному перiодi всi органи управлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" дiяли в 
межах наданих їм повноважень з дотриманням внутрiшнiх корпоративних 
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процедур. Засiдання Наглядової ради та її комiтетiв вiдбувалися за 
наявностi кворуму. Рiшення, ухваленi на засiданнях, приймалися 
колегiально та з дотриманням вимог щодо їх правомочностi.  
 
III. Особистий та професiйний розвиток. 
Вимогами до корпоративного секретаря акцiонерного товариства, 
затвердженими рiшенням НКЦПФР вiд 28.09.2023 р. №1089, передбачено 
обов'язок корпоративного секретаря пiдтримувати достатнiй рiвень знань 
та професiйну придатнiсть на постiйнiй основi.  
Корпоративний секретар упродовж року пiдвищувала свою квалiфiкацiю 
шляхом участi в короткострокових програмах Професiйної асоцiацiї 
корпоративного управлiння, зокрема прослухала:  
- вебiнар "Особливостi розкриття iнформацiї емiтентами у 2025 роцi" 
(сiчень, 2025 р.); 
- вебiнар "Органiзацiя загальних зборiв акцiонерiв: важливi кроки та 
практичнi поради вiд НДУ" (лютий, 2025 р.); 
- вебiнар "Порядок подання фiнансової звiтностi до НКЦБФР: що 
змiнилося?" (жовтень, 2025р.). 
Для пiдтримання достатнього рiвня  знань у жовтнi 2025 року пройшла 
навчання за програмою "Корпоративний секретар: спецiальнi знання та 
навички". Модуль: Взаємодiя АТ з депозитарною системою. Особливостi 
органiзацiї та проведення загальних зборiв АТ" органi-зованого Українським 
iнститутом розвитку фондового ринку та, за результатом участi в навчальнiй 
програмi, отримала свiдоцтво.   
 
ВИСНОВОК: 
У звiтному роцi дiяльнiсть корпоративного секретаря була спрямована на 
пiдтримку стабiльного рiвня корпоративного управлiння, дотримання 
балансу iнтересiв Товариства та його акцiонерiв,  а також досягнення 
систематичностi в роботi Наглядової ради Товариства.  
За звiтний перiод корпоративний секретар забезпечила реалiзацiю 
широкого спектру завдань та функцiй, передбачених внутрiшнiми 
документами Товариства, включаючи завдання iз забезпечення дiяльностi 
Наглядової ради та її комiтетiв, зберiгання та розкриття iнформацiї, а також 
взаємодiї мiж органами Товариства та його акцiонерами.  
 
Корпоративний секретар  Лариса КЛЮЧНИК 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік структурних 
підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрішнього 
контролю 

1 2 

Система внутрішнього контролю 
передбачає модель трьох ліній 
захисту 

так 

Опис функцій підрозділів першої 
лінії захисту та перелік ключових 
підрозділів 

Перша лiнiя захисту - на рiвнi власникiв бiзнес-процесiв Товариства. 
Зазначенi пiдроздiли iнiцiюють, 
здiйснюють/вiдображають операцiї, приймають ризики в процесi своєї 
дiяльностi та несуть вiдповiдальнiсть за поточне управлiння цими ризиками, 
здiйснюють заходи з контролю, iнформують про виявленi ризики керiвника. 
Цi пiдроздiли приймають ризики та несуть вiдповiдальнiсть 
за них i подають звiти щодо поточного управлiння такими ризиками. До 
першої лiнiї захисту належать Наглядова рада, Правлiння. 
Суб'єкти першої лiнiї захисту в межах компетенцiї:  
- здiйснюють виконання покладених на них обов'язкiв та повноважень 
вiдповiдно до внутрiшнiх документiв Товариства, забезпечують дотримання 
вимог, визначених внутрiшнiми документами;  
- регулярно здiйснюють заходи з контролю, обов'язок iз виконання яких 
визначено у внутрiшнiх документах Товариства, та вiдповiдають за їх 
належне i своєчасне виконання;  
- здiйснюють заходи з виявлення та iнформування про ризики, пов'язанi з 
дiяльнiстю суб'єктiв першої лiнiї захисту, вiдповiдно до вимог 
законодавства;  
- мають право iнiцiювати/брати участь у перiодичному 
переглядi/розробленнi процесу внутрiшнього контролю. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

Дiюча в Товариствi в 2025 роцi органiзацiйна структура управлiння 
передбачає централiзацiю функцiональних зв'язкiв, що забезпечує 
безперебiйну роботу основних пiдроздiлiв. У цих умовах кожна 
функцiональна служба являє собою динамiчну структурну одиницю, що 
забезпечена кадрами вiдповiдної квалiфiкацiї, необхiдними фiнансовими 
ресурсами, що дає змогу маневрувати в роботi та якiсно використовувати 
функцiональнi обов'язки з централiзованого обслуговування усiх основних 
цехiв як одного цiлого виробництва. Друга лiнiя захисту - на рiвнi 
структурних пiдроздiлiв, основною сферою дiяльностi яких є процедури 
внутрiшнього контролю. Вiдповiдальнiсть за системою внутрiшнього 
контролю покладено на головного бухгалтера та керiвникiв структурних 
пiдiроздiлiв. 
Вiдповiдно до органiзацiйної структури Товариства, функцiонують такi 
служби та пiдроздiли:  
1. КОМПЛЕКС З ВИРОБНИЦТВА ТРУБ, до складу якого входять: 
- Виробництво труб малого сортаменту, основними функцiями якого є 
виробництво труб малого сортаменту.  
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника виробництва труб малого сортаменту. 
- Виробництво труб середнього сортаменту, основними функцiями якого  є 
виробництво труб середнього сортаменту.  
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Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника виробництва труб середнього сортаменту. 
- Виробництво труб великого та середнього сортаменту по полiмерним 
покриттям, основними функцiями якого є покриття труб полiмерним 
матерiалом. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника виробництва труб середнього сортаменту. 
2. УПРАВЛIННЯ З ПЛАНУВАННЯ ВИРОБНИЦТВА I РЕАЛIЗАЦIЇ ПРОДУКЦIЇ, яке 
здiйснює планування виробництва, безперебiйне забезпечення виробничих 
цехiв основною сировиною, своєчасну реалiзацiю готової продукцiї, 
органiзацiю i контроль транспортних перевезень продукцiї.  
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
провiдного фахiвця управлiння з планування виробництва i реалiзацiї 
продукцiї. 
До складу Управлiння з планування виробництва i реалiзацiї продукцiї 
входить Залiзнична служба,  основними функцiями якої є забезпечення 
своєчасного i безперебiйного обслуговування пiдприємства залiзничним 
транспортом, належну експлуатацiю i ремонт тепловозiв, залiзничних 
кранiв, вагонiв, будiвель i споруд. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника служби. 
3. СЛУЖБА З ПРОМИСЛОВОЇ БЕЗПЕКИ, ОХОРОНИ ПРАЦI ТА 
НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, дiяльнiсть якої направлена на виконання 
правових, органiзацiйно-технiчних, санiтарно-гiгiєнiчних, 
соцiально-економiчних та лiкувально-профiлактичних заходiв, спрямованих 
на попередження нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй в 
процесi працi, належного стану охорони працi та санiтарного благополуччя 
на територiї пiдприємства.  
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника служби з промислової безпеки, охорони працi та 
навколишнього середовища. 
4. УПРАВЛIННЯ ТЕХНОЛОГIЇ ТА ЯКОСТI, основними функцiями якого є 
забезпечення процесiв контролю якостi, вдосконалення системи якостi, 
координування проведення внутрiшнiх та зовнiшнiх аудитiв, проведення 
хiмiчних та механiчних випробувань. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника управлiння технологiї та якостi. 
5. РЕМОНТНЕ УПРАВЛIННЯ, основними функцiями якого є забезпечення 
своєчасного ремонту електро- та механоустаткування, утримання 
устаткування, будiвель i споруд в належному технiчно справному станi. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника ремонтного управлiння. 
6. ФIНАНСОВО-ЕКОНОМIЧНА СЛУЖБА, основними функцiями якої є 
забезпечення планування дiяльностi пiдприємства, управлiння фiнансовими 
ресурсами, нормування обiгових коштiв пiдприємства. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
керiвника служби. 
7. ГОЛОВНА БУХГАЛТЕРИЯ, основними функцiями якої є забезпечення 
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бухгалтерського i податкового облiку, формування звiтностi i надання її 
зовнiшнiм i внутрiшнiм користувачам. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
головного бухгалтера. 
8. УПРАВЛIННЯ ПЕРСОНАЛОМ, основними функцiями якого є забезпечення 
ефективного функцiонування кадрових процесiв, оптимальної органiзацiї 
працi в пiдроздiлах пiдприємства,  навчання персоналу пiдприємства, 
функцiонування i вдосконалення системи оплати i мотивацiї працi. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника управлiння персоналом. 
9. СЛУЖБА ЕКОНОМIЧНОЇ БЕЗПЕКИ, основними функцiями якої є 
забезпечення розробки i реалiзацiї системи заходiв захисту правового, 
економiчного, органiзацiйного, адмiнiстративного, технiчного i 
соцiально-психологiчного характеру, з метою захисту iнтересiв Товариства 
вiд зовнiшнiх i внутрiшнiх загроз i забезпечення стабiльної 
фiнансово-економiчнiй i господарськiй дiяльностi пiдприємства. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
заступника голови Правлiння з економiчної безпеки. 
10. СЛУЖБА IНФОРМАЦIЙНИХ ТЕХНОЛОГIЙ, основними функцiями якої є 
органiзацiя впровадження i розвитку сучасних iнформацiйних технологiй та 
забезпечення безперебiйної роботи IТ-сервiсiв. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
провiдного iнженера-програмiста, провiдного iнженера технiчної 
пiдтримки. 
11. СЛУЖБА ЗАКУПIВЕЛЬ, основними функцiями служби є закупiвля 
технологiчних, допомiжних матерiалiв, устаткування, запасних частин для 
дiяльностi пiдприємства. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
провiдного фахiвця служби закупiвель. 
12. УПРАВЛIННЯ З СОЦIАЛЬНИХ I ПОБУТОВИХ ПИТАНЬ, основними 
функцiями якого є забезпечення належного санiтарно-гiгiєнiчного стану 
об'єктiв пiдприємства, утримання територiї пiдприємства в чистотi i 
порядку, органцiзацiя послуг страхування, послуг харчування, проведення 
культурних, святкових i спортивно-масових заходiв. 
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника управлiння з соцiальних i побутових питань. 
13. СЕРВIСНА СЛУЖБА, до складу якої входять:  
- Центр зв'язку та сигналiзацiї, основними функцiями якого  є 
забезпечення об'єктiв пiдприємства засобами зв'язку i сигналiзацiї.  
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника центру зв'язку та сигналiзацiї; 
- Вiддiл головного енергетика, основними функцiями якого є забезпечення 
енергоресурсiв пiдроздiлам заводу, органiзацiю ремонтiв енергетичного 
устаткування. 
 Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю несе  головний 
енергетик; 
- Цех енергозабезпечення основними функцiями якого є забезпечення  
енергоресурсами (вода, газ, повiтря, електроенергiя) пiдроздiлiв 
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пiдприємства, проведення ремонтiв пiдвiдомчого устаткування.   
Вiдповiдальнiсть за системи внутрiшнього контролю покладено на 
начальника цеху енергозабезпечення.  

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Третя лiнiя захисту на рiвнi перевiрки та оцiнки перших двох лiнiй суб'єктом 
аудиторської дiяльностi.  
 

Наявність затвердженого 
документу (документів), який(які) 
визначає(ють) політику системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі щодо системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі щодо системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

Вiдсутнi. 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Надання такого звiту не передбачено. 

Наявність затвердженої декларації 
схильності до ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до ризиків 

Декларацiя вiдсутня. 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до ризиків 

Декларацiя вiдсутня. 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

  

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета акцій, що 
знаходиться в прямому та 

(опосередкованому) 
володінні 

INTERPIPE LIMITED 
(IНТЕРПАЙП ЛIМIТЕД) 

  90,82 90,82 

Lindsell Enterprises Limited 
(Лiндселл Ентерпрайзиз 

Лiмiтед) 
  6,291831 6,291831 
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Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів (учасників) на 
загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Загальна кiлькiсть акцiонерiв, 
юридичних та фiзичних осiб, 

складає 2 759 осiб 
  

Згiдно чинного законодавства обмежено 
право голосу голосуючих акцiй на 1 154 719 
штук акцiй, з них: 
1) 1 069 868 штук акцiй - депозитарними 
установами, вiдповiдно до Закону України 
"Про депозитарну систему України", 
встановлено обмеження щодо 
користування власниками всiма правами за 
цiнними паперами у зв'язку з вiдсутнiстю 
укладеного власником з депозитарною 
установою договору; 
2) 84 851 штук акцiй облiковується на 
рахунках Центрального депозитарiю. 
Iнформацiєю про кiлькiсть голосуючих акцiй 
власникiв, рахунки яких вiдкритi в 
депозитарних установах, якими iнформацiя 
не надана, та/або в депозитарних 
установах/зберiгачах, що припинили свою 
дiяльнiсть, Центральний депозитарiй не 
володiє. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Ключник Лариса Миколаївна   Корпоративний секретар. 
Наглядова рада Товариства, 
протокол засiдання № 698 вiд 
27 березня 2024 року. 

Посадова особа Товариства, 
яка вiдповiдає за ефективну 
поточну взаємодiю Товариства 
з акцiонерами, iншими 
iнвесторами, координацiю дiй 
Товариства щодо захисту прав 
та iнтересiв акцiонерiв, 
пiдтримання ефективної 
роботи Наглядової ради, а 
також виконує iншi функцiї, 
визначенi Законом України 
"Про акцiонернi товариства", 
Статутом Товариства та 
Положенням про 
корпоративного секретаря 
Товариства. 
Опис основних повноважень 
корпоративного секретаря 
наведено у "Частина 6. 
Iнформацiя про 
корпоративного секретаря, а 
також звiт щодо результатiв 
його дiяльностi". 
 

Корпоративний секретар 
призначається на посаду 
Наглядовою радою 
Товариства строком на п'ять 
рокiв. 
Одна й та сама особа може 
призначатися на посаду 
корпоративного секретаря 
неодноразово. 
Пiсля призначення з 
корпоративним секретарем 
укладається трудовий або 
цивiльно-правовий договiр, у 
якому передбачається 
порядок роботи, права, 
обов'язки, вiдповiдальнiсть 
сторiн, умови та порядок 
виплати винагороди тощо. 
Повноваження 
корпоративного секретаря є 
чинними з дати його 
призначення та припиняються 
з дати призначення нового 
корпоративного секретаря 
або у випадках, передбачених 
нижче: 
- за рiшенням Наглядової 
ради повноваження 
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корпоративного секретаря 
можуть бути у будь-який час 
та з будь-яких пiдстав 
припиненi або корпоративний 
секретар може бути 
тимчасово вiдсторонений вiд 
виконання своїх 
повноважень; 
- Наглядова рада має право у 
будь-який час та з будь-яких 
пiдстав звiльнити 
корпоративного секретаря 
або вiдсторонити його вiд 
виконання повноважень. 
Без рiшення Наглядової ради 
повноваження 
корпоративного секретаря 
достроково припиняються: 
1) за його бажанням, за умови 
письмового повiдомлення 
про це Товариства за два 
тижнi; 
2) у разi неможливостi 
виконання обов'язкiв 
корпоративного секретаря за 
станом здоров'я; 
3) у разi набрання законної 
сили вироком чи рiшенням 
суду, яким його засуджено до 
покарання, що виключає 
можливiсть виконання 
обов'язкiв корпоративного 
секретаря; 
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4) у разi смертi, визнання його 
недiєздатним, обмежено 
дiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, померлим; 
5) у випадку, передбаченому 
частиною третьою статтi 88 
Закону України "Про 
акцiонернi товариства". 
 

Борохович Андрiй 
Давидович 

  Головний бухгалтер. 
Наглядова рада узгодила 
рiшення Правлiння щодо 
призначення на посаду 
головного бухгалтера 
(протокол засiдання № 733 вiд 
19.11.2024 року. 
Призначений на посаду 
головного бухгалтера наказом 
по пiдприємству вiд 
19.11.2024 року № 297. 

Головний бухгалтер вiдповiдає 
за органiзацiю та ведення 
бухгалтерського облiку, 
складання та подання 
фiнансової, податкової, 
спецiалiзованої звiтностi, 
формування вiдповiдно до 
законодавства про 
бухгалтерський облiк, 
облiкової полiтики, виходячи зi 
структури й особливостей 
дiяльностi Товариства, 
необхiдностi забезпечення 
його фiнансової стiйкостi, 
органiзовує облiк майна, 
зобов'язань i господарських 
операцiй, основних засобiв, 
забезпечує законнiсть, 
своєчаснiсть i правильнiсть 
оформлення документiв. 

Призначається та звiльняється 
на посаду/з посади головного 

бухгалтера за рiшенням 
Наглядової ради Товариства, 

Наказом по пiдприємству. 

Ведмiдьова Юлiя Вiкторiвна   Керiвник служби 
Фiнансово-економiчної 
служби. Призначена на посаду 
Наказом АТ "IНТЕРПАЙП 

Фiнансове планування та 
аналiз 
виробничо-господарської 
дiяльностi пiдприємства, 

Регулюється Кодексом законiв 
про працю (КЗпП) України, 
Статутом Товариства та 
внутрiшнiми локальними 
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НМТЗ" вiд 01.01.2025 року  
№ 3к. 
 

бюджетування, управлiння 
оборотними коштами, 
контроль за цiльовим 
використанням фiнансових 
ресурсiв, дотриманням 
фiнансової дисциплiни, оцiнка 
економiчної ефективностi 
дiяльностi структурних 
пiдроздiлiв, складання 
обов'язкових звiтiв i 
вiдповiдей для органiв 
державної влади, а також 
внутрiшнiх звiтiв з метою 
створення i забезпечення 
єдиного джерела iнформацiї 
про дiяльнiсть пiдприємства.   

актами (посадовими 
iнструкцiями). 
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Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї 
Товариством, не затверджувався. Частково це зазначено у Статутi та 
Кодексi корпоративного управлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо розкриття 
інформації 

Загальнi збори акцiонерiв. 

Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо розкриття 
інформації 

27.12.2024 21 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо розкриття 
інформації 

Ключовi положення Кодексу корпоративного управлiння Товариства 
щодо розкриття iнформацiї. 
Iнформацiйна полiтика Товариства спрямована на якiсне та прозоре 
управлiння Товариством вiдповiдно до чинного законодавства, 
досягнення найбiльш повної реалiзацiї прав акцiонерiв та iнших 
заiнтересованих осiб, на одержання iнформацiї, яка може iстотно 
вплинути на прийняття ними iнвестицiйних та управлiнських рiшень, а 
також на захист конфiденцiйної iнформацiї Товариства. 
Iнформацiйна полiтика Товариства спрямована на повне, точне та 
своєчасне розкриття iнформацiї у формах, передбачених чинним 
законодавством.  
Iнформацiйна полiтика Товариства регулює ключовi питання розкриття 
iнформацiї, у тому числi обсяг iнформацiї, що пiдлягає розкриттю; 
порядок розкриття iнформацiї (порядок надання iнформацiї на запит 
заiнтересованих осiб); обмеження щодо розкриття iнформацiї, в тому 
числi порядок визначення перелiку вiдомостей, що становлять 
комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю, їх збереження та 
доступ до них; обсяг повноважень органiв Това-риства щодо 
пiдготовки, розкриття та збереженню iнформацiї. 
Розкриття iнформацiї про Товариство i його дiяльнiсть здiйснюється 
шляхом розповсюдження iнформацiї наступними способами: 
1) розмiщення у базi даних особи, яка провадить дiяльнiсть з 
оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв ринкiв 
капiталу та професiйних учасникiв органiзованих товарних ринкiв; 
2) публiкацiя iнформацiї в мережi Iнтернет, в тому числi на власному 
веб-сайтi Товариства; 
3) публiкацiя iнформацiї в друкованих виданнях; 
4) публiкацiя iнформацiї в брошурах i буклетах; 
5) розсилка iнформацiї акцiонерам Товариства. 
Товариство однаково ставиться до всiх користувачiв при розкриттi 
iнформацiї та забезпечує для них рiвний доступ до iнформацiї.  
Товариство здiйснює розкриття визначеної законодавством України 
регульованої iнформацiї (регулярної, особливої та iншої iнформацiї 
(iнформацiї про суттєвi подiї тощо)). 
Розкриття Товариством регульованої iнформацiї здiйснюється з 
дотриманням принципiв: 
1) законностi - розкриття iнформацiї здiйснюється виключно особами, 
якi уповноваженi Товариством здiйснювати розкриття вiдповiдної 
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iнформацiї; 
2) своєчасностi - розкриття iнформацiї вiдбуватиметься якнайшвидше, 
але в будь-якому разi - не пiзнiше нiж у строки, передбаченi 
законодавством; 
3) достовiрностi - iнформацiя, яка пiдлягає розкриттю, є належним 
чином перевiреною та вiдповiдає дiйсностi; 
4) збалансованостi - розкриття iнформацiї охоплює як позитивну, так i 
негативну iнформацiю; 
5) повноти - розкриття iнформацiї вiдбуватиметься в повному обсязi, 
зокрема, що має розкриватися вся iнформацiя, яка має значний вплив 
для прийняття рiшень зацiкавленими особами, навiть якщо розкриття 
такої iнформацiї не вимагається згiдно законодавства. 
Строки, порядок i форми розкриття  iнформацiї про Товариство та 
додаткових вiдомостей, що мiстяться у такiй iнформацiї, 
встановлюються дiючим законодавством та нормативно-правовими 
актами  Нацiональною комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку.  
 

 
Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 
Положення 
Витяг зi ЗВIТУ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА ТОВ "ЛУКАС АУДИТ" вiд 02 квiтня 2026 року.   
Акцiонерам та керiвництву АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД" 
Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 
Звiт щодо аудиту окремої фiнансової звiтностi 
...... 
 
Звiтування щодо вимог НКЦПФР. 
- Повне найменування (у розумiннi Цивiльного кодексу України) юридичної особи (учасника ринкiв капiталу та 
органiзованих товарних ринкiв) - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ ЗАВОД", 
iдентифiкацiйний код 05393139. 
- Товариство є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес, вiдповiдно до Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi". 
- Станом на 31 грудня 2025 року Товариство не є контролером або учасником небанкiвської групи. 
- Станом на 31 грудня 2025 року Товариство володiло 100% капiталу ТОВ "НОВОМОСКОВСЬКИЙ ПОСУД" 
(iдентифiкацiйний код 33905850).  
- Материнською компанiєю Товариства є INTERPIPE HOLDINS PLC, реєстрацiйний номер НЕ 396228, 
мiсцезнаходження: Mykinon, 8, Nikosia, 1065, Cyprus. 
-  Структуру власностi, включаючи iнформацiю про кiнцевих бенефiцiарних власникiв Товариства, повнiстю 
розкрито у примiтках до окремої фiнансової звiтностi вiдповiдно до вимог, встановлених Положенням про форму 
та змiст структури власностi, затвердженим наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року № 
163. . 
- Станом на 31 грудня 2025 року статутний капiтал Товариства становив 50 000 000 грн та складався з 200 000 000 
простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 0,25 грн кожна. 
- Пiсля дати балансу не вiдбувалося жодних подiй, якi не знайшли вiдображення в окремiй фiнансовiй звiтностi, 
проте могли б мати суттєвий вплив на фiнансовий стан Товариства, окрiм тих, iнформацiя про якi розкрита у 
примiтках до окремої фiнансової звiтностi. 
- Iнформацiю щодо складу i структури фiнансових iнвестицiй Товариства повнiстю розкрито у примiтках до 
окремої фiнансової звiтностi. 
- Нам невiдомо про наявнiсть будь-яких iнших фактiв та обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть 
Товариства у майбутньому, окрiм тих, iнформацiя про якi розкрита у примiтках до окремої фiнансової звiтностi. 
- На основi проведеної нами роботи у зв'язку з аудитом окремої фiнансової звiтностi Товариства, на нашу думку, 
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Звiт про управлiння є узгодженим, у всiх суттєвих аспектах, з окремою фiнансовою звiтнiстю та не мiстить суттєвих 
викривлень, окрiм можливого впливу питань, описаних у роздiлах "Основа для думки iз застереженням", 
"Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi" та "Пояснювальнi параграфи" цього звiту на 
окрему фiнансову звiтнiсть та, вiдповiдно, на iнформацiю, наведену у Звiтi про управлiння. 
- Звiт про управлiння мiстить розкриття iнформацiї про корпоративне управлiння, передбаченi частиною третьою 
статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки".  
- Звiт про корпоративне управлiння мiстить вiдомостi, зазначенi у пунктах 1-4 частини третьої статтi 127 Закону 
України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", iнформацiю про якi нами перевiрено. Iнформацiю, 
зазначену у пунктах 5-9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 
ринки", належним чином розкрито у Звiтi про корпоративне управлiння. 
- Товариство має власний Кодекс корпоративного управлiння, який було затверджено рiшенням позачергових 
загальних зборiв акцiонерiв Товариства, якi було проведено шляхом опитування 18 грудня 2024 року (протокол 
№21 вiд 27 грудня 2024 року). 
 
2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Усвiдомлюючи, що виробнича дiяльнiсть Товариства пов'язана з певним негативним впливом на 
навколишнє середовище, Товариство взяло на себе зобов'язання постiйно зменшувати цей вплив. З цiєю 
метою керiвництвом ще в 2005 роцi прийняте рiшення запровадити та сертифiкувати Систему екологiчного 
управлiння згiдно вимог мiжнародного стандарту ISO 14001. 
Впровадження на пiдприємствi ISO 14001 "Системи екологiчного менеджменту" (СЕМ)  позитивно 
позначається не тiльки на навколишньому середовищi, але i є способом управлiння екологiчними та 
фiнансовими ризиками Товариства. 
Межi дiї  СЕМ - всi структурнi пiдроздiли пiдприємства, види дiяльностi, продукцiя. Робiтники пiдприємства 
та особи, що працюють згiдно договорам. Система спрямована на постiйне покращення екологiчних 
показникiв дiяльностi пiдприємства. 
Некерованi ризики, пов'язанi з екологiчними аспектами роботи пiдприємства, можуть iстотно знизити 
економiчнi показники дiяльностi Товариства. Тодi як наявнiсть сертифiката, виданого авторитетним 
сертифiкацiйним органом, пiдвищує iмiдж пiдприємства i вiдкриває новi можливостi для роботи, в тому 
числi на європейському i свiтових ринках, сприяє залученню зарубiжних iнвесторiв. 
У 2025 роцi на пiдприємствi пройшов 1-й наглядовий  аудит системи екологiчного менеджменту на 
вiдповiднiсть мiжнародному стандарту ISO 14001:2015 .  
За результатами аудиту пiдтверджено сертифiкат вiдповiдностi мiжнародного сертифiкацiйного органу TUV 
AUSTRIA GMBH з термiном дiї до 12.06.2027 року.   
Для реалiзацiї екологiчної полiтики керiвництвом Товариства були визначенi цiлi та задачi пiдприємства на 
2025 рiк, якi було виконано. А саме: 
- забезпечено надiйну роботу технологiчного обладнання - виконано капiтальний ремонт АПР (ВТМС). 
- проведено заходи щодо запобiгання забрудненню грунту, виключено розлив стiчних вод. 
- зменшено кiлькiстьi витокiв нафтопродуктiв та утворення вiдходiв, якi мiстять нафтопродукти. а саме: 
   - проведено капiтальний ремонт зливової каналiзацiї будiвлi ВТМС (ВТМС), 
   - проведено капiтальний ремонт зливової каналiзацiї будiвлi ВТСС (ВТСС), 
   - замiнено зношенi трубопроводи пожежно-питної води (ВТСС) та зношенi трубопроводи технiчної      
води (ВТСС). 
- здiйснюється рацiональне використання природних ресурсiв; 
- знижено споживання електроенергiї, а саме, 
  - замiнено лампи розжарювання та ртутьвмiсi лампи на свiтлодiоднi,  
  - замiнено насоси води тунелю охолодження. 
Мета виконаних заходiв - запобiгання забрудненню грунту нафтопродуктами та iншими вiдходами, за 
побiгання забрудненню повiтря робочої зони, створення сприятливих умов працi, зменшення викидiв 
забруднюю цих речовин в атмосферне повiтря, запобiгання аварiй та пом'якшення їх наслiдкiв, рацiональне 
використання води та економiя енергоресурсiв.  
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З метою зменшення обсягiв небезпечних вiдходiв та економiї енергоресурсiв  вiдбувається поступова 
замiна  ртутьвмiсних ламп та ламп розжарювання на свiтлодiоднi лампи (LED- лампи). 
На виконання вимог Закону України "Про управлiння вiдходами": 
Розроблений План управлiння вiдходами. 
Завершена робота з комплексної оцiнки промислових вiдходiв пiдприємства згiдно з Порядком класифiкацiї 
вiдходiв та Нацiональним перелiком вiдходiв (Постанова КМУ № 1102 вiд 20 жовтня 2023 р.) атестованою 
лабораторiєю по договору. 
У всiх пiдроздiлах щозмiни проводилось прибирання робочих мiсць. 
Велика увага придiлялася озелененню заводської територiї. 
Згiдно графiкам проводились технiчнi обслуговування та ремонти технологiчного обладнання iз замiною  
прокладок, застосуванням герметикiв, ущiльнювальних манжетiв, обтяжки з'єднань, замiною зношених 
гiдравлiч них шланг.   
Проводилась закупiвля та контроль за застосуванням сертифiкованих засобiв iндивiдуального захисту.  
Вiддiлом головного енергетика укладенi договори зi спецiалiзованими органiзацiями та проведенi роботи 
по договору зi спецiалiзованою органiзацiєю на сервiсне iнфрачервоних обiгрiвачiв, обслуговування котлiв, 
встановлених в теплогенераторних пiдприємства з метою виконання заходiв, спрямованих на дотримання 
встановлених нормативiв ГДВ та зменшення обсягiв викидiв; 
В повному обсязi забезпечено оснащення пристроями та вимiрювальною апаратурою, що здiйснюють облiк 
об'ємiв скидання стiчної води та повторного використання технiчної води.  
Матерiали, що поставлялися на завод, завозилися тiльки за наявностi санiтарно-епiдемiологiчних висновкiв. 
Копiї висновкiв направленi в структурнi пiдроздiли, персонал ознайомлений з умовами безпечного 
зберiгання та застосування.  
На пiдприємствi в  усiх структурних пiдроздiлах органiзований збiр i передача на оброблення/вiдновлення 
всiх вiдходiв, що утворюються. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх вирішення, а 
також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 
соціальної відповідальності, які мають вплив 
на особу: 

Протягом 2025 року Товариство не мало суттєвих ризикiв, 
пов'язаних з користуванням водними ресурсами, 
викидами в атмосферне повiтря забруднюючих  речовин, 
використанням матерiалiв чи утворенням вiдходiв. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

Для зменшення впливу значимих екологiчних ризикiв 
таких як пiдвищений рiвень шуму, витоки нафтопродуктiв 
вiд обладнання чи газу пiд час роботи теплогенераторних, 
застосування ртутьвмiсних ламп, виконуються та 
плануються профiлактичнi заходи, а саме: 
1) застосування ЗIЗ органiв слуху/ придбання 
сертифiкованих засобiв iндивiдуального захисту; 
2) дотримання правил безпечної експлуатацiї обладнання/ 
технiчне обслуговування згiдно графiку,  
3) проведення занять та тренувань по лiквiдацiї  
аварiйних ситуацiй; 
Постiйний контроль за наявнiстю засобiв, необхiдних для 
лiквiдацiї аварiї. 
Аварiйна сигналiзацiя, справнiсть запiрної арматури, огляд 
газопроводу, дотримання  правил охорони працi. 
Поводження з ртутьвмiстними вiдходами згiдно iнструкцiї/ 
поступова замiна енергозберiгаючих (ртутьвмiсних ламп) 
на свiтлодiоднi. 
Вiдповiдно до чинного законодавства України 
пiдприємство надає органам  державної  та виконавчої 
влади статистичну звiтнiсть, де вiдображенi  обсяги 
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викидiв забруднюючих речовин в атмосферне повiтря, 
обсяги утворених вiдходiв та управлiння ними, екологiчнi 
витрати. 
Пiдприємство щоквартально  сплачує екологiчнi податки 
за забруднення навколишнього середовища.  

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля та 
соціальної відповідальності та опис питань, які 
такі політики покликані вирішити: 

Екологiчна полiтика АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" затверджена 
наказом №150 вiд 06.05.2025 року. 
Полiтика є основою для розроблення цiлей, завдань i 
встановлює потреби АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" стосовно яких 
оцiнюються подальшi  для руху  у вибраному напрямку. 
Керiвництво Товариства забезпечує зниження 
несприятливого впливу на довкiлля у кожному 
структурному пiдроздiлi та кожному робочому мiсцi, 
пiдвищення екологiчної ефективностi пiдприємства 
прагнучи: 
- Забезпечувати вiдповiднiсть дiяльностi всiх працiвникiв 
пiдприємства щодо охорони довкiлля вимогам чинного 
законодавства та нормативних документiв СЕМ 
пiдприємства. 
- Полiпшувати екологiчнi показники виробництва за 
рахунок зниження шкiдливих викидiв та скидiв, мiнiмiзацiї 
утворення вiдходiв виробництва. 
- Запобiгати забрудненню за рахунок пiдвищення 
надiйностi технологiчного обладнання, забезпечення його 
безпечної та безаварiйної роботи. 
- Проводити постiйну, цiлеспрямовану роботу щодо 
рацiонального використання природних ресурсiв. 
- Здiйснювати комплекс заходiв щодо попередження 
аварiй та пом'якшення їх наслiдкiв. 
- Пiдвищувати квалiфiкацiю персоналу в галузi екологiчної 
безпеки та неухильно дотримуватись екологiчних правил 
усiма спiвробiтниками пiдприємства. 
- Вимагати вiд пiдрядникiв, якi ведуть роботи на 
пiдприємствi, застосування тих самих положень та норм у 
галузi екологiї, якi прийнятi на АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". 
- Вести вiдкритий дiалог з усiма зацiкавленими сторонами, 
надаючи їм iнформацiю щодо екологiчних проблем. 
Постiйне покращення Системи екологiчного менеджменту 
- один iз основоположних принципiв дiяльностi АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ". 
Полiтика пiдлягає своєчаснiй актуалiзацiї, поширюється на 
всi  структурнi пiдроздiли, доводиться до вiдома всiх 
працiвникiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", пiдрядних органiзацiй 
та будь-яких зацiкавлених сторiн. 
Вуглецевий слiд та змiна клiмату. 
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" вiдслiдковує тенденцiї змiни 
клiмату й вбачає необхiднiсть скорочення власних викидiв 
парникових газiв для добробуту майбутнiх поколiнь, а 
також для збереження власної конкурентоспроможностi 
на ринку. Основна цiль пiдприємства у сферi протидiї 
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змiнам клiмату - скорочення прямих i непрямих викидiв 
парникових газiв. 
Для врегулювання операцiйних питань управлiння 
викидами на рiвнi окремих пiдроздiлiв пiдприємства 
розробленi та впровадженi вiдповiднi накази, положення 
та iнструкцiї. Вiдповiдальними за цю сферу є керiвники 
виробничих структурних пiдроздiлiв пiдприємства. 
Товариство враховує викиди парникових газiв вiд власного 
виробництва пiд час провадження операцiйної дiяльностi. 
Розраховано показники викидiв парникових газiв, 
враховуючи прямi i непрямi викиди парникових газiв 
вiдповiдно до Greenhouse Gas Protocol Accounting and 
Reporting Standard. 
В 2025 роцi загальний обсяг викидiв парникових газiв (в 
перерахунку на СО2) АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" склав 
567,525тон. 
Вiдповiднi зацiкавленi сторони можуть мати вимоги, 
пов'язанi зi змiною клiмату. 
Енергоефективнiсть та зменшення споживання 
енергоресурсiв є провiдними засобами для досягнення 
вуглецевої нейтральностi для АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ", 
оскiльки вони спрямованi не лише на покращення 
продуктивностi виробничої дiяльностi та зниження 
операцiйних витрат, а й є ефективними заходами для 
протидiї змiни клiмату. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які розглядались 
радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст рішень, 
які було прийнято: 

Зазначенi питання не розглядались. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою та 
короткий зміст рішень, які було прийнято: 

Зазначенi питання не розглядались. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування в чому 
саме полягає такий вплив: 

 - 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 - 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі акціонерами/учасниками: 

 Полiтика щодо взаємодiї зi стейкхолдерами у Товариствi не затверджувалась. 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 
№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які регулюються 

внутрішнім документом 
URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Статут АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП 

НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" 

Це установчий документ, яким 
регулюються питання щодо дiяльностi 
Товариства. Статут Товариства мiстить 

такi вiдомостi: найменування 
Товариства та його мiсцезнаходження; 

мету та предмет дiяльностi; розмiр 
статутного та резервного капiталу; 

засновники i акцiонери Товариства, їх 
права i обов'язки; органи Товариства, їх 

компетенцiю, порядок обрання i 
припинення повноважень їх членiв, 

порядок прийняття рiшень органами 
Товариства; порядок скликання та 

проведення загальних зборiв, їх 
компетенцiю; iншi положення, що не 

суперечать законодавству. 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/d
ocs/uoaointz/ 

2 

Положення "Про загальнi збори 
акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП 

НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" 

Положення є внутрiшнiм документом 
Товариства та визначає правовий 

статус, порядок пiдготовки, скликання 
та проведення загальних зборiв 

акцiонерiв, реєстрацiї акцiонерiв, 
розгляду питань порядку денного, 

порядок голосування, прийняття рiшень 
з питань порядку денного та деякi iншi 

питання органiзацiї i проведення 
загальних зборiв акцiонерiв. 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/i
nneracts/Polozhenie_ob_obschih_sobr

aniyah_Obschestva/ 

3 

Положення "Про Наглядову раду 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ 
ТРУБНИЙ ЗАВОД" 

Положення є внутрiшнiм документом 
Товариства та визначає правовий 
статус, склад, строк повноважень, 

порядок формування та органiзацiю 
роботи Наглядової ради, а також права, 

обов'язки, вiдповiдальнiсть, 
припинення повноважень членiв 

Наглядової ради, форму та порядок 
проведення i скликання засiдань 

Наглядової ради Товариства. 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/i
nneracts/Polozhenie_o_Nablyudatel'n

om_sovete_/ 

4 

Положення "Про Правлiння 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ 
ТРУБНИЙ ЗАВОД" 

Положення є внутрiшнiм документом 
Товариства та визначає правовий 
статус, склад, строк повноважень, 

порядок формування та органiзацiю 
роботи Правлiння, а також права, 

обов'язки, вiдповiдальнiсть, 
припинення повноважень членiв 

Правлiння, форму та порядок 
проведення i скликання засiдань 

Правлiння. 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/i
nneracts/Polozhenie_o_Pravlenii/ 

5 
Кодекс корпоративного 

управлiння АКЦIОНЕРНОГО 
Метою Кодексу є впровадження у 

щоденну практику дiяльностi 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/i

nneracts/Polozhenie_o_Pravlenii/ 
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ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 

ЗАВОД" 

Товариства вiдповiдних норм та 
традицiй корпоративної поведiнки, 

заснованих на стандартах 
корпоративного управлiння, що 

застосовуються у мiжнароднiй практицi, 
вимогах чинного законодавства 

України, етичних нормах поведiнки та 
звичаїв дiлового обiгу. 

6 

Положення "Про Комiтет 
Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 

ЗАВОД" з питань аудиту 
(аудиторський комiтет) 

Положення є внутрiшнiм документом 
Товариства та визначає правовий 

статус, склад, порядок формування та 
органiзацiю роботи Комiтету Наглядової 
ради з питань аудиту  (аудиторського 

комiтету) (далi - Комiтет з питань аудиту 
або Комiтет), а також права, обов'язки, 
вiдповiдальнiсть, строк повноважень, 

порядок припинення повноважень 
членiв Комiтету з питань аудиту, форму 

та порядок проведення i скликання 
засiдань Комiтету. 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/i
nneracts/Polozheniya_i_otchety_komi

tetov_Nablyudatel'nogo_soveta/ 

7 

Положення "Про Комiтет 
Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП 
НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" з питань призначень та 

визначення винагороди 
посадовим особам 

Положення є внутрiшнiм документом 
Товариства та визначає правовий 

статус, склад, порядок формування та 
органiзацiю роботи Комiтету Наглядової 

ради з питань призначень та 
визначення винагороди посадовим 

особам (далi - Комiтет з питань 
призначень i винагород або Комiтет), а 

також права, обов'язки, 
вiдповiдальнiсть, строк повноважень, 

порядок припинення повноважень 
членiв Комiтету з питань призначень i 

винагород, форму та порядок 
проведення i скликання засiдань 

Комiтету. 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/i
nneracts/Polozheniya_i_otchety_komi

tetov_Nablyudatel'nogo_soveta/ 

8 

Порядок проведення конкурсу з 
вiдбору суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi для надання послуг з 
обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП 

НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" 

Порядок є внутрiшнiм документом 
Товариства та визначає порядок 

конкурсного вiдбору суб'єктiв 
аудиторської дiяльностi для надання 

послуг з обов'язкового аудиту 
фiнансової звiтностi Товариства, а також 

прозорi та недискримiнацiйнi критерiї 
такого вiдбору. 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/r
eportingissuer/Poryadok_vybora_audi

tora/ 

9 

Програма дотримання 
антикорупцiйних та етичних 
принципiв АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП 

НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" 

Ця програма розроблена та 
застосовується з метою узагальнення, 

прозоростi та дотримання всiма 
спiвробiтниками Товариства положень 
корпоративних кодексiв та полiтик, а 

також з метою iнформування та 
настанов наших спiвробiтникiв з питань 
виявлення та механiзмiв реагування на 

випадки порушень положень 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/i
nneracts/Programma_soblyudeniya_a
ntikorrupcionnyh_i_eticheskih_princip

ov/ 
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законодавства, Полiтик та Програми, якi 
стосуються дотримання етичних норм, 

санкцiйних обмежень, запобiгання 
корупцiї. 

10 

Полiтика АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "IНТЕРПАЙП 

НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД" з питань прав людини 

Полiтика розроблена та застосовується 
з метою доведення до всiх 

спiвробiтникiв, керiвництва та партнерiв 
Товариства поваги до та необхiдностi 
дотримання прав людини вiдповiдно 
до Загальної декларацiї прав людини 
Органiзацiї Об'єднаних Нацiй (ООН), 
Декларацiї Мiжнародної органiзацiї 

працi (МОП) про основоположнi 
принципи та права у сферi працi, 

Глобальних принципiв ООН i 
Глобального договору ООН. 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/i
nneracts/Politika_po_voprosam_prav_

cheloveka/ 

11 

Положення про захист 
комерцiйної таємницi та 

конфiденцiйної iнформацiї у 
АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI 

"IНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ 
ТРУБНИЙ ЗАВОД" 

Це положення є єдиною системою 
технологiї захисту комерцiйної таємницi 
та конфiденцiйної iнформацiї, порядку 

облiку, зберiгання i використання 
документiв, вiдомостей, витiк яких 

може завдати шкоди iнтересам 
Товариства, а також заходiв щодо 
вiдповiдальностi працiвникiв за їх 

розголошення, 

https://nmpp.interpipe.biz/investors/i
nneracts/Polozhenie_o_konfidinc_info

rmacii/ 

 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
1. Проміжна інформація 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/reg_inf_rich_zvit/ 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/reg_inf_rich_zvit/ 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/reg_inf_rich_zvit/ 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/reg_inf_rich_zvit/ 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/reg_inf_rich_zvit/ 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/reg_inf_rich_zvit/ 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/reg_inf_rich_zvit/ 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/reg_inf_rich_zvit/ 
https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_informacii/reg_inf_rich_zvit/ 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про прийняття рішення 
про надання згоди на вчинення 

правочинів, щодо вчинення яких є 
заінтересованість (для емітентів - 

акціонерних товариств) 
Про прийняття рiшення про 
надання згоди на вчинення 

правочинiв, щодо вчинення яких є 
заiнтересованiсть та осiб, 

заiнтересованих у вчиненнi 
товариством правочинiв iз 

23.01.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_inf
ormacii/Osobaya_informaciya_/ 



 

Стор. 133 з 134 

 

заiнтересованiстю, та обставини, 
iснування яких створює 

заiнтересованiсть. 

2 Інформація про затвердження звіту 
про винагороду членів наглядової 
ради та/або звіту про винагороду 

членів виконавчого органу 
Про затвердження звiту про 

винагороду членiв наглядової ради 
та/або звiту про винагороду членiв 

виконавчого органу. 

08.05.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_inf
ormacii/Osobaya_informaciya_/ 

3 Відомості про прийняття рішення 
про надання згоди на вчинення 

значних правочинів 
Про прийняття рiшення про 

вчинення значних правочинiв 

28.08.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_inf
ormacii/Osobaya_informaciya_/ 

4 Відомості про прийняття рішення 
про надання згоди на вчинення 

правочинів, щодо вчинення яких є 
заінтересованість (для емітентів - 

акціонерних товариств) 
Про прийняття рiшення про 
надання згоди на вчинення 

правочинiв, щодо вчинення яких є 
заiнтересованiсть та осiб, 

заiнтересованих у вчиненнi 
товариством правочинiв iз 

заiнтересованiстю, та обставини, 
iснування яких створює 

заiнтересованiсть 

17.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_inf
ormacii/Osobaya_informaciya_/ 

5 Відомості про прийняття рішення 
про надання згоди на вчинення 

правочинів, щодо вчинення яких є 
заінтересованість (для емітентів - 

акціонерних товариств) 
Про прийняття рiшення про 
надання згоди на вчинення 

правочинiв, щодо вчинення яких є 
заiнтересованiсть та осiб, 

заiнтересованих у вчиненнi 
Товариством правочинiв iз 

заiнтересованiстю, та обставини, 
iснування яких створює 

заiнтересованiсть. 

19.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_inf
ormacii/Osobaya_informaciya_/ 

6 Відомості про прийняття рішення 
про надання згоди на вчинення 

правочинів, щодо вчинення яких є 
заінтересованість (для емітентів - 

акціонерних товариств) 
Про прийняття рiшення про 
надання згоди на вчинення 

правочинiв, щодо вчинення яких є 
заiнтересованiсть та осiб, 

заiнтересованих у вчиненнi 
товариством правочинiв iз 

24.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_inf
ormacii/Osobaya_informaciya_/ 



 

Стор. 134 з 134 

 

заiнтересованiстю, та обставини, 
iснування яких створює 

заiнтересованiсть. 
 

7 Відомості про прийняття рішення 
про попереднє надання згоди на 

вчинення значних правочинів 
Про прийняття рiшення про 

попереднє надання згоди на 
вчинення значних правочинiв. 

 

29.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_inf
ormacii/Osobaya_informaciya_/ 

8 Відомості про прийняття рішення 
про надання згоди на вчинення 

правочинів, щодо вчинення яких є 
заінтересованість (для емітентів - 

акціонерних товариств) 
Про прийняття рiшення про 
надання згоди на вчинення 

правочинiв, щодо вчинення яких є 
заiнтересованiсть та осiб, 

заiнтересованих у вчиненнi 
товариством правочинiв iз 

заiнтересованiстю, та обставини, 
iснування яких створює 

заiнтересованiсть. 

29.12.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_inf
ormacii/Osobaya_informaciya_/ 

 
3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Календарний план розмiщення 
iнформацiї у 2025 роцi. 

22.01.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_inf
ormacii/Drugaya_informaciya/ 

2 Структура власностi  
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". 

30.10.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/rozakrutie_inf
ormacii/Drugaya_informaciya/ 

3 Відомості про проведення 
загальних зборів 

Повiдомлення про проведення 
рiчних загальних зборiв акцiонерiв 
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" 25.04.2025р. 

21.03.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/inf_z
ag_sbor_tov/ 

4 Відомості про проведення 
загальних зборів 

Повiдомлення про проведення 
позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" 
30.06.2025 р. 

29.05.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/inf_z
ag_sbor_tov/ 

5 Відомості про проведення 
загальних зборів 

Повiдомлення про проведення 
позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" 
19.12.2025 р. 

14.11.2025 https://nmpp.interpipe.biz/investors/meeting/inf_z
ag_sbor_tov/ 

 
 


