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1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 

Правління АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ІНТЕРПАЙП НОВОМОСКОВСЬКИЙ ТРУБНИЙ 
ЗАВОД» (надалі – Товариство або АТ "ІНТЕРПАЙП НМТЗ") є колегіальним виконавчим органом 
Товариства, який здійснює управління його поточною діяльністю. Правління Товариства підзвітне 
в своїй діяльності загальним зборам і Наглядовій раді Товариства, організовує виконання їх рі-
шень. Правління діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства та чинним 
законодавством України. 

Кiлькiсний склад Правлiння становить 7 осiб. Протягом 2025 року до складу Правлiння вхо-
дило 6 осiб. До складу Правлiння входять Голова Правлiння, заступник Голови та члени Правлiння.  

Голова та члени Правлiння обираються Наглядовою радою. Голова та члени Правлiння 
обираються на невизначений строк. 

Членом Правління Товариства може бути лише фізична особа. 
Член Правління не може бути одночасно членом Наглядової ради або корпоративним сек-

ретарем Товариства. 
 
Протягом 2025 року Правління АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ» працювало у такому складі: 
1) Голова Правління - Дьячков Олександр Анатолійович; 
2) заступник Голови Правління – Кузьменко Валерій Вікторович;  
3) член Правління - Галата Олександр Васильович; 
4) член Правління - Дерило Андрій Васильович; 
5) член Правління - Москалець Анна Сергіївна; 
6) член Правління - Субач Андрій Петрович. 
 
Голова Правління Товариства - Дьячков Олександр Анатолійович, обраний Наглядовою ра-

дою Товариства 21 червня 2022 року (протокол засідання № 579). 
02 вересня 2024 року на засіданні Правління (протокол засідання № 758) прийнято рішення 

про обрання Кузьменка Валерія Вікторовича заступником Голови Правління АТ «ІНТЕРПАЙП 
НМТЗ» з 02 вересня 2024 року. 

 
Діяльність Правління Товариства регламентована Статутом та Положенням про Правління, 

затверджених позачерговими загальними зборами акціонерів АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ», які було 
проведено шляхом опитування 18 грудня 2024 року (протокол № 21 від 27 грудня 2024 року).   

Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства, який здійснює управління його 
поточною діяльністю, тому функціональні обов'язки (компетенцію) між членами Правління не роз-
поділено. Правління вирішує всі питання, пов'язані з керівництвом поточною діяльністю Товарис-
тва, крім тих, які діючим законодавством, Статутом та рішенням загальних зборів акціонерів відне-
сені до компетенції інших органів Товариства.  

Основними завданнями Правління є: 
1) забезпечення ефективної діяльності Товариства у відповідності з пріоритетними напря-

мами його діяльності; 
2) реалізація цілей, стратегії, політики та програм Товариства; 
3) забезпечення виконання рішень загальних зборів та Наглядової ради Товариства. 
Правління вирішує всі питання, пов'язані з керівництвом поточною діяльністю Товариства, 

крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та Наглядової ради. 
Голова Правління Товариства має наступні повноваження і функції: 
1) здійснює керівництво поточними справами Товариства; 
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2) без довіреності здійснює юридичні дії від імені Товариства, відповідно до рішень Прав-
ління, в т.ч. представляє Товариство у відносинах з усіма без винятку органами державної влади 
та місцевого самоврядування України та інших держав, підприємствами, установами, організаці-
ями всіх форм власності, а також у відносинах з фізичними та юридичними особами в Україні та за 
її межами; 

3) вчиняє від імені Товариства правочини та укладає (підписує) від імені Товариства будь-
які договори (угоди), в т.ч. зовнішньоекономічні, з урахуванням обмежень щодо змісту та суми до-
говорів (правочинів, угод), які встановлені чинним законодавством, Статутом та внутрішніми доку-
ментами Товариства; 

4) з урахуванням обмежень, встановлених Статутом та внутрішніми документами Товари-
ства, виступає розпорядником коштів та майна Товариства; 

5) надає на підставі довіреності право юридичним та фізичним особам здійснювати, в ме-
жах вимог чинного законодавства України та Статуту Товариства, дії від імені Товариства, укла-
дати договори від імені Товариства; 

6) вносить на розгляд Наглядової ради пропозиції щодо кандидатур осіб для обрання їх до 
складу Правління; 

7) організує роботу Правління, забезпечує скликання засідань Правління та головує на його 
засіданнях, забезпечує ведення протоколів засідань Правління; 

8) забезпечує виконання рішень Правління всіма структурними підрозділами, службами і 
працівниками Товариства; 

9) керує роботою зі складання річного звіту Товариства, в тому числі організує роботу з 
підготовки звіту Правління Товариства; 

10) організує роботу Правління з виконання рішень загальних зборів, Наглядової ради, зо-
бов'язань перед бюджетом і контрагентами;  

11) забезпечує пред'явлення від імені Товариства претензій до юридичних і фізичних осіб 
та позовних заяв; 

12) підписує з боку Товариства колективний договір, зміни та доповнення до нього; 
13) організує забезпечення належних умов збереження майна Товариства і його раціона-

льного і дбайливого використання; 
14) затверджує локальні нормативні документи Товариства, які регулюють поточну госпо-

дарську діяльність Товариства (регламенти, положення, порядки, процедури, інструкції, тощо), за 
винятком внутрішніх нормативних документів, затвердження яких віднесено до компетенції зага-
льних зборів або Наглядової ради Товариства; 

15) приймає участь у розробці та затверджує поточні фінансово-господарські плани та опе-
ративні завдання Товариства та забезпечує їх реалізацію; 

16) забезпечує проведення аудиторської та спеціальних перевірок діяльності Товариства у 
випадках та порядку, визначених чинним законодавством України; 

17) видає накази та розпорядження в межах своєї компетенції, встановлює внутрішній ре-
жим роботи в Товаристві, дає вказівки, що є обов'язковими до виконання всіма підрозділами та 
штатними працівниками Товариства, а також керівниками філій, представництв та відокремлених 
підрозділів; 

18) відповідно до чинного законодавства України про працю приймає на роботу та звільняє 
працівників Товариства, застосовує до них заходи заохочення та стягнення; визначає (конкрети-
зує) сферу компетенції, права і відповідальність працівників Товариства; приймає будь-які інші ка-
дрові рішення (в т.ч. стосовно переведення) щодо працівників Товариства;  

19) затверджує штатний розклад Товариства, посадові інструкції директорів з напрямів ді-
яльності, головного інженера, головного бухгалтера та керівників структурних підрозділів, що без-
посередньо підпорядковані Голові Правління, та організаційні структури підрозділів Товариства; 

20) забезпечує створення сприятливих і безпечних умов праці для працівників Товариства, 
дотримання вимог законодавства про охорону навколишнього середовища; 

21) у разі необхідності, створює робочі групи, комісії Товариства; призначає персональний 
склад робочих груп, комісій Товариства; визначає порядок їх діяльності та делегує їм відповідні 
повноваження; 

22) організовує ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства, організовує доку-
ментообіг Товариства; 

23) підписує від імені Товариства цивільно-правові чи трудові договори (контракти) з чле-
нами Наглядової ради щодо виконання ними функцій членів Наглядової ради на умовах, затвер-
джених рішенням загальних зборів;  

24) здійснює інші функції, необхідні для забезпечення діяльності Товариства, згідно з чин-
ним законодавством України та внутрішніми документами Товариства, у т.ч. за дорученням зага-
льних зборів, Наглядової ради та Правління Товариства. 
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За результатами проведеної оцінки виконавчого органу Товариства зроблено такі висновки: 
1) Склад Правління сформований таким чином, що всі його члени мають досвід і навички 

здійснювати ефективне управління Товариством, мають належне розуміння усіх сфер діяльності 
Товариства.  

2) За структурою Правління Товариства має достатню кількість членів, які володіють знан-
нями та досвідом у всіх сферах діяльності Товариства, що дає можливість професійного обгово-
рювання питань, щодо яких приймаються рішення. Сукупність навичок та досвіду членів Правління 
є оптимальним для забезпечення не тільки його належної діяльності, а й для ефективного прий-
няття управлінських рішень. 

 

2. Оцінка компетентності та ефективності керівника та заступників керівника/го-
лови та членів колегіального виконавчого органу, включаючи інформацію про його ді-
яльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність - оплачувану і 
безоплатну. 

 
Комітет з питань призначень і винагород АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ» провів індивідуальну оці-

нку діяльності членів Правління з метою оцінки їх компетентності та ефективності.  
 

Дьячков Олександр Анатолiйович - Голова Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ". 
Член Правління з 29 жовтня 2021 року, на посадi Голови Правлiння перебуває з 22 

червня 2022 року. Має вищу освiту. Є компетентним спецiалiстом та володiє широким спект-
ром знань, що робить його ефективним управлiнцем, надiлений необхiдними знаннями та здiб-
ностями для успiшного виконання покладених на нього функцiй при високому рiвнi вiдпо-
вiдальностi. 

Згiдно штатного розкладу АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" обiймає посаду Голови Правлiння АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ" та здiйснює поточне управлiння Товариством, вiдповiдає за реалiзацiю 
короткострокових i довгострокових планiв Товариства. Ефективно та успiшно виконує функцiї 
Голови Правлiння якi, крiм iншого, полягають в органiзацiї роботи Правлiння, скликаннi за-
сiдань Правлiння. Має достатню квалiфiкацiю, знання бiзнесу та спецiальнi знання, необхiднi 
для ефективного виконання функцiй та повноважень Голови Правлiння, ефективно керує ро-
ботою Правлiння Товариства та управляє Товариством в цiлому. 

У iнших юридичних особах обiймає посаду за сумісництвом начальника комплексу, ком-
плексу полiмерного покриття труб в ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ". 

Кузьменко Валерій Вікторович - заступник Голови Правлiння АТ "IНТЕРПАЙП 
НМТЗ". 

Член Правління з 02 вересня 2024 року, на посаді заступника Голови Правління АТ 
"IНТЕРПАЙП НМТЗ" перебуває з 02.09.2024 року. Має вищу освiту. Володіє необхідними знан-
нями і досвідом для організації ефективної роботи Служби економічної безпеки Товариства 
від розробки концепції комплексної безпеки до подальшого управління процесами безпеки під-
приємства, а також забезпечення взаємодії з правоохоронними структурами і органами влади.  

Згідно штатного розкладу АТ "ІНТЕРПАЙП НМТЗ", обіймає посаду заступника Голови 
правління з економічної безпеки Служби економічної безпеки АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ» за су-
місництвом та відповідає за організацію розробки і реалізацію комплексу заходів по забезпе-
ченню безпеки заводу, по виявленню і усуненню внутрішніх і зовнішніх загроз економічної без-
пеки Товариства, по захисту акціонерної власності від внутрішніх та зовнішніх загроз, по пра-
вовому забезпеченню інтересів Товариства. 

В iнших юридичних особах обiймає наступнi посади: провідний консультант Відділу ав-
томатизації інформаційної безпеки Управління інформаційної безпеки ТОВ «БІЗНЕС ГЛО-
БАЛ»; за сумісництвом водій автотранспортних засобів Транспортної дільниці легкових пере-
везень ТОВ «Транском-Дніпро». 

Галата Олександр Васильович – член Правління АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ» з 05 жов-
тня 2021 року. Має вищу освiту. Володiє необхiдними знаннями i досвiдом для органiзацiї ефе-
ктивної юридичної роботи у Товариствi. А саме, систематично бере участь в розробцi i здiйс-
неннi заходiв щодо змiцнення договiрної, фiнансової i трудової дисциплiни, забезпечення збе-
реження майна Товариства, забезпечує дотримання законодавства, як з боку Товариства, так 
i по вiдношенню до Товариства з боку iнших учасникiв правовiдносин. 

Згiдно штатного розкладу АТ «IНТЕРПАЙП НМТЗ» обiймає посаду юрисконсульта за 
сумiсництвом та вiдповiдає за органiзацiю правового забезпечення iнтересiв Товариства. 
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Є компетентним членом Правлiння, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi, володiє 
достатнiми професiйними знаннями в своїй роботi, ретельно та виважено пiдходить до вико-
нання обов'язкiв члена Правлiння, здiйснюючи це неупереджено та якiсно. Спiльно з iншими 
членами Правлiння виконує функцiї Правлiння Товариства з безпосереднього управлiння по-
точною (операцiйною) дiяльнiстю Товариства, здiйснює iншi повноваження та виконує функцiї 
i обов'язки, передбаченi законодавством України та Статутом Товариства, пов'язанi з виконан-
ням повноважень члена Правлiння. 

У iнших юридичних особах обiймає посаду начальника вiддiлу консалтингу та договiр-
ної роботи ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «IНТЕРПАЙП Україна». 

Дерило Андрiй Васильович - член Правлiння АТ «IНТЕРПАЙП НМТЗ» з 28 лютого 
2022 року. Має вищу освiту. Є компетентним спецiалiстом та володiє широким спектром знань, 
що робить його ефективним управлiнцем, надiлений необхiдними здiбностями для успiшного 
виконання покладених на нього функцiй. 

Згiдно штатного розкладу АТ «IНТЕРПАЙП НМТЗ» обiймає посаду начальника залiзни-
чної служби та вiдповiдає за своєчасне i безперебiйне обслуговування Товариства залiзнич-
ним транспортом. 

Є компетентним членом Правлiння, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi, володiє 
достатнiми професiйними знаннями в своїй роботi, ретельно та виважено пiдходить до вико-
нання обов'язкiв члена Правлiння, здiйснюючи це неупереджено та якiсно. Спiльно з iншими 
членами Правлiння виконує функцiї Правлiння Товариства з безпосереднього управлiння по-
точною (операцiйною) дiяльнiстю Товариства, здiйснює iншi повноваження та виконує функцiї 
i обов'язки, передбаченi законодавством України та Статутом Товариства, пов'язанi з виконан-
ням повноважень члена Правлiння. 

У iнших юридичних особах обiймає посаду за сумісництвом майстра комплексу, ком-
плексу полiмерного покриття труб в ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ". 

Москалець Анна Сергiївна - член Правлiння АТ «IНТЕРПАЙП НМТЗ» з 11 серпня 2022 
року. Має вищу освiту. Має бездоганну дiлову репутацiю та вiдповiднi знання та компетенцiї, 
що є необхiдним для ефективного виконання задач i функцiй. 

Згiдно штатного розкладу АТ «IНТЕРПАЙП НМТЗ» обiймає посаду провiдного бухгал-
тера з МСФЗ i облiку ОЗ та вiдповiдає за узагальнення i аналiз iнформацiї з облiкової системи 
для складання консолiдованої фiнансової звiтностi усiх пiдприємств, що входять до складу 
компанiї IНТЕРПАЙП, забезпечує ведення бухгалтерського i податкового облiку операцiй з ос-
новними засобами, малоцiнними необоротними активами для складання фiнансової звiтностi 
пiдприємства. 

Є компетентним членом Правлiння, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє 
достатнiми професiйними знаннями в своїй областi роботи; ретельно та виважено пiдходить 
до виконання обов'язкiв члена Правлiння здiйснюючи це неупереджено та якiсно. Спiльно з 
iншими членами Правлiння виконує функцiї Правлiння Товариства з безпосереднього управ-
лiння поточною (операцiйною) дiяльнiстю Товариства, здiйснює iншi повноваження та виконує 
функцiї i обов'язки, передбаченi законодавством України та Статутом Товариства, пов'язанi з 
виконанням повноважень члена Правлiння. 

У iнших юридичних особах посад не обiймає. 
Субач Андрiй Петрович - член Правлiння АТ «IНТЕРПАЙП НМТЗ» з 11 серпня 2022 

року. Має вищу освiту. Є досвiдченим спецiалiстом та надiлений необхiдними здiбностями для 
успiшного виконання покладених на нього функцiй при високому рiвнi вiдповiдальностi. 

Згiдно штатного розкладу АТ «IНТЕРПАЙП НМТЗ» обiймає посаду майстра Ремонтного 
управлiння та вiдповiдає за забезпечення безаварiйної i надiйної роботи, технiчне обслугову-
вання, ремонти всiх видiв устаткування трубоелектрозварювального цеху №2 I трубоелектро-
зварювального цеху №3 вiдповiдно до планiв, замовлень, договорiв, графiкiв, дiючих стан-
дартiв i технiчних умов при найменших витратах матерiальних, фiнансових i трудових ре-
сурсiв. 

Є компетентним членом Правлiння, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi, володiє 
достатнiми професiйними знаннями в своїй роботi, ретельно та виважено пiдходить до вико-
нання обов'язкiв члена Правлiння, здiйснюючи це неупереджено та якiсно. Спiльно з iншими 
членами Правлiння виконує функцiї Правлiння Товариства з безпосереднього управлiння по-
точною (операцiйною) дiяльнiстю Товариства, здiйснює iншi повноваження та виконує функцiї 
i обов'язки, передбаченi законодавством України та Статутом Товариства, пов'язанi з виконан-
ням повноважень члена Правлiння. 

В iнших юридичних особах обiймає наступнi посади: за сумісництвом обіймає посаду 
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начальника управління Ремонтного управління АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ»; за  сумісництвом 
обіймає посаду начальника служби, комплексу полiмерного покриття труб в ТОВ "IНТЕРПАЙП 
НIКО ТЬЮБ". 

 
Висновок за результатами оцінки. 
З огляду на вищенаведене, можна зробити висновок, що всi члени Правлiння мають 

достатньо навичок, професiйного та управлiнського досвiду для розумiння всiх аспектiв дiяль-
ностi Товариства, а також достатню вiдповiдну професiйну пiдготовку з питань дiяльностi пiд-
приємства, необхiдну для прийняття вiдповiдних управлiнських рiшень. 

Компетентнiсть та ефективнiсть Голови та членiв Правлiння пiдтверджується наявнiстю 
на високому рiвнi спiльних знань, навичок, професiйного та управлiнського досвiду в обсязi, 
необхiдному для розумiння всiх аспектiв дiяльностi промислового пiдприємства, адекватної 
оцiнки ризикiв, на якi може наражатися пiдприємство, прийняття виважених рiшень, а також 
забезпечення ефективного контролю за дiяльнiстю Товариства в цiлому з урахуванням покла-
дених на Правлiння Товариства законом, Статутом Товариства, Положенням про Правлiння 
АТ "IНТЕРПАЙП НМТЗ" функцiй. 

 
 
3. Оцінка виконання виконавчим органом поставлених цілей особи. В межах цього 

пункту зазначається інформація щодо впливу рішень, прийнятих виконавчим органом про-
тягом звітного періоду, на досягнення поставлених перед особою стратегічних цілей. При 
цьому інформація щодо стратегічних цілей особи має містити загальний опис таких страте-
гічних цілей і не потребує розкриття інформації (показників), що, згідно внутрішніх докуме-
нтів особи належить до інформації з обмеженим доступом (конфіденційної інформації та 
комерційної таємниці). 

2025 рiк був складним для ведення виробничо-господарської дiяльностi Товариства. Попри 
подовження вiйськового стану, здiйснення обстрiлiв з боку рф об'єктiв критичної та соцiальної 
iнфраструктури, обстрілу обїєктів Товариства та iншi негативнi фактори, Правлiння Товариства 
проводило свою роботу, а саме регулярно проводило засiдання Правлiння, якi планувались зазда-
легiдь. На засiданнях Правлiння вирiшувались ключовi завдання та питання щодо ефективної ро-
боти пiдприємства, заслуховувались точки зору кожного з членiв Правлiння щодо питань порядку 
денного, а у разi виникнення спiрних питань, заслуховувались доводи кожного. В результатi прий-
мались рiшення, що найбiльше вiдповiдають iнтересам Товариства. 

За результатами кожного засiдання оформлюється протокол засiдання Правлiння, який пiд-
писується Головою та секретарем Правлiння Товариства. 

Протягом 2025 року Правління Товариство провело 38 засідань, на яких були розглянуті 
питання, віднесені чинним законодавством та Статутом Товариства до компетенції Правління То-
вариства.  

Серед основних питань, які розглядалися Правлінням Товариства у звітному періоді, були 
такі: 

- організаційні питання скликання та проведення річних та позачергових загальних зборів 
акціонерів Товариства; 

- прийняття рішень щодо списання, передачі в оренду та відчуження основних засобів То-
вариства, у межах повноважень, наданих Наглядовою радою; 

- про обрання оцінювача акцій АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ» та затвердження умов Договору про 
надання послуг з незалежної оцінки пакету акцій Товариства; 

-  надання Наглядовій раді інформації для прийняття рішень щодо списання та відчуження 
основних засобів Товариства; 

- надання Наглядовій раді інформації щодо правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість; 
- про видачу довіреностей на право ведення перемовин і укладення договорів посадовими 

особами і окремими керівниками структурних підрозділів Товариства; 
- прийняття рішень про надання Товариством благодійної фінансової допомоги працівни-

кам Товариства та сім’ям загиблих працівників Товариства; 
- прийняття рішень про надання благодійної допомоги Збройним Силам України.  
По всіх питаннях порядку денного засідань Правління Товариства його члени голосували 

особисто, рішення приймались простою більшістю голосів, з урахуванням того, що кожен член Пра-
вління має один голос. У разі рівного розподілу голосів членів Правління під час прийняття рішень, 
Голова Правління має право вирішального голосу. Всі рішення Правління оформлювались прото-
колами, які вів секретар. Процедура скликання та проведення засідань Правління Товариства ви-
значена у Положенні про Правління АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ». 
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Завдяки своєчасному прийняттю рішень, Правлінням Товариства забезпечено своєчасне 
виконання поточних зобов’язань перед працівниками; своєчасне виконання зобов’язань перед ба-
нківськими установами; виконання Товариством норм чинного законодавства України, які застосо-
вуються до АТ "ІНТЕРПАЙП НМТЗ", як товариства, що становить суспільний інтерес.  

У 2025 році Правлінням Товариства вживались усі можливі заходи, направлені на захист 
інтересів акціонерів, забезпечення ефективного здійснення керівництва поточною діяльністю То-
вариства, забезпечення стабільної роботи Товариства в умовах військового стану. 

 

4) інформація про те, яким чином діяльність виконавчого органу зумовила зміни у 
фінансово-господарській діяльності особи. 

Фінансово-господарська діяльність Товариства у звітному періоді здійснювалась відповідно 
до вимог чинного законодавства, з урахуванням обмежень, пов'язаних з дією воєнного стану в Ук-
раїні. Першочерговими завданнями Правління у звітному періоді було забезпечення безперебійної 
роботи Товариства та вирішення інших питань, безпосередньо пов'язаних із стабільною роботою 
Товариства в цей складний час. Діяльність будь-якого підприємства в умовах війни повинна бути 
виваженою і враховувати численну кількість ризиків та непередбачуваних обставин. 

Ключові операції та фінансові показники АТ «ІНТЕРПАЙП НМТЗ» за 2025 рік: 
- власний капітал Товариства збільшився на 27% до 710 166 тис. грн. 
- зобов’язання Товариства збільшилися на 4% до 2 586 247 тис. грн. 
- обсяги дебіторської заборгованості у звітному періоді продемонстрували збільшення на 

39%, а обсяги кредиторської  зменшення – на 8%. 
Отриманий чистий дохід від реалізації склав 2 301 908  тис. грн, що на 26% більше показників 

2024 року. 
Витрати з податку на прибуток склали 17 711 тис. грн. 

Чистий фінансовий результат Товариства за 2025 рік (враховуючи витрати з податку на при-
буток) склав прибуток у розмірі 141 364 тис. грн. 

Протягом звітного року Правлiння Товариства дотримувалось мети дiяльностi Товариства, у 
межах, встановлених Статутом та законодавством, забезпечувало якiсне управлiння поточною 
дiяльнiстю Товариства, органiзовувало надiйне виконання рiшень Наглядової ради, пiдвищувало 
економiчну привабливiсть Товариства, створювало та пiдтримувало потенцiал для безперервної 
діяльності Товариства.  

 
 
 
 
 
 

 

Голова Правління   
АТ "ІНТЕРПАЙП НМТЗ" 
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